НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ
НДФЛ ИЗМЕНЕНИЯ 2017
При выдаче дохода налоговый агент обязан удержать налог (ст. 226 НК РФ). К доходам относится, в том числе и вознаграждение за труд. При этом зарплата, как и каждая ее часть, представляет собой указанное вознаграждение.

Из этого Минфин в письме от 05.05.2017 № 03-04-06/28037 сделал вывод, что при выплате аванса работнику могут применяться положения ст. 226 НК РФ.

Стоит отметить, что ранее Минфин и ФНС утверждали, что налог на доходы удерживается с зарплаты только при окончательном расчете за месяц (письма Минфина от 03.07.2013 № 03-04-05/25494, от 18.04.2013 № 03-04-06/13294, ФНС от 15.01.2016 № БС-4-11/320, от 26.05.2014 № БС-4-11/10126@).

	Что изменилось
	С 01 января 2017 г
	До 01 января 2017 г.

	Плата за прохождение работниками (претендентами) независимой оценки квалификации (НОК) налогом на доходы не облагается

Ст. 217 НК РФ дополнена

п. 21.1

Изменение внесено Федеральным законом от 03.07.2016 № 251-ФЗ
	От НДФЛ освобождается плата за прохождение независимой оценки квалификации работников или лиц, претендующих на осуществление определенного вида трудовой деятельности, положениям профстандарта или квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

 

Работодателю,, направившему специалиста на подобный экзамен и оплатившему его, не придется в качестве налогового агента удерживать НДФЛ из доходов этого физлица
	Не регламентировано

	При самостоятельной оплате НОК сотрудник (соискатель) имеет право на социальный вычет в сумме, уплаченной в календарном году за прохождение НОК, но в пределах лимита

П. 1 ст. 219 НК РФ дополнен подпунктом 6

Изменение внесено Федеральным законом от 03.07.2016 № 251-ФЗ
	Физлицо имеет право на социальный вычет в сумме, уплаченной им в налоговом периоде за прохождение независимой оценки своей квалификации, в размере фактических расходов, но с учетом ограничения, установленного абз. 7 п. 2 ст. 219 кодекса.

 

Такой  социальный вычет положен в размере фактически понесенных затрат, но не более 120 тысс. рублей за календарный год – в совокупности с вычетами, предусмотренными пп. 2–5 п. 1 ст. 219 НК РФ.
Отметим, что право на данный вычет можно будет реализовать только по истечении года, в котором гражданином были понесены соответствующие затраты, путем подачи декларации в налоговую инспекцию
	Не регламентировано

	Физлица смогут получить через работодателя социальный вычет в сумме взносов по договору (договорам) добровольного страхования жизни

П. 2 ст. 219 НК РФ

Изменение внесено Федеральным законом от 30.11.2016 № 403-ФЗ
	Социальный вычет в сумме страховых взносов по договорам добровольного страхования жизни теперь можно получить у работодателя. Он будет предоставляться начиная с месяца обращения сотрудника к работодателю.

Порядок предоставления вычета аналогичен тому, который действует в отношении социальных вычетов по расходам на обучение и лечение. Сотруднику необходимо обратиться с письменным заявлением к работодателю, имея на руках подтверждение права на вычет, выданное налоговой инспекцией
	Не регламентировано

	От НДФЛ освобождаются доходы физлиц от участия в бонусных программах с использованием банковских (платежных) или дисконтных (накопительных) карт

Ст. 217 НК РФ дополнена

п. 68

Изменение внесено

Федеральным законом

от 03.07.2016 № 242-ФЗ
	НДФЛ не облагаются доходы в виде перечисляемых на банковский счет физлица денег и (или) полной либо частичной оплаты за него товаров (услуг) российскими и иностранными организациями. Речь идет о доходах от участия физлица в программах лояльности этих компаний с использованием банковских и (или) дисконтных карт, направленных на увеличение активности клиентов в приобретении товаров (услуг) и предусматривающих начисление бонусов.

Однако данная преференция в ряде случаев не применяется (закрытый перечень с такими исключениями установлен тем же п. 68 ст. 217 кодекса). В частности, при участии физлица в программах лояльности организаций, присоединение к которым осуществляется не на условиях публичной оферты, или при выплате упомянутых доходов в качестве вознаграждения гражданам, состоящим с компанией в трудовых отношениях.

 

По мнению Минфина РФ, программа лояльности, действующая в рамках кредитного договора, не соответствует требованиям нового п. 68
ст. 217 кодекса. В такой ситуации доходы физлиц облагаются НДФЛ в обычном порядке (письмо от 18.11.2016 № 03-04-06/67928)
	Не регламентировано.

 

До 2017 года чиновники считали, что при получении товаров (работ, услуг) с учетом скидок, эквивалентных сумме бонусных баллов, облагаемый доход у физлица не возникает. То же самое и при начислении баллов. Но только если условия начисления и списания бонусов, возврата физлицу части израсходованных средств имеют характер публичной оферты, предусматривают общие условия предоставления вознаграждений, распространяющихся на всех клиентов фирмы. Об этом сказано в письме Минфина РФ от 16.12.2015
№ 03-04-07/73675, доведенном до сведения инспекторов письмом
ФНС РФ от 25.12.2015
№ БС-4-11/22949@

	На 2017 год определен коэффициент-дефлятор для расчета стоимости патента для иностранных работников

Приказ Минэкономразвития РФ от 03.11.2016 № 698
	Коэффициент-дефлятор, необходимый в целях применения гл. 23 «Налог на доходы физических лиц» НК РФ, равен 1,623.

 

Законом г. Москвы от 23.11.2016 № 36 коэффициент, отражающий региональные особенности рынка труда на территории столицы, на 2017 год понижен
(с 2,3118 до 2,1566). Следовательно, стоимость патента для работников-иностранцев (с учетом коэффициента-дефлятора, равного 1,623, и базового показателя – 1 200 рублей) останется на прежнем уровне – 4 200 рублей.
Что касается Московской области, то Законом от 28.11.2016 № 140/2016-ОЗ региональный коэффициент уменьшен с 2,2017 до 2,05381. Значит, в области патент мигрантов также не подорожает – платить за него в месяц по-прежнему нужно будет
4 000 рублей (1 200 рублей x 1,623 x2,05381)
	Приказом Минэкономразвития РФ от 20.10.2015 № 772 коэффициент-дефлятор, необходимый в целях применения гл. 23 кодекса, на 2016 год был установлен в размере 1,514

	Если гражданин погасит долг за другое физлицо, то доход, облагаемый НДФЛ, у последнего не образуется

 

П. 5 ст. 208 НК РФ дополнен новым (2-м) абзацем

 

Изменение внесено Федеральным законом от 30.11.2016 № 401-ФЗ

 

(вступило в силу 30.11.2016)
	В целях гл. 23 кодекса доходами не признаются суммы налогов, сборов, страховых взносов, пеней и штрафов, уплаченных в соответствии с НК РФ за налогоплательщика иным физлицом.

 

Эта  преференция не связана с наличием родственных связей между указанными физическими лицами по Семейному кодексу
 

 
	Не регламентировано

	НДФЛ не облагаются доходы, полученные от физлиц за оказание им определенных услуг для личных, домашних и иных подобных нужд

 

Ст. 217 НК РФ дополнена

п. 70

 

Изменение внесено Федеральным законом

от 30.11.2016 № 401-ФЗ
	От НДФЛ освобождаются выплаты (вознаграждения), полученные физическими лицами (не предпринимателями) от граждан за оказание им следующих услуг для личных, домашних и (или) иных подобных нужд:

— по присмотру и уходу за детьми, больными и лицами, достигшими возраста 80 лет, а также иными гражданами, нуждающимися в постоянном постороннем уходе по заключению медицинской организации;

— по репетиторству;

— по уборке жилых помещений, ведению домашнего хозяйства.

Законом субъекта РФ могут быть установлены и иные виды подобных услуг, доходы от оказания которых освобождаются от НДФЛ.

Эти положения распространяются на граждан, уведомивших ИФНС в соответствии с п. 7.3

ст. 83 кодекса и не привлекающих наемных работников для оказания упомянутых услуг
	Не регламентировано

	Дополнены и уточнены перечни кодов видов доходов и вычетов, используемых при составлении формы 2-НДФЛ

 

Изменения внесены Приказом ФНС РФ от 22.11.2016

№ ММВ-7-11/633@

 

(вступили в силу 26.12.2016)
	Причина данных корректировок в изменениях, которым подверглось фискальное законодательство. А именно в обновленном порядке предоставления стандартных налоговых вычетов, во введении особенностей определения НДФЛ-базы по операциям, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете, в уточнении понятия производного финансового инструмента и т.д.

 

В письме от 01.11.2016 № БС-4-11/20817 ФНС РФ указала, что перед подачей справки 2-НДФЛ за 2016 год налоговым агентам необходимо провести мероприятия по актуализации персональных данных физлиц – получателей доходов

	За 2016 год физлицам предстоит отчитаться по обновленной форме 3-НДФЛ

 

Изменения внесены Приказом ФНС РФ от 10.10.2016

№ ММВ-7-11/552@
	В частности, в листе Д2 добавлен расчет имущественных налоговых вычетов по доходам, полученным при продаже имущества (имущественных прав), приобретенного при ликвидации иностранной фирмы и при реализации имущественных прав (в том числе долей, паев), приобретенных у контролируемой иностранной компании. В листе 3 станут отражать данные по операциям, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете. В листе Е1 цифра 280000 заменена на 350000, так как с 2016 года детский вычет положен до месяца, в котором доход, облагаемый по ставке 13 процентов, превысил 350 тыс. рублей. Также внесены правки в формат и порядок заполнения декларации. Отчитаться по обновленной форме необходимо до 02.05.2017. А уплатить сумму налога, рассчитанную и указанную в декларации, нужно не позднее 17 июля 2017 года


ПИСЬМА

Имущественный вычет — с начала года

Имущественный вычет положен за весь текущий год. Значит ли это, что нужно пересчитать весь НДФЛ с начала года? По мнению Верховного суда, так и нужно сделать (п. 15 Обзора, утв. Президиумом ВС РФ 21.10.15). К такому выводу в итоге пришли и в Минфине (письмо от 06.10.16 № 03-04-05/58149). Но ранее чиновники считали иначе и разрешали вычет только с месяца, в котором сотрудник принес уведомление из инспекции (письмо Минфина России от 21.03.16 № 03-04-06/15541).

Допустим, работник в апреле принес уведомление из инспекции, что имеет право на имущественный вычет в связи с покупкой жилья. Одновременно с этим сотрудник подал заявление с просьбой предоставить такой вычет.

ПРИМЕР 1.

Сотрудник купил квартиру в марте 2017 года. Имущественный вычет он решил получать через компанию. Уведомление на вычет сотрудник принес из налоговой в апреле 2017 года. Сумма вычета — 2 млн. руб.

Оклад работника — 60 000 руб. Премий и других доходов сотрудник не получал. Прав на стандартные вычеты у него нет. Удержанный НДФЛ за январь — март составляет 23 400 руб. (60 000 руб. × 3 мес. × 13%). Эту сумму верните работнику за счет НДФЛ по другим сотрудникам. С апреля до конца года выплачивайте работнику полный оклад — 60 000 руб. до тех пор, пока имущественный вычет не будет полностью использован.

Компенсация по соглашению сторон не облагается НДФЛ

Специалисты Минфина России считают, что все выплаты сотруднику при увольнении не облагаются НДФЛ в пределах трех среднемесячных заработков (п. 3 ст. 217 НК РФ). Это правило чиновники распространяют и на выходное пособие, которое компания платит при увольнении по соглашению сторон (письмо от 09.03.17 № 03-04-06/13116).

Причем независимо от того, как выплата названа в соглашении — выходное пособие, компенсация или отступные. Это не имеет значения. Главное, чтобы выплата была прописана в коллективном или трудовом договоре. Раньше такого условия в Минфине не выдвигали, и чиновникам было достаточно только соглашения об увольнении (письмо от 21.03.16 № 03-04-06/15454). Минфин не изменил своего мнения после выхода определения Конституционного суда РФ от 25.02.16 № 388-О. В нем судьи решили, что единовременное выходное пособие при выходе на пенсию в размере трех среднемесячных заработков на основании коллективного договора облагается НДФЛ.

Компания по коллективному договору выплатила сотруднику при увольнении выходное пособие и удержала с него НДФЛ. Работник посчитал, что налог удержали неправомерно, и обратился в суд, но проиграл во всех инстанциях. Главный аргумент судей — выплата при увольнении по соглашению сторон предусмотрена не законодательством, а внутренними документами компании. Неважно, коллективный это или трудовой договор, соглашение или приказ. Такая выплата не обязательна, значит, нужно удержать НДФЛ. К аналогичному выводу судьи пришли и в постановлении Арбитражного суда Северо-Западного округа от 27.10.16 № Ф07-8057/2016.

Судьи считают, что НДФЛ следует удержать, а чиновники этого не требуют, если условие о выплате есть в коллективном или трудовом договоре. Проверять компанию будут налоговики, а они обычно руководствуются позицией Минфина. Но если вы не готовы к спорам, с выходного пособия по соглашению сторон удерживайте НДФЛ.

ПРИМЕР 2.

М.А. Попова и ООО «Мир» заключили соглашение о расторжении трудового договора 17 апреля 2017 года, это последний день работы сотрудницы. Стороны договорились, что Поповой будет выплачено выходное пособие в размере трех средних месячных заработков, и прописали это в дополнительном соглашении к трудовому договору.

Бухгалтер посчитал выплату так.

Расчетный период — с 1 апреля 2016 года по 31 марта 2017 года. В этом периоде Попова отработала 219 дней. Ее заработок составил 421 428,57 руб.

В первом месяце после увольнения (с 18 апреля по 17 мая 2017 года включительно) — 19 рабочих дней. Во втором (с 18 мая по 17 июня 2017 года включительно) — 21 рабочий день. В третьем (с 18 июня по 17 июля 2017 года включительно) — 21 рабочий день. Итого — 61 день (19 + 21 + 21).

Значит, выходное пособие составит 117 384,21 руб. (421 428,57 руб. : 219 дн. × 61 дн.). Эта сумма не облагается НДФЛ.
РАНЕЕ

НДФЛ
Освобождены ли выходные пособия при увольнении по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ) от НДФЛ и взносов, в законодательстве четко не сказано. По мнению Минфина России, условие о нормативе в размере трех месячных заработков – только для случаев, когда выплачивать выходное пособие требует федеральное, региональное или местное законодательство. Например, применяйте этот норматив, если выплачиваете выходное пособие по основаниям, которые перечислены в частях 1 и 3 статьи 178 Трудового кодекса РФ. В частности, это увольнение при ликвидации организации, сокращении штата и отказе при переводе на другую работу.

Если выходное пособие при увольнении – это дополнительная выплата, которую работодатель предусмотрел в трудовом или коллективном договоре, то удержать НДФЛ надо со всей суммы. К этой ситуации применять норматив из пункта 3 статьи 217 Налогового кодекса РФ нельзя (письмо Минфина России от 23 ноября 2016 № 03-04-06/69183). Такую позицию в 2016 году начали высказывать судьи (см., например, определение Конституционного суда РФ от 25 февраля 2016 № 388-О, постановление Арбитражного суда Северо-Западного округа от 27 октября 2016 № А42-7562/2015).

Будьте внимательны: раньше Минфин России разрешал освобождать от НДФЛ выходные пособия при увольнении по соглашению сторон в пределах норматива пункта 3 статьи 217 Налогового кодекса РФ. Представители ведомства считали, что выходное пособие при увольнении сотрудника по соглашению сторон (собственному желанию и т. п.) можно рассматривать как законодательно установленную выплату. Ведь она предусмотрена частью 4 статьи 178 Трудового кодекса РФ. Эта норма позволяет предусматривать в коллективном или трудовом договоре выходные пособия, которые прямо не установлены законодательством. Разъяснения об этом – в письмах Минфина России от 21 июня 2016 № 03-04-06/36117, от 21 июля 2014 № 03-04-05/35552, от 8 июля 2013 № 03-04-05/26273, от 10 апреля 2012 № 03-04-06/6-105 и ФНС России от 2 октября 2012 № ЕД-4-3/16533, от 13 сентября 2012 № АС-4-3/15293 (доведено до сведения налоговых инспекций).

Если вы применяли эти разъяснения при расчете НДФЛ в 2016 году, доначислите НДФЛ с выходных пособий, а также заплатите пени. Если удержать НДФЛ невозможно, так как сотрудники уволены, не позднее 1 марта 2017 года сообщите об этом в налоговую инспекцию.

Страховые взносы
Страховые взносы начисляйте только на суммы выходных пособий, которые превышают установленный норматив. Это правило можно применять независимо от того, по какому основанию увольняется сотрудник. Главное, чтобы выплата выходного пособия была предусмотрена в трудовом или коллективном договоре. Это следует из пункта 1, подпункта «д» пункта 2 части 1 статьи 9 Закона от 24 июля 2009 г. № 212-ФЗ, подпунктов 1 и 2 пункта 1 статьи 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ. Такие разъяснения в письмах Минтруда России от 11 марта 2016 № 17-3/В-98 и ФСС России от 14 апреля 2015 № 02-09-11/06-5250. Эти ведомства свою позицию не меняли. А определение Конституционного суда РФ от 25 февраля 2016 № 388-О – только об НДФЛ.

Будьте внимательны: дополнительные компенсации сотрудникам за преждевременное увольнение полностью освобождены от страховых взносов. Такие компенсации – это не выходные пособия, и норматив в три месячных заработка применять не нужно (письмо Минтруда России от 11 февраля 2016 г. № 17-3/В-56). А вот для целей НДФЛ обязательно использовать норматив. Так сказано в письме Минфина России от 23 мая 2016 г. № 03-04-06/29283.

Главбух советует: в действующем законодательстве нет методики, как считать среднемесячный заработок для целей норматива в случае увольнения по соглашению сторон. Поэтому, чтобы исключить лишние вопросы при проверке, пропишите данный порядок расчета в соглашении об увольнении

ВАЖНО
Как посчитать сумму необлагаемых отступных

Выходные пособия в пределах трехкратного среднего заработка не облагаются ни НДФЛ, ни страховыми взносами. Но как посчитать этот заработок, нигде четко не сказано, а ошибка опасна недоимкой по НДФЛ и взносам.

Как посчитать лимит, разъяснил Минтруд, и безопаснее использовать эту методику расчета (письмо от 21.07.16 № 17-4/13-283). Чиновники предлагают взять заработную плату за 12-месячный расчетный период, разделить ее на отработанные в этом периоде дни. Полученную сумму умножить на число рабочих дней по графику сотрудника в течение трех месяцев после увольнения. С этой суммы можно не удерживать НДФЛ и не начислять взносы. Чтобы исключить споры при проверке, нужно прописать такой порядок расчета в положении об оплате труда

Таблица. Размеры стандартных налоговых вычетов по НДФЛ в 2017 году
	Вид вычета
	Сумма вычета в месяц
	Порог для вычета

	На работника — для «физиков», которые перечислены в подпункте 2 пункта 1 статьи 218 НК РФ
	500 руб.
	Не ограничен

	На работника — для «физиков», которые перечислены в подпункте 1 пункта 1 статьи 218 НК РФ
	3000 руб.
	Не ограничен

	На первого и второго ребенка
	1400 руб.
	350 000 руб.

	На третьего и каждого последующего ребенка
	3000 руб.
	350 000 руб.

	На каждого ребенка-инвалида до 18 лет (учащегося-инвалида I или II группы до 24 лет)
	12 000 руб. + 1400 руб. или 3000 руб.
	350 000 руб.


Детские вычеты можно суммировать

Сотруднику, который воспитывает ребенка - инвалида, положены сразу два стандартных вычета. Во-первых, обычный — 1400 руб. на первого и второго ребенка или 3000 руб. на третьего и последующих детей. Во-вторых, повышенный, как на ребенка - инвалида (12 000 руб.). И предоставлять их нужно вместе (см. таблицу выше). Это подтвердил Верховный суд РФ (п. 14 Обзора, утв. Президиумом ВС РФ 21.10.15). В ФНС согласились с этим сразу (письмо от 03.11.15 № СА-4-7/19206). Но Минфин только недавно разъяснил, что детские вычеты надо суммировать (письмо от 20.03.17 № 03-04-06/15803). Раньше в ведомстве считали иначе (письмо от 17.03.16 № 03-04-05/4977).

ПРИМЕР 3.

У одного из сотрудников компании трое несовершеннолетних детей, один из которых инвалид.

Ситуация 1: ребенок-инвалид — второй по счету

Сотрудник имеет право на следующие детские вычеты по НДФЛ:

— 1400 руб. — на первого ребенка;
— 13 400 руб. (1400 + 12 000) — на второго ребенка - инвалида;
— 3000 руб. — на третьего ребенка. Общая сумма вычета — 17 800 руб. (1400 + 13 400 + 3000).

Ситуация 2: ребенок-инвалид — третий по счету

Сотрудник имеет право на следующие детские вычеты по НДФЛ:

— 1400 руб. — на первого ребенка;
— 1400 руб. — на второго ребенка;
— 15 000 руб. (3000 + 12 000) — на третьего ребенка - инвалида. Общая сумма вычета будет такой же — 17 800 руб. (1400 + 1400 + 15 000). 
Письмо от 20 февраля 2017 г. № 03-04-06/9522
Пунктом 61 статьи 217 НК РФ предусмотрено, что не подлежат обложению налогом на доходы физических лиц доходы в виде возмещенных налогоплательщику на основании решения суда судебных расходов, предусмотренных гражданским процессуальным, арбитражным процессуальным законодательством, законодательством об административном судопроизводстве, понесенных налогоплательщиком при рассмотрении дела в суде. Вместе с тем ограничений в отношении национальной принадлежности суда, на основании решения которого производится возмещение судебных расходов, указанный пункт НК РФ не содержит.

ВНИМАНИЕ!!!

Соглашение ФНС России N ММВ-23-2/24@, Роструда от 25.11.2016

"Об информационном взаимодействии между Федеральной службой по труду и занятости и Федеральной налоговой службой в целях получения информации о хозяйствующих субъектах, не осуществивших налоговые отчисления за начисленную заработную плату и страховые взносы в установленные сроки".
ФНС России и Роструд договорились о взаимном информировании о хозяйствующих субъектах, не осуществивших налоговые отчисления за начисленную заработную плату и страховые взносы в установленные сроки
В соответствии с заключенным Соглашением, при установлении Рострудом в ходе контрольно-надзорных мероприятий фактов неосуществления хозяйствующими субъектами налоговых отчислений за начисленную заработную плату и страховые взносы в установленные сроки вследствие осуществления работниками трудовой деятельности в соответствии с гражданско-правовыми договорами, фактически регулирующими трудовые отношения, или без оформления гражданско-правовых или трудовых договоров, направляет в ФНС России по адресу места нахождения организации, адресу места жительства (места пребывания) физического лица сообщение и соответствующие материалы.

ФНС России использует поступившие от Роструда материалы по указанным фактам при осуществлении полномочий по контролю и надзору за соблюдением налогового законодательства и направляет в Роструд сведения о выявленных нарушениях и мерах ответственности за них.

АВАНСОВЫЙ НДФЛ

Пунктом 9 статьи 226 Кодекса установлено, что уплата налога за счет средств налоговых агентов не допускается. Следовательно, перечисление в бюджет суммы, превышающей сумму фактически удержанного из доходов физических лиц НДФЛ, не является уплатой НДФЛ.
В этом случае налоговый агент вправе обратиться в налоговый орган с заявлением о возврате на расчетный счет суммы, не являющейся НДФЛ и ошибочно перечисленной в бюджетную систему Российской Федерации. 

Налоговый орган, в случае отсутствия у указанного налогового агента задолженности по иным федеральным налогам, осуществляет возврат излишне уплаченной суммы, не являющейся НДФЛ, в порядке, установленном статьей 78 Кодекса.

При этом следует учесть, что подтверждение факта ошибочного перечисления сумм по реквизитам уплаты НДФЛ, как и подтверждение факта излишнего удержания и перечисления НДФЛ производится на основании выписки из регистра налогового учета за соответствующий налоговый период и платежных документов согласно абзацу 8 пункта 1 статьи 231 Кодекса, а возврат на расчетный счет организации осуществляется с учетом положений абзаца второго пункта 6 статьи 78 Кодекса.

Кроме того, возможен зачет таких ошибочно перечисленных сумм по реквизитам уплаты НДФЛ в счет погашения задолженности по налогам соответствующего вида, а также в счет будущих платежей по иным налогам соответствующего вида.

По вопросу зачета (возврата) излишне либо ошибочно уплаченных сумм НДФЛ за период до 01.01.2016 ФНС России сообщает, что порядок осуществления зачета (возврата) аналогичен вышеуказанному.

Как зачесть или вернуть переплату по НДФЛ: новые разъяснения ФНС

Если раньше срока перечислили НДФЛ, его можно вернуть, зачесть в счет недоимки по этому налогу, а также в счет недоимки и будущих платежей по другим федеральным налогам. А вот зачет переплаты в счет будущих платежей по НДФЛ по-прежнему опасен. В этой статье – советы, разъяснения и образцы документов для каждого случая.

Почему нельзя зачесть переплату в будущие платежи по НДФЛ

НДФЛ – это налог, который работодатель платит не за себя, а за своих сотрудников – как налоговый агент. Поэтому прежде чем перечислить этот налог в бюджет, его нужно удержать из доходов. Сделать это можно только в день, когда организация выдала деньги из кассы или перечислила их на банковские счета сотрудников. Платить налог за счет собственных средств налоговые агенты не вправе. Делать это напрямую запрещает пункт 9 статьи 226 Налогового кодекса РФ. Вот и выходит, что раньше, чем организация выплатила доход, перечислить НДФЛ в бюджет невозможно.

Сумму, которую налоговый агент перечислил заранее на КБК для НДФЛ, налоговые инспекторы не считают ни авансом, ни налогом. Они рассматривают ее как ошибочный платеж. Поэтому в день, когда наступит официальный срок уплаты налога, они будут ждать новый платеж. И если организация его не перечислит, сотрудники ИФНС зафиксируют недоимку и рассчитают штраф – 20 процентов (ст. 123 НК РФ). С этого же дня они начнут начислять пени (ст. 75 НК РФ).

ФНС России подтвердила это в письме от 6 февраля 2017 № ГД-4-8/2085. Аналогичные разъяснения были и раньше – в письмах ФНС России от 25 июля 2014 № БС-4-11/14507 и от 25 июля 2014 № БС-4-11/14507, а также в письмах Минфина России от 1 февраля 2016 № 03-04-06/4321, от 10 июля 2014 № 03-04-06/33737 и от 12 ноября 2014 № 03-04-06/57158.

Заметим, что при камералке инспекторы такое нарушение могут и не заметить. Программа автоматически зачтет переплаченный НДФЛ в счет текущих платежей по налогу. Но на выездной проверке инспекторы наверняка придерутся. Арбитражная практика на эту тему противоречива. Одни судьи отменяют штраф, учитывая, что деньги поступили в бюджет (постановления Арбитражного суда Московского округа от 28 июля 2016 по делу № А40-128534/14, Президиума ВАС РФ от 23 июля 2013 № 784/13). Другие соглашаются с инспекторами (постановление Арбитражного суда Северо-Западного округа от 19 июня 2015 по делу № А56-41307/2014).

Внимание: есть ситуация, когда добиться победы в суде проще. Предположим, вы перечислили НДФЛ до того, как удержали его из доходов сотрудников, но после того, как начислили и отразили в бухучете. Например, начислили НДФЛ 31 марта, сделали платеж на КБК по НДФЛ 3 апреля, а зарплату за март выдали 5 апреля. В этом случае на момент платежа обязанность по уплате налога у работодателя уже возникла. А значит, он вправе исполнить ее досрочно. Сделать это позволяют пункты 1 и 8 статьи 45 Налогового кодекса РФ. Такую позицию судьи высказали в постановлениях Президиума ВАС РФ от 27 июля 2011 № 2105/11, от 17 декабря 2002 № 2257/02, а также в постановлении ФАС Северо-Западного округа от 10 декабря 2013 № А56-16143/2013.

Как зачесть переплату в будущие платежи по другим налогам

Ошибочный платеж по НДФЛ можно зачесть счет будущих платежей по другим федеральным налогам. Например, по НДС или налогу на прибыль. Ведь эти налоги организация уплачивает из своих средств. И она вправе делать это досрочно. Это следует из пунктов 1 и 8 статьи 45, пунктов 1, 2 и 5 статьи 78 Налогового кодекса РФ и письма ФНС России от 6 февраля 2017 № ГД-4-8/2085.

Чтобы зачесть переплату в другие налоги, подайте в налоговую инспекцию заявление. Его форма утверждена приказом ФНС России от 3 марта 2015 № ММВ 7-8/90. К заявлению приложите платежное поручение и выписку из регистра по НДФЛ. Сделать такой зачет можно даже в середине квартала. Дожидаться, когда наступит срок сдачи 6-НДФЛ, не нужно.

13 марта бухгалтер удержал и заплатил НДФЛ с зарплаты работников за февраль. Сумма удержанного налога составила 20 000 руб., сумма платежа – 32 000 руб. Организация решила зачесть переплату в сумме 12 000 руб. в счет предстоящих платежей по НДС за I квартал 2017 года. Для этого бухгалтер подал в налоговую инспекцию заявление на зачет.

Как зачесть переплату в счет недоимки по НДФЛ или другим налогам

Ошибочно уплаченный НДФЛ можно зачесть в счет недоимки по этому же налогу. Для этого подайте в налоговую инспекцию заявление на зачет. Составьте его по типовой форме, которая утверждена приказом ФНС России от 3 марта 2015 № ММВ 7-8/90.

В этой ситуации действуют общие правила зачета переплаты по налогам. Организация вправе зачесть излишне уплаченный федеральный налог в счет недоимки по любому налогу этого же вида (п. 1 и 2 ст. 78 НК РФ). Это правило распространяется в том числе и на налоговых агентов (п. 14 ст. 78 НК РФ). ФНС России разъяснила это в письме от 6 февраля 2017 № ГД-4-8/2085.

Заметим, что когда поступят деньги на КБК по НДФЛ, программа налоговой инспекции автоматически уменьшит долг компании по этому налогу на сумму платежа. Ведь у инспекторов есть право самостоятельно делать зачет переплаты в счет недоимки (п. 5 ст. 78 НК РФ). Однако, если организация не подаст заявлении о зачете, во время выездной проверки у налоговых инспекторов могут возникнуть вопросы. Поэтому заявление о зачете безопаснее подать.

За февраль 2017 года бухгалтер рассчитал НДФЛ в сумме 60 000 руб. Но в бюджет перечислил только 38 000 руб. 31 марта бухгалтер удержал и заплатил НДФЛ с зарплаты работников за март. Удержанная сумма НДФЛ составила 60 000 руб., сумма платежа – 72 000 руб. 12 000 руб. – это ошибочный платеж, который компания перечислила на реквизиты для НДФЛ.

Компания решила зачесть 12 000 руб. в счет недоимки по НДФЛ за февраль. Для этого бухгалтер оформил и подал в налоговую инспекцию заявление на зачет налога.

Как вернуть ошибочный НДФЛ на счет организации

Переплаченные в бюджет деньги можно вернуть на банковский счет организации. Для этого подаете в налоговую инспекцию заявление. Типовой бланк заявления на возврат в этом случае не подойдет. Так как возвращать вы будете не налог, а ошибочный платеж.

Оформите заявление на возврат в свободной форме. К нему приложите платежки и выписку из регистра по НДФЛ. Эти документы подтвердят, что вы заплатили лишние суммы в бюджет.

Раньше налоговые инспекции возвращали излишне уплаченные суммы НДФЛ только после выездной проверки. Теперь такого правила нет. Сведения обо всех начислениях инспекторы получают, когда компания сдает 6-НДФЛ. Однако подать заявление на возврат переплаты можно и в середине квартала. Дожидаться, когда наступит срок подачи отчета по форме 6-НДФЛ не надо.

17 марта бухгалтер перечислил 12 000 руб. в счет НДФЛ за март. Доход сотрудников за месяц еще не считал и налог не удерживал. Компания решила вернуть эту ошибочную сумму из бюджета. Для этого бухгалтер оформил и подал в налоговую инспекцию заявление на возврат.

НЕДОСТОВЕРНЫЕ СВЕДЕНИЯ
Статья 126.1 НК РФ предусматривает штраф 500 рублей за каждый документ с недостоверными сведениями, представленный налоговым агентом налоговому органу.

Под эту статью подпадают формы 2-НДФЛ и 6-НДФЛ.

Вместе с тем, по мнению ФНС РФ, основанием для привлечения к ответственности по данной норме является не любая ошибка, а только недостоверная информация, допущенная в результате арифметической ошибки, искажения суммовых показателей, иных ошибок, если она повлекла (либо-либо):

·  неблагоприятные последствия для бюджета (неисчисление или неполное исчисление налога, либо его неперечисление в бюджет);

·  нарушения прав физических лиц (например, прав на налоговые вычеты).

ПИСЬМО ФНС РФ от 16.11.2016 № БС-4-11/21695@
ОРГАНИЗАЦИЯ СМЕНИЛА МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ

Письмо ФНС России от 27.12.2016 № БС-4-11/25114@

О порядке представления сведений о доходах физических лиц и расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в случае изменения места нахождения организации в течение года.
Вид налога (тематика) Налог на доходы физических лиц
Статьи НК: статья 230
    Вопрос:

О порядке представления сведений о доходах физических лиц и расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в случае изменения места нахождения организации в течение года.

    Ответ:
     
Федеральная налоговая служба в связи с поступающими обращениями территориальных налоговых органов и налоговых агентов о порядке представления сведений о доходах физических лиц и расчета сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом, в случае изменения места нахождения организации в течение года сообщает следующее.

В соответствии с пунктом 2 статьи 230 Налогового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) налоговые агенты представляют в налоговый орган по месту своего учета:

документ, содержащий сведения о доходах физических лиц истекшего налогового периода и суммах налога, исчисленного, удержанного и перечисленного в бюджетную систему Российской Федерации (далее - справка по форме 2-НДФЛ) за этот налоговый период по каждому физическому лицу, ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за истекшим налоговым периодом, по форме, форматам и в порядке, которые утверждены федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным по контролю и надзору в области налогов и сборов, если иное не предусмотрено пунктом 4 статьи 230 Кодекса;

расчет сумм налога на доходы физических лиц, исчисленных и удержанных налоговым агентом (далее - расчет по форме 6-НДФЛ), за первый квартал, полугодие, девять месяцев - не позднее последнего дня месяца, следующего за соответствующим периодом, за год - не позднее 1 апреля года, следующего за истекшим налоговым периодом, по форме, форматам и в порядке, которые утверждены федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным по контролю и надзору в области налогов и сборов.

Налоговые агенты - российские организации, имеющие обособленные подразделения, представляют справку по форме 2-НДФЛ и расчет по форме 6-НДФЛ в отношении работников этих обособленных подразделений в налоговый орган по месту учета таких обособленных подразделений, а также в отношении физических лиц, получивших доходы по договорам гражданско-правового характера, в налоговый орган по месту учета обособленных подразделений, заключивших такие договоры.

В случае снятия с учета организации (обособленного подразделения) в налоговом органе по прежнему месту нахождения организации (обособленного подразделения) и постановки на учет в налоговом органе по новому месту нахождения организации (обособленного подразделения) карточка "Расчеты с бюджетом" (далее - карточка РСБ) по налогу на доходы физических лиц этой организации (обособленного подразделения) подлежит передаче в налоговый орган по новому месту нахождения организации (обособленного подразделения). При этом все данные о недоимках и переплатах налоговый орган по прежнему месту нахождения передает в налоговый орган по новому месту нахождения, в котором открываются одновременно карточки РСБ с ОКТМО по прежнему месту нахождения и с ОКТМО по новому месту нахождения организации (обособленного подразделения).

С учетом изложенного, после постановки на учет в налоговом органе по новому месту нахождения организации (обособленного подразделения) (налоговый агент) представляет в налоговый орган по новому месту нахождения справки по форме 2-НДФЛ и расчеты по форме 6-НДФЛ, а именно:

- справки по форме 2-НДФЛ и расчет по форме 6-НДФЛ за период постановки на учет в налоговом органе по прежнему месту нахождения, указывая ОКТМО по прежнему месту нахождения организации (обособленного подразделения);

- справки по форме 2-НДФЛ и расчет по форме 6-НДФЛ за период после постановки на учет в налоговом органе по новому месту нахождения, указывая ОКТМО по новому месту нахождения организации (обособленного подразделения).

При этом в справках по форме 2-НДФЛ и расчете по форме 6-НДФЛ указывается КПП организации (обособленного подразделения), присвоенный налоговым органом по новому месту нахождения организации (обособленного подразделения).


Ставки НДФЛ в 2017 году

	Вид дохода
	Размер ставки
	Статья
НК РФ

	Доходы резидентов

	1. Стоимость выигрышей, призов, получаемых в конкурсах, играх, других мероприятиях в целях рекламы товаров (работ, услуг). Облагаются только доходы свыше 4000 руб. Доход в пределах указанного лимита освобождается от налога
	35%
	абз. 3 п. 2 ст. 224

	2. Проценты по вкладам в банках на территории России.
При этом облагается налогом только часть процентов:

· по рублевым вкладам – сверх ставки рефинансирования, увеличенной на 5 процентных пунктов**, действующей в течение периода, за который начислены указанные проценты;

· по вкладам в иностранной валюте – сверх 9 процентов годовых.

Проценты в пределах указанных лимитов освобождаются от налога.

Кроме того, освобождаются от налога проценты по рублевым вкладам при одновременном выполнении следующих условий:

· на дату заключения (продления) договора процентная ставка не превышала ставку рефинансирования, увеличенную на 5 процентных пунктов**;

· за весь период начисления процентов по вкладу их размер не повышался;

· с момента, когда процентная ставка превысила ставку рефинансирования, увеличенную на 5 процентных пунктов**, прошло не более трех лет
	
	абз. 5 п. 2 ст. 224,
п. 2 ст. 214.2

	3. Материальная выгода от экономии на процентах за пользование заемными средствами.
Налогом облагается разница между суммой процентов, исчисленной исходя из условий договора, и суммой процентов, исчисленной исходя из:

· 2/3 ставки рефинансирования на дату уплаты процентов – по кредитам (займам) в рублях;

· 9 процентов годовых – по кредитам (займам) в иностранной валюте.

Исключение составляет материальная выгода, полученная:

· в течение установленного договором периода беспроцентного пользования кредитом при операциях с банковскими картами;

· по заемным (кредитным) средствам, привлеченным на новое строительство или покупку жилого дома (квартиры, комнаты, доли (долей) в них), земельного участка, на котором он расположен, земельного участка для индивидуального жилищного строительства в России, при условии что заемщик имеет право на имущественный вычет, предусмотренный подпунктом 2 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса РФ;

· по заемным (кредитным) средствам, предоставленным банками, находящимися в России, для рефинансирования (перекредитования) займов (кредитов), полученных на новое строительство или покупку жилого дома (квартиры, комнаты, доли (долей) в них), земельного участка, на котором он расположен, земельного участка для индивидуального жилищного строительства в России, при условии что заемщик имеет право на имущественный вычет, предусмотренный подпунктом 2 пункта 1 статьи 220 Налогового кодекса РФ
	
	абз. 6 п. 2 ст. 224,
подп. 1 п. 1 и п. 2 ст. 212

	4. Плата за пользование денежными средствами членов (пайщиков) кредитных потребительских кооперативов, а также проценты по займам, выданным сельскохозяйственным кредитным потребительским кооперативам их членами (ассоциированными членами).

Налогом облагается разница между суммой доходов, исчисленной исходя из условий договора, и суммой доходов, исчисленной исходя из ставки рефинансирования, увеличенной на 5 процентных пунктов, действующей в течение периода, за который начислены указанные доходы

Освобождаются от налога доходы в виде платы за пользование денежными средствами членов (пайщиков) при одновременном выполнении следующих условий:
– на дату заключения либо продления договора ставка не превышала действующую ставку рефинансирования, увеличенную на 5 процентных пунктов***;
– в течение периода начисления процентов размер процентов по вкладу не повышался;
– с момента, когда процентная ставка по займу превысила ставку рефинансирования, увеличенную на 5 процентных пунктов***, прошло не более трех лет
	
	абз. 7 п. 2 ст. 224 и п. 2 ст. 214.2.1

	5. Проценты по облигациям с ипотечным покрытием, выпущенным до 1 января 2007 года
	9%
	п. 5 ст. 224

	6. Доходы учредителей доверительного управления ипотечным покрытием, полученные на основании приобретения ипотечных сертификатов участия. При условии что данные сертификаты выданы управляющим ипотечным покрытием до 1 января 2007 года
	
	

	7. Доходы по ценным бумагам российских организаций (кроме доходов в виде дивидендов), права по которым учитываются на счетах депо иностранных держателей (депозитарных программ), если такие доходы выплачиваются лицам, информация о которых не предоставлена налоговому агенту в соответствии со статьей 214.6 Налогового кодекса РФ
	30%
	п. 6 ст. 224

	8. Все другие виды доходов, полученные налоговыми резидентами от источников на территории РФ и за ее пределами (в т. ч. дивиденды)
	13%
	п. 1 ст. 224

	Доход нерезидентов

	1. Дивиденды от российских организаций
	15%
	п. 3 ст. 224

	2. Доходы от трудовой деятельности иностранцев, которые признаются высококвалифицированными специалистами
	13%
	

	3. Доходы от трудовой деятельности по найму на основании патента, выданного в соответствии со статьей 13.3 Закона от 25 июля 2002 № 115-ФЗ
	
	

	4. Доходы от исполнения трудовых обязанностей членами экипажей судов, плавающих под Государственным флагом России
	
	

	5. Доходы от трудовой деятельности участников Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Россию соотечественников, проживающих за рубежом, а также членов их семей, совместно переселившихся на постоянное местожительство в Россию
	
	

	6. Доходы от трудовой деятельности иностранцев, которые признаны беженцами или получили в России временное убежище

 HYPERLINK "/" \l "/document/117/26949/r4/" *
	
	

	7. Доходы по ценным бумагам российских организаций, права по которым учитываются на счетах депо иностранных держателей (депозитарных программ), если такие доходы выплачиваются лицам, информация о которых не предоставлена налоговому агенту в соответствии со статьей 214.6 Налогового кодекса РФ
	30%
	п. 6 ст. 224

	8. Все остальные доходы за исключением случаев, предусмотренных международными соглашениями об избежании двойного налогообложения
	30%
	п. 3 ст. 224


* Ставка 13 процентов применяется в отношении доходов, полученных начиная с 1 января 2014 года (абз. 7 п. 3 ст. 224 НК РФ, п. 3 ст. 2 Закона от 4 октября 2014 № 285-ФЗ).

** Предельная величина процентных доходов, полученных по вкладам в период с 15 декабря 2014 года по 31 декабря 2015 года, определяется с учетом ставки рефинансирования, увеличенной на 10 процентных пунктов (п. 3 ст. 214.2 НК РФ, письма Минфина России от 31 марта 2015 № 03-04-07/17809, ФНС России от 7 апреля 2015 № БС-4-11/5729).

*** Предельная величина доходов в виде процентов за пользование денежными средствами членов (пайщиков) в период с 15 декабря 2014 года по 31 декабря 2015 года определяется с учетом ставки рефинансирования, увеличенной на 10 процентных пунктов (п. 3 ст. 214.2.1 НК РФ).

НДФЛ и страховые взносы за сотрудников в 2017 году: по видам выплат

Обозначения:
«+» – налоги и страховые взносы начисляются;
«–» – налоги и страховые взносы не начисляются.

	Вид выплаты
	НДФЛ
	Страховые взносы
	Взносы на страхование от несчастных случаев и профзаболеваний

	Выплаты за отработанное время

	Зарплата, начисленная сотрудникам (российским гражданам) по тарифным ставкам и окладам за отработанное время 
	+
	+
	+

	Зарплата, начисленная сотрудникам (российским гражданам) за выполненную работу по сдельным расценкам, в процентах от выручки, в долях от прибыли
	+
	+
	+

	Зарплата, выданная сотрудникам (российским гражданам) в натуральной форме (стоимость товаров или продукции) 
	+
	+
	+

	Оплата специальных перерывов в работе в соответствии с законодательством (например, перерыв на производственную гимнастику – для сотрудников, работающих в принудительном ритме (на конвейере), или перерыв для обогревания – для сотрудников, которые работают в холодное время года на открытом воздухе либо в закрытых неотапливаемых помещениях)
	+
	+
	+

	Разница в должностных окладах сотрудников, перешедших на нижеоплачиваемую работу (должность) с сохранением размера должностного оклада по предыдущему месту работы (должности)
	+
	+
	+

	Разница в окладах при временном заместительстве
	+
	+
	+

	Межразрядная разница, выплачиваемая сотрудникам при выполнении ими работ, тарифицируемых ниже присвоенных им разрядов
	+
	+
	+

	Доплаты, надбавки и компенсационные выплаты, связанные с режимом работы и условиями труда

	Выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (например, процентные надбавки к зарплате сотрудников, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях)
	+
	+
	+

	Доплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях и на тяжелых работах (ст. 147 ТК РФ)
	+
	+
	+

	Компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях и на тяжелых работах (предусмотренные внутренними документами организации и одобренные профсоюзами) (ст. 219 ТК РФ)
	+
	+
	+

	Доплаты за работу в ночное время
	+
	+
	+

	Доплаты за многосменный режим работы
	+
	+
	+

	Оплата работы в выходные и праздничные дни
	+
	+
	+

	Оплата сверхурочной работы
	+
	+
	+

	Оплата сотрудникам за дни отдыха (отгулы), предоставленные в связи с работой сверх нормальной продолжительности рабочего времени
	+
	+
	+

	Компенсационные выплаты за разъездной характер работ
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(абз. 10 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 2 п. 1 ст. 20.2 и п. 1 ст. 20.1 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Надбавки к окладам сотрудников на время их командировок, установленные коллективным договором
	+
	+
	+

	Оплата труда сотрудников, принятых на работу по совместительству
	+
	+
	+

	Вознаграждения за выполнение работ (оказание услуг) по гражданско-правовым договорам (ГПД), заключенным с сотрудниками, состоящими в штате организации
	+
	+/– (не облагаются взносами в ФСС, подп. 2 п. 3 ст. 422 НК РФ)
	–/+ (облагается, если обязанность платить взносы предусмотрена в ГПД, абз. 4 п. 1 ст. 5 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Вознаграждения за выполнение работ (оказание услуг) по гражданско-правовым договорам, заключенным с гражданами, не являющимися сотрудниками организации
	если гражданин не зарегистрирован в качестве предпринимателя
	+
	+/– (не облагаются взносами в ФСС, подп. 2 п. 3 ст. 422 НК РФ) 
	–/+ (облагается, если обязанность платить взносы предусмотрена в ГПД, абз. 4 п. 1 ст. 5 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ) 

	
	если гражданин является предпринимателем
	–
(п. 1 и 2 ст. 227 НК РФ)
	–
(п. 3 ст. 420 НК РФ)
	–
(абз. 4 п. 1 ст. 5 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Оплата за неотработанное время

	Оплата ежегодного отпуска (без денежной компенсации за неиспользованный отпуск)
	+
	+
	+

	Оплата обязательного дополнительного отпуска по трудовому законодательству (без денежной компенсации за неиспользованный отпуск)
	+
	+
	+

	Оплата дополнительного отпуска, предоставленного по инициативе организации 
	+
	+
	+

	Оплата учебных отпусков, предоставляемых сотрудникам
	по законодательству (например, образование данного уровня сотрудник получает впервые)
	+
	+
	+

	
	по инициативе организации (например, сотрудник получает второе образование данного уровня)
	+
	+
	+

	Зарплата в размере среднего заработка сотрудников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям
	+
	+
	+

	Оплата сотрудникам-донорам за дни медицинского осмотра (обследования), сдачи крови и отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови
	+
	+
	+

	Оплата простоев не по вине сотрудника
	+
	+
	+

	Оплата за время вынужденного прогула
	+
	+
	+

	Суммы, выплаченные за неотработанное время сотрудникам, вынужденно работавшим неполное рабочее время по инициативе администрации (за счет средств организации)
	+
	+
	+

	Зарплата в размере среднего заработка, сохраняемая за сотрудниками на период военных сборов (в т. ч. за время медицинского обследования для решения вопроса о призыве на военные сборы)
	+
	+
	+

	Премии, вознаграждения, единовременные поощрительные и другие выплаты

	Премии и вознаграждения (включая стоимость натуральных премий) за производственные результаты (предусмотрены системой премирования и трудовым договором)
	+
	+
	+

	Единовременные премии, связанные с трудовыми результатами (предусмотрены системой премирования, трудовым договором и учтены в составе расходов на оплату труда)
	+
	+
	+

	Вознаграждение по итогам работы за год (годовое вознаграждение за выслугу лет (стаж работы)), включаемое в расходы на оплату труда
	+
	+
	+

	Премии (в денежной и натуральной форме), выплаченные сотрудникам за непроизводственные результаты (премии не учтены в налогооблагаемых расходах)
	+
	+
	+

	Премии (в денежной и натуральной форме), выплаченные сотрудникам за счет чистой прибыли прошлых лет
	+
	+
	+

	Выплаты социального характера

	Пособие по временной нетрудоспособности
	за счет средств ФСС России
	+
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	за счет средств организации
	+
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Пособие по беременности и родам
	–
(п. 1 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Доплата к пособию по временной нетрудоспособности (пособию по беременности и родам) до фактического среднего заработка сотрудника за счет средств организации
	+
	+
	+

	Государственные пособия сотрудникам, имеющим детей, выплачиваемые за счет средств ФСС России (например, пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет)
	–
(п. 1 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Социальное пособие на погребение или стоимость ритуальных услуг в пределах 5562,25 руб. (постановление Правительства РФ от 26 января 2017 № 88) плюс районный коэффициент
	–
(п. 1 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Ежемесячные компенсации, выплачиваемые за счет средств организации сотрудникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	–
(п. 1 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 1 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Выплаты за счет средств организации в возмещение вреда, причиненного сотрудникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением их здоровья (сверх сумм, выплачиваемых за счет средств ФСС России)
	+
	+
	+

	Оплата путевок (за исключением туристических) сотрудникам и (или) членам их семей (включая их детей независимо от возраста) и детям до 16 лет в находящиеся на территории России санаторно-курортные и оздоровительные учреждения
	за счет средств организации, если расходы не отнесены в уменьшение налогооблагаемой прибыли или организация применяет специальные налоговые режимы 
	–
(п. 9 ст. 217 НК РФ) 
	+/– (не облагается, если компенсация выплачивается напрямую родственникам сотрудника, которые не состоят с организацией в трудовых и гражданско-правовых отношениях, письмо ФСС России от 17 ноября 2011 № 14-03-11/08-13985) 
	+/– (не облагается, если компенсация выплачивается напрямую родственникам сотрудника, которые не состоят с организацией в трудовых и гражданско-правовых отношениях, письмо ФСС России от 17 ноября 2011 № 14-03-11/08-13985) 

	Оплата лечения сотрудников и членов их семей за счет средств, оставшихся у организации после уплаты налога на прибыль
	–
(п. 10 ст. 217 НК РФ)
	+
	+

	Возмещение платы сотрудников за содержание детей в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, за счет средств, оставшихся у организации после уплаты налога на прибыль
	+
	+
	+

	Выплаты, связанные с обучением сотрудников

	Оплата профессионального обучения сотрудников, связанного с производственной необходимостью 
	–
(п. 21 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 12 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 13 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Оплата обучения сотрудников, не связанного с производственной необходимостью, оплата обучения членов семей сотрудников
	–
(п. 21 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 28 февраля 2013 № 03-04-06/5826)
	+/– (не облагается, если речь идет об обучении членов семьи, письмо ФСС России от 17 ноября 2011 № 14-03-11/08-13985)
	–
(ст. 20.1 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ, письмо ФСС России от 17 ноября 2011 № 14-03-11/08-13985)

	Оплата стоимости проезда обучающихся сотрудников к местонахождению высшего (среднего) учебного заведения и обратно
	в порядке, предусмотренном статьями 173 и 174 Трудового кодекса РФ
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(абз. 7 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 7 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	в других случаях (при оплате проезда к неаккредитованным учебным заведениям и т. д.)
	+
	+
	+

	Оплата стоимости проезда обучающихся в российских общеобразовательных учреждениях (школах, гимназиях и т. п.) сотрудников, не достигших 18 лет
	+
	+
	+

	Компенсационные выплаты на питание, мобильную связь, проценты по договорам займа (кредита) на приобретение (строительство) жилья 

	Бесплатное питание, которое организация предоставляет сотрудникам
	по своей инициативе
	+
	+
	+

	
	по законодательству
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(абз. 3 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 3 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Компенсация расходов на оплату служебных переговоров с личного телефона сотрудника
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(абз. 10 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 10 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Компенсация сотрудникам затрат на проценты по займам (кредитам) на приобретение (строительство) жилья
	Организация платит налог на прибыль
	–
(п. 40 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 13 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 14 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	Организация на спецрежиме
	+
(письмо Минфина России от 2 июля 2012 г. № 03-04-06/9-190)
	
	

	Компенсационные выплаты, связанные с увольнением сотрудников

	Компенсация за неиспользованный отпуск, выплачиваемая сотруднику
	+
	+
	+

	Выходное пособие при прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным законодательством (в размере не более трех средних месячных заработков или шести средних месячных заработков для Крайнего Севера)
	–
(абз. 8 п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–

(абз. 6 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–

(абз. 8 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Выходное пособие при увольнении, выплаченное по основаниям, не предусмотренным законодательством (предусмотрено трудовым договором)
	+
	+
	+

	Средний заработок, сохраняемый уволенным сотрудникам на период трудоустройства в связи с реорганизацией или ликвидацией организации, сокращением численности или штата сотрудников (ст. 178, 180, 318 ТК РФ)
	в размере, не превышающем три средних месячных заработка (шесть средних месячных заработков для Крайнего Севера)
	–
(абз. 8 п. 3 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 31 июля 2012 № 03-04-06/1-209)
	–
(абз. 6 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 6 подп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	с суммы, превышающей три средних месячных заработка (шесть средних месячных заработков для Крайнего Севера)
	+
	+
	+

	Компенсации, выплачиваемые в случае расторжения трудового договора с руководителем организации, его заместителем и главным бухгалтером в связи со сменой собственника организации (ст. 181 ТК РФ)
	в размере, не превышающем три средних месячных заработка 
	–
(абз. 8 п. 3 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 22 августа 2012 № 03-04-06/6-255)
	–
(абз. 6 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 9 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	в размере от трех до шести средних месячных заработков для Крайнего Севера
	–
(абз. 8 п. 3 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 22 августа 2012 № 03-04-06/6-255)
	–
(абз. 6 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 9 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	с суммы, превышающей три средних месячных заработка (шесть средних месячных заработков для Крайнего Севера)
	+
	+
	+

	Компенсация, выплачиваемая в случае расторжения трудового договора по основаниям, не предусмотренным законодательством
	+
	+
	+

	Компенсации, выплачиваемые по решению суда лицам, уволенным незаконно (компенсации за время вынужденного прогула)
	+
(письмо Минфина России от 13 апреля 2012 № 03-04-05/3-502)
	+
	+

	Единовременные пособия (выплаты, вознаграждения) при выходе на пенсию
	+
	+
	+

	Компенсационные выплаты, связанные с исполнением сотрудником трудовых обязанностей

	Стоимость выданной бесплатно (с частичной оплатой) форменной одежды (обмундирования), остающейся в личном постоянном пользовании
	в случаях, предусмотренных законодательством
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 9 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 10 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	в иных случаях, не предусмотренных законодательством
	+
	+
	+

	Компенсация сотрудникам за использование личных автомобилей в служебных целях 
	–
(абз. 11 п. 3 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 27 августа 2013 № 03-04-06/35076)
	–
(абз 10 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 10 подп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Компенсация за использование личного имущества сотрудников (телефона, факса, компьютера и т. п., кроме автомобиля) (ст. 188 ТК РФ)
	–
(абз. 11 п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(абз 10 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Компенсации расходов по проезду (переводу на другую работу)

	Стоимость доставки сотрудников, работающих вахтовым методом, от места сбора до вахтового поселка и обратно
	–
(абз. 10 п. 3 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 8 декабря 2011 № 03-04-06/6-343)
	–
(абз 10 подп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 10 подп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Оплата стоимости проезда или перелета к месту отдыха и обратно сотрудников, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (по России или до международного аэропорта – границы России); стоимость провоза багажа до 30 кг
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ, письмо Минфина России от 2 февраля 2010 № 03-04-08/4-19)
	–
(подп. 7 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 8 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Компенсация расходов сотруднику, возникших при его переводе на работу в другую местность
	–
(абз. 11 п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(абз 10 подп. 1 п. 2 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 10 п. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Компенсация командировочных расходов

	Командировочные расходы
	суточные в пределах норм (700 руб. для России и 2500 руб. для заграничной командировки)
	–
(абз. 12 п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(п. 2 ст. 422 НК РФ)
	–
(ч. 2 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	суммы суточных, превышающие нормы (700 руб. для России и 2500 руб. для заграничной командировки)
	+
	+
	

	
	расходы на проезд транспортом общего пользования (подтверждены документально)
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(п. 2 ст. 422 НК РФ)
	–
(ч. 2 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	расходы на проезд транспортом общего пользования (не подтверждены документально)
	+
	+
	+

	
	расходы по найму жилья (подтверждены документально)
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(п. 2 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 2 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	расходы по найму жилья в пределах норм, установленных трудовым (коллективным) договором (не подтверждены документально)
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	+
	–

	Расходы по оформлению служебных заграничных паспортов и получению виз
	–
(п. 3 ст. 217 НК РФ)
	–
(п. 2 ст. 422 НК РФ)
	–
(ч. 2 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Материальная помощь

	Единовременная матпомощь сотрудникам в связи со смертью члена его семьи или членам семьи умершего сотрудника
	–
(п. 8 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 3 п. 3 ч. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Единовременная материальная помощь сотрудникам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального ущерба или вреда их здоровью независимо от источника выплаты 
	–
(п. 8 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 2 подп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Единовременная матпомощь работникам, которые пострадали от террористических актов на территории России
	–
(п. 8 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 2 подп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Единовременная материальная помощь сотрудникам (родителям, усыновителям, опекунам) в связи с рождением (усыновлением, удочерением) ребенка. Деньги выплачены в течение первого года после рождения (усыновления, удочерения), установления опеки, но не более 50 000 руб. на каждого ребенка
	–
(п. 8 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 3 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(абз. 4 подп. 3 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Материальная помощь сотрудникам в других случаях (по семейным обстоятельствам, на лечение, медикаменты и т. п.)
	в пределах 4000 руб. за год
	–
(абз. 4 п. 28 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 11 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 12 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	с суммы свыше 4000 руб. за год
	+
	+
	+

	Страховые взносы

	Страховые взносы, которые платит организация по обязательному страхованию сотрудников
	–
(п. 3 ст. 213 НК РФ)
	–
(подп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 5 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Взносы, которые платит организация по договорам негосударственного пенсионного обеспечения и договорам обязательного и добровольного пенсионного страхования, заключенным с негосударственными пенсионными фондами 
	–
(п. 3 ст. 213, п. 1 ст. 213.1 НК РФ)
	–
(подп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 5 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	Дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии, уплачиваемые работодателем 
	в пределах 12 тыс. руб.
	–
(п. 39 ст. 217 НК РФ)
	–
(подп. 6 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 6 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	с суммы, превышающей 12 тыс. руб.
	+
	+
	+

	Страховые взносы, которые платит организация по договорам добровольного личного страхования. Например, ДМС или страхование жизни сотрудников или членов их семей, если срок действия договора составляет:
	более одного года
	–
(п. 3 ст. 213 НК РФ)
	–
(подп. 5 п. 1 ст. 422 НК РФ)
	–
(подп. 5 п. 1 ст. 20.2 Закона от 24 июля 1998 № 125-ФЗ)

	
	менее одного года
	–
(п. 3 ст. 213 НК РФ)
	+
	+


6-НДФЛ
Об НДФЛ, удержанном из доходов физлиц, отчитывайтесь ежеквартально. Для этого составляйте форму 6-НДФЛ. Она утверждена приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450. В этом же документе есть электронный формат и порядок заполнения.

Предельную сумму НДФЛ, которую налоговый агент (как правило, работодатель) может удержать, рассчитывайте исходя из дохода сотрудника до налогообложения.

Речь идет об ограничении суммы НДФЛ, которую единовременно можно удержать из денежных выплат. В настоящее время такое ограничение установлено только в отношении налога, исчисленного с материальной выгоды и с доходов в натуральной форме (абз. 2 п. 4 ст. 226 НК РФ). Максимальная сумма НДФЛ, которую можно удержать при выплате денежных доходов, составляет 50 процентов от величины этой выплаты. Какая величина имеется в виду: «грязная», то есть сумма, которая начислена, или «чистая» – сумма, которую сотрудник получает на руки, – в Налоговом кодексе РФ не определено.

Если толковать норму закона буквально, то под этой величиной следует понимать именно «грязную» сумму, то есть весь доход, начисленный сотруднику, до налогообложения (включая НДФЛ).

Удерживать НДФЛ из доходов сотрудника нужно в момент их выплаты (абз. 1 п. 4 ст. 226 НК РФ). При этом выплатой признается первая по времени операция, в результате которой сотрудник получает доход в денежной форме. Например, если организация выплачивает зарплату два раза в месяц, то первой выплатой является выдача аванса.

Допустим, 1 февраля сотрудник получил доход в натуральной форме. Если первой выплатой после получения этого дохода будет аванс по зарплате, ограничение в 50 процентов применяйте к сумме начисленного аванса. Например, при авансе в 10 000 руб. предельная сумма налога, которую можно удержать, составит 5000 руб. (10 000 руб. × 50%). Если из аванса всю сумму НДФЛ удержать не удалось, оставшуюся сумму удерживайте при каждой последующей денежной выплате (вторая часть зарплаты за месяц, аванс по зарплате за следующий месяц и т. п.).

ДАТА ПОЛУЧЕНИЯ ДОХОДА

 

	Вид дохода
	Форма получения дохода
	Дата фактического получения дохода
	Основание

	Доход в виде оплаты труда
	В денежной или натуральной форме
	Последний день месяца, за который сотруднику начислена зарплата. Этот день признается датой получения дохода, даже если он выходной или праздничный (письмо ФНС России от 16 мая 2016 г. № БС-3-11/2169).

Если сотрудник уволен до окончания календарного месяца – последний рабочий день, за который сотруднику была начислена зарплата
	п. 2 ст. 223 НК РФ

	Доход, не связанный с оплатой труда
	Доход в денежной форме
	1. День выплаты денег из кассы

2. День перечисления денег на счет в банке

3. День перечисления денег по поручению получателя дохода на счета третьих лиц
	подп. 1 п. 1 ст. 223 НК РФ

	
	Доход в натуральной форме
	1. День передачи товарно-материальных ценностей

2. День окончания выполнения работ (услуг) в интересах человека

3. День оплаты (полностью или частично) за человека товаров, работ, услуг или имущественных прав
	подп. 2 п. 1 ст. 223 НК РФ

	
	Доход в виде материальной выгоды
	1. При пользовании заемными средствами:
последний день каждого месяца в течение срока, на который был предоставлен заем (кредит), если процентная ставка по нему менее:
– 2/3 ставки рефинансирования при получении денег в рублях;
– 9 процентов годовых при получении денег в иностранной валюте

2. При приобретении ценных бумаг:
– либо день приобретения ценных бумаг по ценам ниже рыночных;
– либо день безвозмездного получения ценных бумаг;
– либо день оплаты ценных бумаг (если оплата происходит после перехода права собственности на ценные бумаги)

3. При приобретении товаров (работ, услуг) у взаимозависимых лиц:
день приобретения товаров (работ, услуг)
	подп. 3 и 7 п. 1 ст. 223 НК РФ

	
	Доход, возникающий в результате зачета однородных встречных требований
	День зачета встречных однородных требований
	подп. 4 п. 1 ст. 223 НК РФ

	
	Доход в результате списания с баланса организации безнадежного долга гражданина
	День списания этого долга
	подп. 5 п. 1 ст. 223 НК РФ

	
	Доходы, возникающие в связи с возмещением командировочных расходов (например, если расходы не подтверждены или возмещаются сверх действующих норм)
	Последний день месяца, в котором утвержден авансовый отчет после возвращения сотрудника из командировки
	подп. 6 п. 1 ст. 223 НК РФ

	
	Доход в виде бюджетных средств, полученных на реализацию мероприятий, связанных со снижением напряженности на рынке труда*
	1. Дата признания расходов на реализацию мероприятий, связанных со снижением напряженности на рынке труда (в части доходов, освоенных в соответствии с их целевым назначением в течение трех налоговых периодов (начиная с налогового периода, в котором были получены доходы))

2. Последний день налогового периода, в котором были нарушены условия освоения доходов (если такое нарушение было допущено)

3. Последний день третьего налогового периода (в части доходов, которые не были освоены в соответствии с их целевым назначением)
	п. 3 ст. 223 НК РФ

	
	Доход в виде прибыли контролируемой иностранной компании
	31 декабря года, следующего за тем, в котором была получена прибыль контролируемой иностранной компании
	п. 1.1 ст. 223 НК РФ


* Норма введена в действие пунктом 4 статьи 1 Закона от 5 апреля 2010 г. № 41-ФЗ, вступила в силу 7 апреля 2010 года (п. 2 ст. 5 Закона от 5 апреля 2010 г. № 41-ФЗ) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года (п. 4 ст. 5 Закона от 5 апреля 2010 г. № 41-ФЗ).

СРОКИ ПЕРЕЧИСЛЕНИЯ НДФЛ

	Кто перечисляет НДФЛ
	Варианты получения дохода
	Срок уплаты
	Место уплаты

	Налоговый агент*
	При выплате пособий по временной нетрудоспособности (включая пособие по уходу за больным ребенком)
	Не позднее последнего числа месяца, в котором производились такие выплаты (абз. 2 п. 6 ст. 226 НК РФ)
	Платите в инспекцию, где налоговый агент стоит на учете
(абз. 1 п. 7 ст. 226 НК РФ)

Предприниматели на ЕНВД (патенте) перечисляют налог в инспекцию по месту ведения деятельности (абз. 4 п. 7 ст. 226 НК РФ)

	
	При выплате отпускных
	
	

	
	По доходам от реализации ценных бумаг
	Не позднее одного месяца с наиболее ранней из следующих дат:

– дата окончания соответствующего налогового периода;
– дата истечения срока действия последнего по дате начала действия договора, на основании которого налоговый агент выплатил доход;
– дата выплаты денег (передачи ценных бумаг).

Об этом сказано в пункте 9 статьи 226.1 Налогового кодекса РФ
	

	
	В остальных случаях (независимо от способа выплаты дохода)
	Не позднее дня, следующего за днем выплаты дохода (абз. 1 п. 6 ст. 226 НК РФ)
	

	Гражданин
	По доходам, заявленным в декларации по форме 3-НДФЛ
	До 15 июля года, следующего за истекшим налоговым периодом (календарный год)
(п. 4 ст. 228 НК РФ)
	Платите в инспекцию по местожительству
(п. 4 ст. 228 НК РФ)

	
	По доходам, налог с которых не был удержан налоговым агентом
	До 1 декабря года, следующего за истекшим налоговым периодом, по налоговому уведомлению (п. 6 ст. 228 НК РФ)
	Платите в ИФНС, указанную в уведомлении

	Предприниматель
	По доходам, заявленным в декларации по форме 4-НДФЛ:
	 
	Платите в инспекцию по местожительству
(п. 6 ст. 227, п. 1 ст. 83 НК РФ)

	
	– первое полугодие текущего налогового периода (года);
	Не позднее 15 июля текущего года
(подп. 1 п. 9 ст. 227 НК РФ)
	

	
	– III квартал текущего года;
	Не позднее 15 октября текущего года
(подп. 2 п. 9 ст. 227 НК РФ)
	

	
	– IV квартал текущего года
	Не позднее 15 января следующего года
(подп. 3 п. 9 ст. 227 НК РФ)
	

	
	Уплата налога по сумме фактически полученных доходов в налоговом периоде за минусом уплаченных в текущем году авансовых платежей
	Не позднее 15 июля года, следующего за истекшим налоговым периодом
(п. 6 ст. 227 НК РФ)
	


 
* Если общая сумма удержанного налога менее 100 руб., она добавляется к налогу, подлежащему перечислению в следующем месяце. Так нельзя поступать лишь с налогом, начисленным в декабре (п. 8 ст. 226 НК РФ).

 Редакция от 15 фев 2016

ПРИМЕРЫ

	Вид дохода
	Дата, когда возникает доход
	День, когда платить НДФЛ*
	Основание
	Пример**

	Расчеты со штатными сотрудниками

	Зарплата

Производственные ежемесячные премии

Средний заработок за время командировки
	Последний день месяца, за который начислили доход
	Следующий день после того, как выплатили доход
	п. 2 ст. 223, абз. 1 п. 6 ст. 226 НК РФ, письмо ФНС России от 24 января 2017 № БС-4-11/1139
	Доход:

начислили – 31.08.2017;
выплатили – 05.09.2017.

Крайний срок уплаты налога – 06.09.2017.

Образец платежки

	Производственные годовые (полугодовые, квартальные) премии
	Последний день месяца, которым датирован приказ о выплате премии
	Следующий день после того, как выплатили доход
	п. 2 ст. 223, абз. 1 п. 6 ст. 226 НК РФ, письмо ФНС России от 24 января 2017 № БС-4-11/1139
	Приказ от 20.03.2017.

Доход:

начислили – 31.03.2017;
выплатили – 05.04.2017.

Крайний срок уплаты налога – 06.04.2017.

Образец платежки

	Непроизводственные премии
	День, когда выплатили премию из кассы или перечислили на счет
	Следующий день после того, как выплатили премию 
	подп. 1 п. 1 ст. 223, абз. 1 п. 6 ст. 226 НК РФ
	Доход выплатили 05.09.2017.

Крайний срок уплаты налога – 06.09.2017.

Образец платежки

	Отпускные

Больничные, в том числе по уходу за ребенком
	День, когда выплатили отпускные или больничные из кассы или перечислили на счет
	Последнее число месяца, в котором выплатили отпускные или больничные
	подп. 1 п. 1 ст. 223, абз. 2 п. 6 ст. 226 НК РФ
	Доход выплатили в августе 2017 года.

Крайний срок уплаты налога – 31.08.2017.

Образец платежки

	Суточные сверх лимита

Компенсация проезда и проживания в командировке, когда нет подтверждающих документов
	Последний день месяца, в котором утвердили авансовый отчет
	Следующий день после выплаты денежного дохода, из которого можно удержать налог
	подп. 6 п. 1 ст. 223, п. 4, 6, 9 ст. 226 НК РФ
	Авансовые отчеты утвердили в августе 2017 года.

Зарплату, за счет которой можно удержать налог:

начислили – 31.08.2017;
выплатили – 04.09.2017.

Крайний срок уплаты налога – 05.09.2017.

Образец платежки

	Матпомощь более 4000 руб.
	День, когда выплатили матпомощь из кассы, перечислили на счет или оплатили товары или услуги за человека
	Следующий день после даты дохода
	подп. 1 п. 1 ст. 223, абз. 1 п. 6 ст. 226 НК РФ
	Доход выплатили 05.09.2017.

Крайний срок уплаты налога – 06.09.2017.

Образец платежки

	Списанный долг
	День, когда списали долг с баланса
	Следующий день после выплаты денежного дохода, из которого можно удержать налог***
	подп. 5 п. 1 ст. 223, абз. 1 п. 6 ст. 226 НК РФ
	Долг списали (требования зачли, подарок передали) в июле 2017 года.

Зарплату, за счет которой можно удержать налог:

начислили – 31.08.2017;
выплатили – 04.09.2017.

Крайний срок уплаты налога – 05.09.2017.

Образец платежки

	Зачет встречных однородных требований
	День зачета
	Следующий день после выплаты денежного дохода, из которого можно удержать налог***
	подп. 4 п. 1 ст. 223, абз. 1 п. 6 ст. 226 НК РФ
	

	Подарки дороже 4000 руб.
	Дата передачи подарка 
	Следующий день после выплаты денежного дохода, из которого можно удержать налог***
	подп. 2 п. 1 ст. 223, 

 HYPERLINK "http://vip.1gl.ru/" \l "/document/99/901765862/ZA0236M3CQ/" \o "6. Налоговые агенты обязаны перечислять суммы исчисленного и удержанного налога не позднее дня, следующего за днем выплаты налогоплательщику дохода..." абз. 1 п. 6 ст. 226 НК РФ
	

	Расчеты с уволенными сотрудниками

	Зарплата
	Последний рабочий день, по который начислили зарплату
	Следующий день после того, как выплатили зарплату 
	абз. 2 п. 2 ст. 223, абз. 1 п. 6 ст. 226 НК РФ
	Доход выплатили 05.09.2017.

Крайний срок уплаты налога – 06.09.2017.

Образец платежки

	Компенсация за неиспользованный отпуск
	День, когда выплатили деньги из кассы или перечислили на счет
	Следующий день после того, как выплатили компенсацию
	подп. 1 п. 1 ст. 223, абз. 2 п. 6 ст. 226 НК РФ
	

	Отпускные
	День, когда выплатили деньги из кассы или перечислили на счет
	Последнее число месяца, в котором выплатили отпускные
	подп. 1 п. 1 ст. 223, абз. 2 п. 6 ст. 226 НК РФ
	Доход выплатили в августе 2017 года.

Крайний срок уплаты налога – 31.08.2017.

Образец платежки

	Расчеты с учредителями

	Дивиденды от долевого участия в обществе

Проценты по займу от учредителя

Выплата доли при выходе из общества
	Дата, когда перечислили на счет
	Следующий день после того, как выплатили дивиденды, проценты или стоимость доли
	п. 1 ст 223, абз. 1 п. 6 ст. 226 НК РФ
	Доход выплатили 05.09.2017.

Крайний срок уплаты налога – 06.09.2017.

Образец платежки

	Расчеты с членами совета директоров

	Вознаграждение членам совета директоров
	Дата, когда перечислили на счет
	Следующий день после того, как выплатили вознаграждение
	п. 1 ст. 223, абз. 1 п. 6 ст. 226 НК РФ
	Доход выплатили 05.09.2017.

Крайний срок уплаты налога – 06.09.2017.

Образец платежки

	Расчеты по ГПД и авторским договорам

	Гонорары по авторским договорам

Выплаты по ГПД за товары, работы, услуги
	День, когда выплатили деньги из кассы, перечислили на счет или оплатили товары или услуги за человека
	Следующий день после того, как выплатили деньги
	подп. 6 п. 1 ст. 223, абз. 1 п. 6 ст. 226 НК РФ
	Доход выплатили 05.09.2017.

Крайний срок уплаты налога – 06.09.2017.

Образец платежки

	Матвыгода от экономии на процентах по займам
	Последний день каждого месяца в течение срока, на который организация предоставила заем
	Следующий день после выплаты денежного дохода, из которого можно удержать налог***
	подп. 7 п. 1 ст. 223, абз. 2 п. 4 ст. 226 НК РФ
	Матвыгоду получили в августе 2017 года.

Зарплату, за счет которой можно удержать налог:

начислили – 31.08.2017;
выплатили – 05.09.2017.

Крайний срок уплаты налога – 06.09.2017.

Образец платежки

	Матвыгода от приобретения товаров и ценных бумаг
	День, когда купили или получили безвозмездно ценные бумаги или товары
	Следующий день после выплаты денежного дохода, из которого можно удержать налог***
	подп. 3 п. 1 ст. 223, абз. 2 п. 4 ст. 226 НК РФ
	


* Если срок уплаты НДФЛ выпал на выходной или праздничный день, перечислите налог в следующий за ним рабочий день (п. 7 ст. 6.1 НК РФ).

** На каждый срок уплаты составьте отдельную платежку. В поле 107 платежного поручения укажите месяц, в котором возник доход, ориентируйтесь на дату дохода (письмо ФНС России от 12 июля 2016 г. № ЗН-4-1/12498).

*** Налог удержите за счет любых доходов, которые выплатите человеку. Помните, что удержать можно не больше 50 процентов дохода в денежной форме. А если выплат не будет, сообщите о начисленном, но неудержанном налоге человеку и в налоговую инспекцию не позднее 1 марта следующего года (п. 4, 5 ст. 226 НК РФ).

 КАК ЗАПОЛНИТЬ

Как заполнить расчет*
	Строка
	Что указывать 
	Где взять данные 

	Титульный лист

	«ИНН»
	ИНН организации 
	Уведомление о постановке на учет организации

	
	ИНН крупнейшего налогоплательщика
	Уведомление о постановке на учет крупнейшего налогоплательщика

	
	ИНН подразделения иностранной компании
	Свидетельство о постановке на учет иностранной организации

	
	ИНН предпринимателя, нотариуса, адвоката
	Уведомление о постановке на учет

	«КПП»
	КПП организации или ее обособленного подразделения
	Уведомление о постановке на учет организации

	
	КПП крупнейшего налогоплательщика
	Уведомление о постановке на учет крупнейшего налогоплательщика

	
	КПП подразделения иностранной компании
	Свидетельство о постановке на учет иностранной организации

	
	Предприниматели, адвокаты, нотариусы ставят прочерк 

	«Номер корректировки»
	«000» – первичный расчет;

«001» – первый уточненный и т. д.

	«Период представления (код)»
	21 – за квартал;

31 – за полугодие;

33 – за девять месяцев;

34 – за год;

51 – за квартал при реорганизации или ликвидации;

52 – за полугодие при реорганизации или ликвидации;

53 – за девять месяцев при реорганизации или ликвидации;

90 – за год при реорганизации или ликвидации
	Приложение 1 к Порядку, утвержденному приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450

	«Налоговый период (год)»
	Год за отчетный период, в котором подаете расчет, например «2016»

	«Представляется в налоговый орган (код)»
	Код налоговой инспекции, в которую подаете расчет
	Документы о постановке на учет.

Также код ИФНС России можно определить по адресу регистрации на официальном сайте ФНС России


	«По месту нахождения (учета) (код)»
	212 – по месту учета российской организации;

213 – по месту учета крупнейшего налогоплательщика;

220 – по месту нахождения обособленного подразделения;

120 – по месту жительства предпринимателя;

320 – по месту ведения предпринимателем деятельности на ЕНВД или патентной системе;

125 – по месту жительства адвоката;

126 – по месту жительства нотариуса;

335 – по месту нахождения подразделения иностранной компании в России
	Приложение 2 к Порядку, утвержденному приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450

	«(налоговый агент)»
	Сокращенное наименование организации (если такого нет – полное)
	Учредительные документы

	
	Полное имя предпринимателя, адвоката, нотариуса
	Паспорт

	«Код по ОКТМО»
	ОКТМО муниципального образования, где находится организация или ее обособленное подразделение
	Классификатор ОКТМО
Также можно узнать ОКТМО с помощью сервиса

	
	ОКТМО муниципального образования, где находится крупнейший налогоплательщик
	

	
	ОКТМО по месту жительства предпринимателя, адвоката, нотариуса
	

	
	ОТКМО по месту деятельности предпринимателя на ЕНВД или патентной системе
	

	«Номер контактного телефона»
	Телефонный код города и номер контактного телефона налогового агента

	«На страницах с приложением подтверждающих документов или их копий на листах»
	В первой графе – количество страниц расчета;

во второй графе – количество листов доверенности представителя (если он подает расчет за налогового агента)

	«Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящем расчете, подтверждаю»
	1 – если подает законный представитель налогового агента;

2 – если подает уполномоченный представитель.

Например, отчет подает бухгалтер по доверенности. В этом случае ставят «2» (см. об этом подробнее)

	«фамилия, имя, отчество * полностью»
	Имя руководителя организации, предпринимателя, адвоката, нотариуса либо наименование организации – представителя налогового агента
	Паспорт или учредительные документы

	«Подпись Дата»
	Подпись налогового агента или его представителя и текущая дата

	«Наименование документа, подтверждающего полномочия представителя»
	Вид и реквизиты документа, подтверждающего полномочия представителя налогового агента
	Например, доверенность или договор

	Раздел 1

	Строки 010–050 заполняйте отдельно на каждом листе раздела 1 для каждой ставки 

	010
	Ставка НДФЛ
	Налоговые регистры для расчета НДФЛ

	020
	Начисленный всем физлицам доход нарастающим итогом с начала года
	

	025
	Начисленные дивиденды всем физлицам нарастающим итогом с начала года
	

	030
	Сумма вычетов всех физлиц, которая уменьшает сумму НДФЛ (стандартные, имущественные, профессиональные)
	

	040
	Исчисленная сумма НДФЛ по всем физлицам нарастающим итогом с начала года
	

	045
	Начисленная сумма НДФЛ с дивидендов по всем физлицам нарастающим итогом с начала года
	

	050
	Сумма фиксированных авансовых платежей по НДФЛ по всем иностранным физлицам, на которую уменьшаете налог с начала года
	

	Строки 060–090 заполняйте только на первом листе раздела 1. На других листах поставьте прочерки

	060
	Общее количество физлиц, которые получали доход с начала года
	Налоговые регистры для расчета НДФЛ

	070
	Общая сумма удержанного НДФЛ
	

	080
	Общая сумма НДФЛ, которую не удержали
	

	090
	Общая сумма НДФЛ, которую вернули физлицам с начала года (нарастающим итогом)
	

	Раздел 2

	100
	Дата получения доходов физлицами
	Налоговые регистры для расчета НДФЛ

	110
	Дата удержания НДФЛ
	

	120
	Дата, не позднее которой нужно перечислить налог в бюджет
	

	130
	Сумма доходов (включая НДФЛ), полученная физлицами на дату по строке 100
	

	140
	Сумма НДФЛ, которую удержали на дату по строке 110
	


* Таблица подготовлена на основании Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450.

Кто должен составлять и сдавать расчеты 6-НДФЛ

Сдавать расчеты по форме 6-НДФЛ должны все налоговые агенты (п. 2 ст. 230 НК РФ). Основание, по которому организация или предприниматель признается налоговым агентом (ст. 226 или 226.1 НК РФ), значения не имеет (письмо Минфина России от 2 ноября 2015 г. № 03-04-06/63268).

Как правило, налоговые агенты по НДФЛ – это работодатели, то есть организации и предприниматели, которые выплачивают доходы по трудовым договорам. Или заказчики – организации и предприниматели, которые выплачивают доходы исполнителям на основании гражданско-правовых договоров.

Если в течение отчетного периода организация (предприниматель) не начисляли и не выплачивали физлицам никаких доходов, не удерживали НДФЛ и не перечисляли налог в бюджет, сдавать расчеты 6-НДФЛ не нужно. В таких случаях организация (предприниматель) не признается налоговым агентом. А сдавать расчеты должны именно налоговые агенты. При этом организация (предприниматель) вправе представить, а инспекция обязана принять нулевой расчет 6-НДФЛ.

Это следует из абзаца 3 пункта 2 статьи 230 Налогового кодекса РФ и подтверждается письмами ФНС России от 1 августа 2016 г. № БС-4-11/13984, от 23 марта 2016 г. № БС-4-11/4901 и от 4 мая 2016 г. № БС-4-11/7928.

Эксперт советует: если не сдаете нулевой расчет, направьте в инспекцию письмо о том, что не являетесь налоговым агентом. Это обезопасит от претензий проверяющих и от блокировки расчетного счета.
Не дождавшись расчета по форме 6-НДФЛ, налоговая инспекция может заблокировать расчетный счет компании (п. 3.2 ст. 76 НК РФ). Ведь у нее не будет сведений, являетесь ли вы налоговым агентом или просто забыли подать расчет. Поэтому их лучше предупредить заранее. Письмо составьте в свободной форме.

Если фактических выплат физлицам не было, но зарплата начислялась, то 6-НДФЛ придется сдать. Ведь с признанного дохода нужно исчислить НДФЛ, даже если он еще не выплачен (п. 3 ст. 226 НК РФ). Это обязанность налогового агента, следовательно, начисленную сумму дохода и исчисленную сумму НДФЛ в расчете необходимо отразить.

А как поступить, если доходы были начислены и выплачены только один раз в середине года? Например, во II квартале? В этом случае за I квартал расчет сдавать не надо. Но за полугодие, девять месяцев и за год расчеты сдать придется. Причем в расчете за девять месяцев и за год нужно заполнить только раздел 1. Об этом сказано в письме ФНС России от 23 марта 2016 г. № БС-4-11/4958.

Какие доходы включать в расчет

В расчет по форме 6-НДФЛ включайте все доходы, при выплате которых организация признается налоговым агентом. Это зарплата, премии, вознаграждения по гражданско-правовым договорам и другие доходы. Необлагаемые доходы по статье 217 Налогового кодекса РФ в расчете не отражайте. При этом учтите особенность по доходам, которые не облагаете налогом в пределах установленных нормативов (п. 1.1 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450, письмо ФНС России от 1 августа 2016 г. № БС-4-11/13984).

Доходы иностранцев, которые освобождаются от налогообложения по международным договорам, в форме 6-НДФЛ не отражайте. Информировать налоговые инспекции о таких выплатах нужно в особом порядке. Аналогичные разъяснения есть в письме ФНС России от 13 апреля 2016 г. № БС-4-11/6417.

Авансы отражайте в расчете вместе с зарплатой. Отдельно их выделять не нужно. Датой получения дохода в виде зарплаты является последний день месяца, за который она начислена (п. 2 ст. 223 НК РФ). В этот день вы рассчитаете налог со всей зарплаты, включая и ранее выданный аванс. Сумма аванса доходом для целей обложения НДФЛ не признается. Поэтому дату выплаты аванса в разделе 2 не указывайте.

Когда сдавать

Расчеты по форме 6-НДФЛ сдавайте в следующие сроки:

· по итогам I квартала – не позднее 30 апреля,

· по итогам полугодия – не позднее 31 июля,

· по итогам 9 месяцев – не позднее 31 октября,

· по итогам года – не позднее 1 апреля следующего года.

Об этом сказано в абзаце 3 пункта 2 статьи 230 Налогового кодекса РФ.

Если последний срок подачи формы 6-НДФЛ приходится на выходной или нерабочий праздничный день, то расчет сдайте в ближайший за ним рабочий день (п. 7 ст. 6.1 НК РФ, письмо ФНС России от 21 декабря 2015 г. № БС-4-11/22387).

В 2017 году сроки такие:

· по итогам 2016 года – не позднее 3 апреля 2017 года;

· по итогам I квартала – не позднее 2 мая;

· по итогам полугодия – не позднее 31 июля;

· по итогам девяти месяцев – не позднее 31 октября;

· по итогам 2017 года – не позднее 2 апреля 2018 года.

Куда сдавать

Расчеты по форме 6-НДФЛ нужно сдавать в налоговые инспекции по месту учета налоговых агентов (п. 2 ст. 230 НК РФ). Как правило, организации представляют такие расчеты в инспекции, где они состоят на учете, по своему местонахождению, а предприниматели – по местожительству. Это следует из пункта 1 статьи 83 и статьи 11 Налогового кодекса РФ. Однако в зависимости от статуса организации (предпринимателя) и источника выплаты дохода порядок представления расчетов по форме 6-НДФЛ может быть иным. Сориентироваться во всех ситуациях поможет следующая таблица:

	№ п/п
	Кто и где и получает доходы
	Куда подавать форму 6-НДФЛ
	Основание

	1
	Сотрудники головного отделения получают доходы от головного отделения
	В налоговую инспекцию по местонахождению головного отделения
	п. 2 ст. 230 НК РФ

	2
	Сотрудники обособленных подразделений получают доходы от обособленных подразделений
	В налоговые инспекции по местонахождению обособленных подразделений.

Форму 6-НДФЛ составляйте по каждому обособленному подразделению. Даже если эти подразделения состоят на учете в одной и той же налоговой инспекции
	абз. 4 п. 2 ст. 230 НК РФ,

письмо ФНС России от 1 августа 2016 г. № БС-4-11/13984

	3
	Сотрудники одновременно получают доходы и в головном отделении, и в обособленных подразделениях
	 
	письма Минфина России от 7 августа 2012 г. № 03-04-06/3-222, ФНС России от 30 мая 2012 г. № ЕД-4-3/8816

	 
	· по доходам за время, отработанное в головном отделении
	В инспекцию по местонахождению головного отделения организации (с указанием КПП и кода ОКТМО головного отделения)
	 

	 
	· по доходам за время, отработанное в обособленных подразделениях
	В инспекцию по местонахождению каждого обособленного подразделения (с указанием КПП и кода ОКТМО соответствующего обособленного подразделения)
	 

	4
	Сотрудники обособленных подразделений получают доходы от обособленных подразделений, которые находятся в одном муниципальном образовании, но на территориях разных налоговых инспекций
	В инспекцию по месту учета. Встать на учет можно в любой инспекции на территории муниципального образования. В эту инспекцию и подавайте расчеты по всем обособленным подразделениям, которые расположены на территории муниципального образования
	абз. 3 п. 4 ст. 83, абз. 4 п. 2 ст. 230 НК РФ,

письмо ФНС России от 5 октября 2016 г. № БС-4-11/18870

	5
	Сотрудники предпринимателя, который работает на ЕНВД или патентной системе налогообложения
	В инспекцию по месту ведения деятельности на ЕНВД или патентной системе налогообложения
	абз. 6 п. 2 ст. 230 НК РФ

	6
	Сотрудники предпринимателя, который совмещает ЕНВД и УСН
	По сотрудникам, занятым в деятельности на ЕНВД, – в инспекцию по месту такой деятельности

По сотрудникам, занятым в деятельности на УСН, – в инспекцию по местожительству предпринимателя
	письмо ФНС России от 1 августа 2016 г. № БС-4-11/13984

	7
	Сотрудники организаций – крупнейших налогоплательщиков, включая обособленные подразделения
	Начиная с отчетности за 2016 год все расчеты 6-НДФЛ крупнейшие налогоплательщики сдают не в межрегиональные (межрайонные), а в территориальные налоговые инспекции. То есть – в том же порядке, что и обычные организации
	абз. 5 п. 2 ст. 230 НК РФ, письмо ФНС России от 19 декабря 2016 № БС-4-11/24349


Порядок заполнения

Форма включает в себя:

· титульный лист;

· раздел 1 «Обобщенные показатели»;

· раздел 2 «Даты и суммы фактически полученных доходов и удержанного налога на доходы физических лиц».

В целом форму составляют нарастающим итогом: за I квартал, за полугодие, за 9 месяцев и за календарный год. Сведения для заполнения расчета берите из регистров налогового учета по НДФЛ (п. 2.1 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450).

По каждому коду ОКТМО составляйте отдельный расчет. Если ошибетесь, придется сдавать уточненку.

Важно: если организация изменила местонахождение и встала на налоговый учет по новому адресу, учтите следующее. В налоговую инспекцию по новому месту учета подайте отдельные расчеты:

· по строму коду ОКТМО – за период до постановки на учет по новому местонахождению;

· по новому коду ОКТМО – за период после постановки на учет по новому местонахождению.

При этом КПП в таких расчетах везде ставьте новый. Об этом сказано в письме ФНС России от 27 декабря 2016 № БС-4-11/25114, которое довели до сведения всех инспекций.

Если данные какого-либо раздела не умещаются на одной странице, отразите их в дополнительных страницах. Итоговые показатели раздела укажите только на последней странице.

Все страницы составленного расчета пронумеруйте по порядку: «001», «002», «003» и т. д. Любые поля, где приводят ту или иную сумму (например, размер дохода, выплаченного работникам), должны быть заполнены. Если у организации не было выплат, в них вместо прочерков проставьте «0». В строках, где есть ячейки для копеек (например, 020 и 030 раздела 1, 130 раздела 2), укажите суммы в рублях и копейках.

Такие правила прописаны в пунктах 1.2–1.12 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450.

Титульный лист

В верхней части титульного листа проставьте ИНН и КПП организации. Если подаете форму по обособленному подразделению, указывайте КПП подразделения. При заполнении ИНН организации в двух последних ячейках ставят прочерки. Предприниматели, адвокаты, нотариусы указывают только свой ИНН.

Важно: если организация изменила местонахождение и встала на налоговый учет по новому адресу, учтите следующее. В отчетах с прежним и новым ОКТМО, которые подаете после переезда, ставьте новый КПП (письмо ФНС России от 27 декабря 2016 № БС-4-11/25114).

В строку «Номер корректировки» первичного расчета впишите «000». Если сдаете исправленный расчет, укажите порядковый номер корректировки («001», «002» и т. д.).

По строке «Отчетный период (код)» проставьте код:

· 21 – при сдаче расчета за I квартал;

· 31 – при сдаче расчета за полугодие;

· 33 – при сдаче расчета за девять месяцев;

· 34 – при сдаче расчета за год.

Далее в графе «Налоговый период (год)» укажите год, за который подаете расчет (например – 2016).

По строке «Представляется в налоговый орган (код)» укажите код налоговой инспекции, в которую подаете расчет. Код ИФНС можно определить по адресу регистрации с помощью интернет-сервиса на официальном сайте ФНС России.

В поле «По месту нахождения (учета) (код)» также проставляются специальные трехзначные коды:

· 120 – по месту жительства предпринимателя;

· 125 – по месту жительства адвоката;

· 126 – по месту жительства нотариуса;

· 212 – по месту учета российской организации;

· 220 – по месту нахождения обособленного подразделения российской организации;

· 320 – по месту ведения деятельности предпринимателя на ЕНВД или патентной системе налогообложения;

· 335 – по месту нахождения обособленного подразделения иностранной организации.

Раздел 1

В Разделе 1 «Обобщенные показатели» укажите общую сумму начисленных доходов, предоставленных вычетов, а также общую сумму начисленного и удержанного налога. Раздел 1 заполняйте нарастающим итогом за I квартал, полугодие, девять месяцев и год (письмо ФНС России от 18 февраля 2016 г. № БС-3-11/650). В состав обобщенных показателей включайте доходы (вычеты, суммы налога) по операциям, совершенным в течение отчетного периода. Например, в разделе 1 за полугодие должны быть отражены показатели за период с 1 января по 30 июня включительно.

По каждой налоговой ставке нужно составить отдельный раздел 1. Строки 060–090 в такой ситуации заполняйте только на первой странице.

В строке 010 укажите налоговую ставку.

По строке 020 отразите весь доход сотрудников нарастающим итогом с начала года. Ориентируйтесь не на начисления в бухучете, а на дату получения дохода в целях НДФЛ. В строке 025 выделите доходы в виде дивидендов. Указывайте всех получателей дивидендов, в том числе тех, кто в организации не числится. К примеру, учредителя, которого нет в штате.

В строке 030 нужно показать общую сумму вычетов по всем сотрудникам – на эту сумму будет уменьшен налогооблагаемый доход. Строку заполняйте также нарастающим итогом с начала года.

В строке 040 отразите сумму исчисленного налога нарастающим итогом с начала года. Чтобы определить величину этого показателя, сложите суммы НДФЛ, начисленные с доходов всех сотрудников. Аналогично заполняйте строку 045 по дивидендам.

В строке 050 укажите сумму фиксированных авансовых платежей, которые зачтены в счет НДФЛ с доходов иностранцев, работающих по патентам. Эта сумма не должна превышать общую величину исчисленного налога. Такое соответствие установлено контрольными соотношениями к расчету (письмо ФНС России от 10 марта 2016 г. № БС-4-11/3852).

Пример отражения фиксированного авансового платежа в форме 6-НДФЛ
Гражданин Молдавии А.С. Кондратьев в январе 2016 года оплатил патент (г. Москва) на ведение трудовой деятельности в России в течение шести месяцев. Размер фиксированного платежа составил 25 200 руб. (4200 руб. × 6 мес.).

1 апреля 2016 года Кондратьев устроился на работу по трудовому договору в ООО «Альфа». Оклад Кондратьева – 20 000 руб. В бухгалтерии организации есть уведомление из ИФНС, которое подтверждает право на уменьшение НДФЛ с доходов Кондратьева на сумму 25 200 руб.

За апрель–июнь 2016 года Кондратьев получил доход:

	Месяц
	Доход
	Начислен НДФЛ с зарплаты за месяц
	НДФЛ к удержанию (с учетом уплаченного фиксированного платежа)

	Апрель
	20 000 руб.
	2600 руб. (20 000 руб. × 13%)
	0 руб. (2600 руб. – 25 200 руб.)

	Май
	20 000 руб.
	2600 руб. (20 000 руб. × 13%)
	0 руб. (2600 руб. – (25 200 руб. – 2600 руб.))

	Июнь
	20 000 руб.
	2600 руб. (20 000 руб. × 13%)
	0 руб. (2600 руб. – (25 200 руб. – 2600 руб. – 2600 руб.))

	Итого
	60 000 руб.
	7800 руб.
	0 руб.


В разделе 1 расчета 6-НДФЛ за полугодие 2016 года бухгалтер «Альфы» отразил эти данные следующим образом:

– по строке 020 – 60 000 руб.;
– по строке 040 – 7800 руб.;
– по строке 050 – 7800 руб.

Раздел 2 бухгалтер заполнил в общем порядке с учетом разъяснений из письма ФНС России от 17 мая 2016 г. № БС-4-11/8718. В частности, зарплату Кондратьева за июнь он отразил так:

– по строке 100 – 30.06.2016;

– по строке 110 – 00.00.0000;

– по строке 120 – 00.00.0000;

– по строке 130 – 20 000;

– по строке 140 – 0.


В строке 060 укажите количество человек, которые получали доход в течение отчетного (налогового) периода.

По строке 070 покажите сумму удержанного налога.

В строке 080 нужно указать сумму НДФЛ, которая была исчислена, но не удержана в текущем отчетном периоде. Обратите внимание: речь идет именно о суммах, которые организация должна была удержать до конца отчетного периода, но по каким-либо причинам не смогла этого сделать. К примеру, при выплате дохода в натуральной форме, если до конца отчетного периода денежных выплат в пользу того же физлица не было. В этом случае НДФЛ, исчисленный с натурального дохода, по строке 080 необходимо показать (письмо ФНС России от 1 августа 2016 г. № БС-4-11/13984). «Переходящие» доходы, НДФЛ с которых организация удержит в следующем квартале, отражать по строке 080 не нужно. В частности, это касается НДФЛ с зарплаты, которую начислили, но до конца отчетного периода так и не выплатили. Например, из-за тяжелого финансового положения организации. Правомерность такого подхода подтверждает ФНС России в письмах от 1 августа 2016 г. № БС-4-11/13984 от 24 мая 2016 г. № БС-4-11/9194.

По строке 090 укажите сумму налога, возвращенного в соответствии со статьей 231 Налогового кодекса РФ.
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Такие правила установлены пунктом 3.3 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450. Аналогичные выводы содержатся в письме ФНС России от 16 мая 2016 г. № БС-4-11/8609.

Важно: суммы исчисленного (строка 040) и удержанного (строка 070) НДФЛ могут не совпадать. Неравенство будет, если какой-либо доход уже признан, налог с него исчислен, но фактической выплаты еще не было. Например, датой фактического получения зарплаты считается последний день месяца. В этот день величина дохода известна и сумма налога, которая должна быть удержана из этого дохода (исчисленный НДФЛ), определена. Однако удержать эту сумму до фактической выплаты дохода невозможно. Поэтому показатель для заполнения строки 070 появится только после того, как зарплата будет выдана.

Возможное несоответствие показателей строк 040 и 070 формы 6-НДФЛ предусмотрено контрольными соотношениями. Подтверждает это и письмо ФНС России от 15 марта 2016 г. № БС-4-11/4222.

Ситуация: как заполнить 6-НДФЛ, если в отчетном периоде сотрудник стал налоговым резидентом
Когда сотрудник стал налоговым резидентом, НДФЛ, удержанный по ставке 30 процентов, пересчитайте по ставке 13 процентов и отразите в разделе 1 6-НДФЛ.

С того месяца, в котором пребывание сотрудника в России превысило 183 дня, налог удерживайте по ставке 13 процентов. А налог с доходов, выплаченных до этого месяца, пересчитайте только после того, как сотрудник станет налоговым резидентом в текущем налоговом периоде. То есть не раньше июля.

В 6-НДФЛ результаты перерасчета показывать не нужно. Как только сотрудник станет резидентом в текущем году, перенесите его данные из раздела 1 по ставке 30 процентов в раздел 1 по ставке 13 процентов. В разделе 2 тоже ничего нового не прописывайте. Ведь дополнительных выплат человек не получал и других обязательств по НДФЛ у него не возникло. Излишне удержанный НДФЛ вы будете засчитывать в счет текущих начислений.

Возникшую переплату и погашение инспекторы будут фиксировать в карточке РСБ по 6-НДФЛ и платежкам.

Пример заполнения 6-НДФЛ, когда сотрудник получил статус налогового резидента
Гражданин Молдавии А.С. Кондратьев впервые въехал в Россию 25 октября 2015 года. С 1 января 2016 года он работает в ООО «Альфа».

Месячный должностной оклад Кондратьева – 80 000 руб. Стандартные вычеты ему не положены. В I квартале 2016 года сотруднику начислено 240 000 руб. (80 000 руб. × 3 мес.).

По состоянию на 31 марта Кондратьев пробыл в России 159 дней. В течение I квартала статуса налогового резидента у него не было, поэтому из доходов Кондратьева за январь–март бухгалтер «Альфы» удерживал НДФЛ по ставке 30 процентов. Сумма НДФЛ составила 72 000 руб. (240 000 руб. × 30%).

В разделе 1 формы 6-НДФЛ (по ставке 30%) отражены следующие данные (другие выплаты не рассматриваются):

– по строке 020 – 240 000 руб.;
– по строке 040 – 72 000 руб.;
– по строке 070 – 72 000 руб.

В апреле общая продолжительность пребывания Кондратьева в России (с момента въезда) превысила 183 дня. Поэтому начиная с апреля бухгалтер «Альфы» удерживает НДФЛ из доходов Кондратьева по ставке 13 процентов.

Суммарные доходы Кондратьева за II квартал составили 240 000 руб. (80 000 руб. × 3 мес.). НДФЛ, исчисленный с этих доходов, – 31 200 руб. (240 000 руб. × 13%).

По состоянию на 30 июня в течение 2016 года Кондратьев пробыл в России 182 дня. Формально до конца года его статус еще может измениться. Поэтому во II квартале оснований для пересчета НДФЛ по ставке 13 процентов за январь–март 2016 года у бухгалтера нет. Такие основания появятся в июле, когда продолжительность пребывания Кондратьева в России превысит 183 дня.

Составляя расчет 6-НДФЛ за полугодие, данные по Кондратьеву бухгалтер отразил в двух разделах 1:

1) по ставке 30 процентов:

– по строке 020 – 240 000 руб.;
– по строке 040 – 72 000 руб.;
– по строке 070 – 72 000 руб.;

2) по ставке 13 процентов:

– по строке 020 – 240 000 руб.;
– по строке 040 – 31 200 руб.;
– по строке 070 – 31 200 руб.

В III квартале Кондратьев «окончательно» стал налоговым резидентом России. Поэтому со всех доходов, которые он получил в 2016 году, бухгалтер должен пересчитать НДФЛ по ставке 13 процентов.

Налоговая база по доходам Кондратьева за январь–сентябрь 2016 года – 720 000 руб. (80 000 руб. × 9 мес.). Сумма НДФЛ с этих доходов составляет 93 600 руб. (720 000 руб. × 13%). Сумма фактически удержанного НДФЛ составила 103 200 руб. (72 000 руб. + 31 200 руб.).

Составляя расчет 6-НДФЛ за 9 месяцев, данные по Кондратьеву бухгалтер отразил только в разделе 1 по ставке 13 процентов:

– по строке 020 – 720 000 руб.;
– по строке 040 – 93 600 руб.;
– по строке 070 – 103 200 руб.

С учетом НДФЛ, удержанного из доходов Кондратьева в I квартале, в июле у сотрудника сложилась переплата в размере 40 800 руб. (240 000 руб. × 30% – 240 000 руб. × 13%). Поэтому начиная с июля бухгалтер засчитывает излишне удержанные суммы в счет НДФЛ с текущих выплат и не перечисляет в бюджет налог, исчисленный с доходов Кондратьева за июль–сентябрь. В III квартале к зачету принята переплата в сумме 31 200 руб. (80 000 руб. × 13% × 3 мес.). Остаток переплаты в размере 9600 руб. (40 800 руб. – 31 200 руб.) бухгалтер зачтет в IV квартале при выплате зарплаты за октябрь.

Пример, как заполнить расчет 6-НДФЛ. Сотрудник получил статус налогового резидента. После этого его перевели в другое обособленное подразделение
А.С. Кондратьев прибыл в Россию 1 февраля 2016 года. В этом же месяце он устроился на работу в ООО «Альфа» в обособленное подразделение № 1.

Оклад Кондратьева – 40 000 руб.

Бухгалтер удерживал НДФЛ с доходов Кондратьева по ставке 30 процентов.

В августе период нахождения Кондратьева в России превысил 183 календарных дня, поэтому он получил статус налогового резидента. В августе статус Кондратьева уже не изменится, так как он находился в России 183 дня в течение налогового периода.

С зарплаты за август бухгалтер удержал с Кондратьева НДФЛ по ставке 13 процентов.

НДФЛ за период с февраля по июль бухгалтер пересчитал по ставке 13 процентов. Поскольку статус сотрудника до конца года уже не изменится, бухгалтер вправе засчитывать излишне удержанный налог по ставке 30 процентов в счет будущих платежей текущего года (письмо Минфина России от 12 августа 2011 г. № 03-04-08/4-146). Часть излишне удержанной суммы НДФЛ бухгалтер зачел в счет уплаты НДФЛ за август. 

Приведем расчеты.

За период с февраля по июль доход Кондратьева составил 240 000 руб. (40 000 руб. × 6 мес.).

Сумма удержанного за период с февраля по июль НДФЛ по ставке 30 процентов – 72 000 руб. (240 000 руб. × 30%).

Сумма НДФЛ по ставке 13 процентов с доходов с февраля по июль составила 31 200 руб. (240 000 руб. × 13%).

Сумма излишне удержанного налога в подразделении № 1 составила 40 800 руб. (72 000 руб. – 31 200 руб.).

Сумма НДФЛ за август – 5200 руб. Часть излишне удержанного НДФЛ бухгалтер зачел в счет уплаты НДФЛ за август. Сумма незачтенной переплаты составила 35 600 руб. (40 800 руб. – 5200 руб.).

В учете подразделения № 1 бухгалтер сделал следующие проводки.

Ежемесячно за период с февраля по июль:
Дебет 26 Кредит 70
– 40 000 руб. – начислена зарплата;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ по ставке 30%»
 – 12 000 руб. (40 000 руб. × 30%) – начислен НДФЛ по ставке 30 процентов;

Дебет 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ по ставке 30%» Кредит 51
– 12 000 руб. – перечислен в бюджет НДФЛ по ставке 30 процентов.

В августе:
Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ по ставке 30%»
– 72 000 руб. – сторнирован НДФЛ, начисленный по ставке 30 процентов, за февраль–июль;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ по ставке 13%»
– 31 200 руб. – начислен НДФЛ по ставке 13 процентов за февраль–июль;

Дебет 26 Кредит 70
– 40 000 руб. – начислена зарплата за август;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ по ставке 13%»
– 5200 руб. – начислен НДФЛ по ставке 13 процентов за август;

Дебет 70 Кредит 51
– 40 000 руб. – выдана зарплата.

Сумма незачтенной переплаты в подразделении № 1 составила 35 600 руб. (40 800 руб. – 5200 руб.).

С сентября сотрудника перевели в подразделение № 2.

Бухгалтер подразделения № 1 заполнил справку 2-НДФЛ за 2016 год по Кондратьеву. С этой справкой по окончании года Кондратьев обратится в налоговую инспекцию, заполнит декларацию 3-НДФЛ и вернет остаток переплаты.


В расчете 6-НДФЛ за девять месяцев показатели по Кондратьеву бухгалтер отразил так:


С сентября Кондратьев работает в подразделении № 2. Его оклад – 50 000 руб.

Бухгалтер подразделения № 2 не засчитывает Кондратьеву НДФЛ, излишне удержанный в подразделении № 1, а удерживает с него налог в полном объеме. Несмотря на то что Минфин России в письме от 23 декабря 2014 г. № 03-04-06/66648 допускает возможность такого зачета, официальных разъяснений, как это сделать, нет. В частных разъяснениях специалисты ФНС России не допускают зачета налога, удержанного в другом обособленном подразделении.

Переплату в сумме 35 600 руб. Кондратьев сможет вернуть через налоговую инспекцию.

С сентября по декабрь бухгалтер подразделения № 2 делал такие проводки:

Дебет 26 Кредит 70
– 50 000 руб. – начислена зарплата;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ по ставке 13%»
– 6500 руб. – начислен НДФЛ;

Дебет 70 Кредит 51
– 43 500 руб. – выдана зарплата.

Бухгалтер подразделения № 2 заполнил справку 2-НДФЛ так:


В расчете 6-НДФЛ за 2016 год бухгалтер подразделения № 2 отразил показатели по Кондратьеву так:


Ситуация: как в расчете 6-НДФЛ отражать доходы, которые не облагаются налогом в пределах установленных нормативов
Ответ на этот вопрос зависит от вида нормируемых доходов.

Подарки, призы, матпомощь
В статье 217 Налогового кодекса РФ перечислены некоторые виды доходов, которые освобождены от налогообложения не полностью, а только в пределах норм. К ним, в частности, относятся полученные от организации подарки, материальная помощь, возмещение расходов на покупку лекарств. В расчете 6-НДФЛ такие доходы отражайте так же, как в справке 2-НДФЛ. То есть в состав доходов включайте всю выплаченную сумму, а ту часть, которая не облагается НДФЛ, отражайте в составе вычетов.

Например, сотрудник получил от организации подарок стоимостью 6000 руб. От налогообложения освобождена не вся эта сумма, а только ее часть в размере 4000 руб. (п. 28 ст. 217 НК РФ). В разделе 1 расчета 6-НДФЛ общую стоимость подарка нужно указать по строке 020, а сумму вычета – по строке 030. В результате налоговая база по этому доходу 2000 руб. (6000 руб. – 4000 руб.), а сумма НДФЛ, которая должна быть удержана со стоимости подарка, – 260 руб. (2000 руб. × 13%). В разделе 2 по строке 130 укажите всю сумму выплаченного дохода (6000 руб.), а по строке 140 – сумму фактически удержанного налога (260 руб.).

Если доход выплачен в сумме, не превышающей норматив, то обязанность рассчитать и удержать НДФЛ у налогового агента не возникает. Тем не менее эту сумму тоже нужно отразить в расчете 6-НДФЛ. Это позволит правильно рассчитать НДФЛ, если в течение года налоговый агент будет неоднократно выплачивать доходы, которые частично освобождены от налогообложения. Ведь форму 6-НДФЛ нужно составлять нарастающим итогом с начала года (п. 3.1 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450).

Например, 14 марта организация оказала сотруднику материальную помощь в размере 3000 руб. Потом этот же сотрудник вновь обратился за материальной помощью, и 6 июня ему выплатили еще 5000 руб. Общая сумма материальной помощи – 8000 руб. От налогообложения освобождается 4000 руб. Сумма НДФЛ, которую нужно удержать при выплате второй материальной помощи, составляет 520 руб. (8000 руб. – 4000 руб. × 13%). Для выплат, с которых НДФЛ не удерживали, надо указать в разделе 2 по строкам 110 и 120 – «00.00.000», а по строке 140 – «0».

В расчете 6-НДФЛ за I квартал материальная помощь, выплаченная в марте, отражена:
в разделе I:
– по строке 020 – 3000 руб.;
– по строке 030 – 3000 руб.;
в разделе II:
– по строке 100 – 14.03.2016;
– по строке 110 – 00.00.0000;
– по строке 120 – 00.00.0000;
– по строке 130 – 3000 руб.;
– по строке 140 – 0 руб.

В расчете 6-НДФЛ за полугодие отражаются обе выплаты:
– по строке 020 – 8000 руб.;
– по строке 030 – 4000 руб.;
в разделе II:
– по строке 100 – 06.06.2016;
– по строке 110 – 06.06.2016;
– по строке 120 – 07.06.2016;
– по строке 130 – 5000 руб.;
– по строке 140 – 520 руб.

Таким образом, по итогам I квартала материальная помощь отражена как выплата, полностью освобожденная от налогообложения. А по итогам полугодия – как выплата, освобожденная от налогообложения в пределах норматива, установленного пунктом 28 статьи 217 Налогового кодекса РФ.

Суточные, компенсации и другие аналогичные доходы
Для целей НДФЛ суточные тоже относятся к категории нормируемых расходов (п. 3 ст. 217 НК РФ). Однако предельную величину суточных, освобожденных от налогообложения, нужно определять не нарастающим итогом с начала года, а при каждой выплате. При этом датой фактического получения доходов в виде суточных является последний день месяца, в котором утвердили авансовый отчет сотрудника о командировке (подп. 6 п. 1 ст. 223 НК РФ).

В расчете 6-НДФЛ отражайте только сверхнормативную часть суточных. Суточные в пределах нормативов в расчет не включайте.

Например, в первом полугодии сотрудник организации дважды выезжал в командировки по территории России:
– в апреле. Срок командировки – три дня. Суточные выплачены из расчета 1200 руб. в день в общей сумме 3600 руб. Авансовый отчет утвержден 25 апреля;
– в мае. Срок командировки – три дня. Суточные выплачены из расчета 1100 руб. в день в общей сумме 3300 руб. Авансовый отчет утвержден 27 мая.

Норма суточных для целей НДФЛ – 700 руб. в день. Величина сверхнормативных суточных составила:
– за апрель – 1500 руб. ((1200 руб. – 700 руб.) × 3 дн.). Сумма НДФЛ – 195 руб.;
– за май – 1200 руб. ((1100 руб. – 700 руб.) × 3 дн.). Сумма НДФЛ – 156 руб.

Датами фактического получения дохода являются, соответственно, 30 апреля и 31 мая. НДФЛ бухгалтер удерживает из ближайших денежных выплат – 5 мая и 3 июня.

В расчете 6-НДФЛ за полугодие сверхнормативные суточные и удержанный из них налог бухгалтер отразил так:

в разделе I:

– по строке 020 – 2700 руб.;
– по строке 040 – 351 руб.;
– по строке 070 – 351 руб.;

в разделе II:

– по строке 100 – 30.04.2016;
– по строке 110 – 05.05.2016;
– по строке 120 – 06.05.2016;
– по строке 130 – 1500 руб.;
– по строке 140 – 195 руб.;

– по строке 100 – 31.05.2016;
– по строке 110 – 03.06.2016;
– по строке 120 – 06.06.2016;
– по строке 130 – 1200 руб.;
– по строке 140 – 156 руб.

Такой же порядок действует и для других доходов, которые нормируются при каждой выплате.

Ситуация: как отразить в форме 6-НДФЛ расчет налога, который удержали до того, как сотрудник представил документы на имущественный вычет при приобретении жилья
Ответ на этот вопрос зависит от того, обращался ли сотрудник к работодателю за возвратом излишне удержанных сумм или нет. В каждом случае порядок заполнения формы 6-НДФЛ будет разным.

Рассмотрим оба варианта.

Сотрудник подал заявление о возврате излишне удержанного НДФЛ
Если сотрудник имеет право на имущественный вычет, он может подать в бухгалтерию заявление о возврате суммы НДФЛ, которую излишне удержали из его доходов (п. 1 ст. 231 НК РФ). Это правило действует и в том случае, если право на вычет появилось у сотрудника в течение года. Ведь при предоставлении вычета нужно учитывать все доходы, которые сотрудник получил с начала года. И если он обратился к работодателю с заявлением, организация должна вернуть ему сумму НДФЛ, которая была излишне удержана из его доходов, выплаченных до начала предоставления вычета (п. 1 ст. 231 НК РФ). Правомерность такого подхода подтверждается пунктом 15 Обзора, утвержденного Верховным судом РФ от 21 октября 2015 г., и письмами ФНС России от 3 ноября 2015 г. № СА-4-7/19206, от 25 декабря 2015 г. № БС-4-11/22869.

В расчете 6-НДФЛ излишне удержанную и возвращенную сумму налога отразите так:

– в строке 140 раздела 2 (по соответствующим срокам) покажите суммы НДФЛ, удержанные до начала предоставления имущественного вычета;
– в строке 090 раздела 1 покажите сумму излишне удержанного налога, которую вернули в отчетном периоде.

Это следует из положений пунктов 3.3 и 4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450. Если НДФЛ с выплаты не удерживали, укажите в разделе 2 по строкам 110 и 120 – «00.00.000», а по строке 140 – «0».

В справке 2-НДФЛ возврат излишне удержанного налога не отражайте. В этой справке – итоговые показатели за год. В разделе 5 по строкам, где показывают исчисленный, удержанный и перечисленный налог, фактически удержанный НДФЛ уменьшают на сумму, которую вернули. А строку «Сумма налога, излишне удержанная» заполнять не нужно. Это следует из положений раздела VII Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 30 октября 2015 г. № ММВ-7-11/485.

Пример, как отразить в расчете 6-НДФЛ возврат налога. НДФЛ с дохода сотрудника удержали, а со следующего месяца ему предоставляют имущественный налоговый вычет. Сотрудник подал заявление о возврате налога
Зарплата А.С. Кондратьева составляет 40 000 руб. в месяц. Стандартные вычеты сотруднику не положены. В январе с доходов Кондратьева бухгалтер удержал НДФЛ в сумме 5200 руб. В феврале Кондратьев представил в бухгалтерию:

– заявление с просьбой предоставить имущественный вычет на приобретение квартиры;
– уведомление из налоговой инспекции, которое подтверждает право на вычет в сумме 2 000 000 руб.;
– заявление на возврат излишне удержанного НДФЛ.

С февраля и до конца года с доходов Кондратьева бухгалтер НДФЛ не удерживал. Сумма НДФЛ, удержанная из зарплаты за январь, возвращена сотруднику после того, как он подал в бухгалтерию документы на имущественный вычет.

В расчете 6-НДФЛ за I квартал начисление доходов, удержание и возврат налога с доходов Кондратьева отражены так:

Раздел 1
– строка 020 – зарплата, начисленная за период январь–март, – 120 000 руб. (40 000 руб. × 3 мес.);
– строка 030 – имущественный налоговый вычет, предоставленный за период январь–март, – 120 000 руб.;
– строка 040 – сумма исчисленного налога за период январь–март – 0 руб. ((120 000 руб. – 120 000 руб.) × 13%);
– строка 070 – сумма налога, удержанная из зарплаты за январь, – 5200 руб.;
– строка 090 – сумма налога, возвращенная налоговым агентом, – 5200 руб.

Раздел 2
По зарплате за январь 2016 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 31.01.2016;
– 110 «Дата удержания налога» 02.02 2016;
– 120 «Срок перечисления налога» 03.02.2016;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 40 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 5200 руб.

По зарплате за февраль 2016 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 29.02.2016;
– 110 «Дата удержания налога» 00.00.0000;
– 120 «Срок перечисления налога» 00.00.0000;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 40 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 0 руб.

Поскольку зарплату за март выплатили в апреле и, соответственно, в этом же месяце удержали налог, показатели марта в раздел 2 расчета 6-НДФЛ за I квартал не вошли. Бухгалтер отразит их в разделе 2 расчета за полугодие.

В справке 2-НДФЛ по итогам года сумма НДФЛ, возвращенная налоговым агентом (5200 руб.), не отражается. В разделе 5 по строкам, где отражают исчисленный, удержанный и перечисленный налог, у Кондратьева будут нули.

Сотрудник не подавал заявления на возврат излишне удержанного НДФЛ
В этом случае сумму излишне удержанного НДФЛ зачитывайте в счет налога, исчисленного с доходов сотрудника в следующих месяцах года (п. 3 ст. 226 НК РФ). Если сумма имущественного вычета больше суммы доходов сотрудника за год, вам не удастся полностью зачесть переплату в счет начислений по НДФЛ. Тогда сотрудник сможет вернуть деньги через свою налоговую инспекцию (п. 6 ст. 78 НК РФ).

Расчет 6-НДФЛ заполняйте в обычном порядке. Поскольку возврата не было, в строке 090 раздела 1 поставьте «0». Сумму излишне удержанного налога в расчете не отражайте – строк для этого показателя там нет (п. 3.3, 4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450).

В разделе 5 справки 2-НДФЛ за год укажите суммы фактически исчисленного, удержанного и перечисленного налога. А также заполните строку «Сумма налога, излишне удержанная». В этой строке укажите сумму НДФЛ, которую до конца года не удалость зачесть в счет начислений по этому налогу. Это следует из положений раздела VII Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 30 октября 2015 г. № ММВ-7-11/485.

Пример, как отразить в форме 6-НДФЛ предоставление имущественного налогового вычета. Право на вычет возникло в середине года. За возвратом излишне удержанного налога сотрудник не обращался
Зарплата А.В. Кондратьева составляет 40 000 руб. в месяц. Стандартные вычеты сотруднику не положены. При выплате доходов бухгалтер удерживал НДФЛ:
– из зарплаты за январь – 5200 руб.;
– из зарплаты за февраль – 5200 руб.

В марте Кондратьев представил в бухгалтерию:
– заявление с просьбой предоставить имущественный вычет на приобретение квартиры;
– уведомление из налоговой инспекции, которое подтверждает право на вычет в сумме 2 000 000 руб.

Заявление на возврат излишне удержанного НДФЛ сотрудник не подавал. С марта и до конца года из доходов Кондратьева бухгалтер НДФЛ не удерживал. В расчете 6-НДФЛ за I квартал начисление доходов и удержание с них налога отражены так:

Раздел 1
– строка 020 – зарплата, начисленная за период январь–март, – 120 000 руб. (40 000 руб. × 3 мес.);

– строка 030 – имущественный налоговый вычет, предоставленный за период январь–март, – 120 000 руб.;

– строка 040 – сумма исчисленного налога за период январь–март – 0 руб. ((120 000 руб. – 120 000 руб.) × 13%);

– строка 070 – сумма налога, удержанная из зарплаты за январь–март, – 10 400 руб. (5200 руб. + 5200 руб.);

– строка 090 – сумма налога, возвращенная налоговым агентом, – 0 руб.

Раздел 2
По зарплате за январь 2016 года:
– 100 «Дата фактического получения дохода» 31.01.2016;

– 110 «Дата удержания налога» 02.02 2016;

– 120 «Срок перечисления налога» 03.02.2016;

– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 40 000 руб.;

– 140 «Сумма удержанного налога» 5200 руб.

По зарплате за февраль 2016 года:
– 100 «Дата фактического получения дохода» 29.02.2016;

– 110 «Дата удержания налога» 03.03 2016;

– 120 «Срок перечисления налога» 04.03.2016;

– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 40 000 руб.;

– 140 «Сумма удержанного налога» 5200 руб.

Поскольку зарплату за март выплатили в апреле и, соответственно, в этом же месяце удержали налог, показатели марта в раздел 2 расчета 6-НДФЛ за I квартал не входят. Бухгалтер отразит их в разделе 2 расчета за полугодие.

Сумма излишне удержанного налога составила 10 400 руб. (5200 руб. + 5200 руб.). В расчете 6-НДФЛ она не отражена. Допустим, по итогам года организация не зачла всю эту сумму в счет начислений по НДФЛ с доходов Кондратьева. В этом случае бухгалтер отразит ее в разделе 5 справки 2-НДФЛ. При этом по строке «Сумма налога исчисленная» раздела 5 он поставит «0». А по строкам «Сумма налога удержанная» и «Сумма налога перечисленная» – 10 400 руб.

Ситуация: нужно ли в 6-НДФЛ за полугодие отражать больничное пособие, начисленное в июне, но выплаченное в июле 
Нет, не нужно.

В 6-НДФЛ отражайте только те доходы, которые сотрудник получил в истекшем отчетном периоде. При этом дату получения дохода определяйте по правилам статьи 223 Налогового кодекса РФ.

В расчете 6-НДФЛ за полугодие нужно показать зарплату, начисленную за июнь. Ведь датой получения оплаты труда считают последний день месяца, за который начислили доход (п. 2 ст. 223 НК РФ). В данном случае – 30 июня. Поскольку эта дата входит в отчетный период, зарплату, начисленную сотрудникам в этот день, отразите в 6-НДФЛ за полугодие. Даже если деньги выдали в июле.

Однако больничное пособие – это не зарплата. А значит, доход нужно учитывать на день, когда его выплатили сотруднику (подп. 1 п. 1 ст. 223 НК РФ).

В рассматриваемой ситуации больничное пособие начислили, то есть рассчитали и отразили в бухучете по кредиту счета 70, в июне. Но выплатили уже в июле. В этом случае оснований для того, чтобы включать пособие в расчет 6-НДФЛ за полугодие, нет. Сумму отразите в разделах 1 и 2 6-НДФЛ за 9 месяцев.

Аналогичные разъяснения есть в письме ФНС России от 1 августа 2016 г. № БС-4-11/13984.

Ситуация: как отразить в расчете 6-НДФЛ дивиденды, начисленные в 2015 году, но выплаченные в 2016 году
Дивиденды, выплаченные в 2016 году, отразите и в разделе 1, и в разделе 2 расчета 6-НДФЛ.

Дивиденды – это доход, который не связан с оплатой труда. Дата его получения – день выплаты дивидендов. Например, если дивиденды, начисленные в 2015 году, выплатили в марте 2016 года, то в этом же месяце включите их в налоговую базу и удержите налог. В этом случае заполните оба раздела формы 6-НДФЛ. То, что НДФЛ рассчитали в прошлом году, значения не имеет.

Это следует из подпункта 1 пункта 1 статьи 223 Налогового кодекса РФ и Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450.

Пример, как отразить в расчете 6-НДФЛ дивиденды, начисленные в 2015 году
Организация «Альфа» начислила дивиденды в пользу российского участника в декабре 2015 года в сумме 100 000 руб.

Проводка Дебет 84 Кредит 70 сделана 31 декабря 2015 года.

Выплатили дивиденды 30 марта 2016 года.

В расчете 6-НДФЛ за I квартал 2016 года бухгалтер отразил выплаченные дивиденды.

В разделе 1:

– по строке 020 – 100 000 руб.;
– по строке 025 – 100 000 руб.;
– по строке 040 – 13 000 руб.;
– по строке 045 – 13 000 руб.;
– по строке 070 – 13 000 руб.

В разделе 2:

– по строке 100 – 30.03.2016;
– по строке 110 – 30.03.2016;
– по строке 120 – 31.03.3016;
– по строке 130 – 100 000 руб.;
– по строке 140 – 13 000 руб.

Раздел 2

В разделе 2 указывают даты получения и удержания налога, предельный срок, установленный для перечисления налога в бюджет, а также суммы фактически полученных доходов и удержанного НДФЛ. Чтобы правильно заполнить раздел 2, все доходы придется сгруппировать:
– по датам, когда они были фактически выплачены;
– по срокам, когда удержанные из этих доходов суммы НДФЛ должны быть перечислены в бюджет.

То есть для каждой даты фактической выплаты указывайте отдельную сумму налога. А если в один день вы выплачивали доходы, для которых установлены разные сроки уплаты НДФЛ, то эти суммы тоже нужно указать раздельно. Об этом сказано в письмах ФНС России от 11 мая 2016 г. № БС-4-11/8312 и от 18 марта 2016 г. № БС-4-11/4538.

Заполняя раздел 2, все операции указывайте в хронологическом порядке. Группировать их по налоговым ставкам, указанным в разделе 1, не нужно. Если на странице закончились свободные строки 100–140, переходите на следующую страницу. И не важно, что она может начинаться с раздела 1 для другой налоговой ставки. Продолжайте вносить операции подряд. Если страниц с заполненными разделами 1 оказалось больше, чем нужно для заполнения раздела 2, то в пустых строках 100–140 поставьте прочерки. Такие разъяснения есть в письме ФНС России от 27 апреля 2016 г. № БС-4-11/7663.

В раздел 2 включайте только те операции, которые относятся к трем последним месяцам отчетного периода (письмо ФНС России от 18 февраля 2016 г. № БС-3-11/650). При этом ориентируйтесь на дату, не позднее которой НДФЛ нужно перечислить в бюджет. То есть выплаченный доход и удержанный налог отразите в том отчетном периоде, на который приходится предельный срок для уплаты НДФЛ. Когда вы фактически выплатили доход, удержали и перечислили налог, значения не имеет. Например, в разделе 2 расчета за полугодие нужно отразить данные о выплате доходов (удержании налога), по которым предельный срок уплаты НДФЛ выпадает на период с 1 апреля по 30 июня включительно. Такие разъяснения даны в письме ФНС России от 24 октября 2016 г. № БС-4-11/20126.

Заполняя раздел 2, укажите:

· по строке 100 – даты фактического получения доходов. Например, для доходов в виде оплаты труда – это последний день месяца, за который начислили зарплату, а для вознаграждений по гражданско-правовым договорам – день выплаты вознаграждений;

· по строке 110 – даты удержания налога;

· по строке 120 – даты, не позднее которых должен быть перечислен налог в бюджет. Эти даты указывайте в соответствии с пунктом 6 статьи 226 и пунктом 9 статьи 226.1 Налогового кодекса РФ (письмо ФНС России от 20 января 2016 г. № БС-4-11/546). Как правило, это день, следующий за днем выплаты дохода. Но, к примеру, для больничных и отпускных срок перечисления налога в бюджет другой: последнее число месяца, в котором производились такие выплаты. Если установленный срок перечисления налога приходится на выходной день, в строке 120 укажите ближайший за ним рабочий день (п. 7 ст. 6.1 НК РФ, письмо ФНС России от 16 мая 2016 г. № БС-4-11/8568);

· по строке 130 – сумму дохода (включая НДФЛ), полученного на дату, которую налоговый агент указал по каждой строке 100;

· по строке 140 – сумму налога, которую агент удержал на дату по каждой строке 110.

Об этом сказано в пунктах 4.1–4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450.

Особенности заполнения раздела 2 формы 6-НДФЛ в различных ситуациях представлены в таблице.

Обратите внимание: если зарплату под расчет выплатили до конца месяца, то заполнение раздела 2 будет иметь некоторые особенности. Дело в том, что по закону дата фактического получения дохода в виде зарплаты – это последнее число месяца, за который ее начислили (п. 2 ст. 223 НК РФ). Например, датой получения зарплаты за январь 2016 года считается 31 января. Несмотря на то что это воскресенье, раньше этого срока ни исчислить, ни удержать НДФЛ нельзя (письма ФНС России от 16 мая 2016 г. № БС-3-11/2169 и от 25 июля 2014 г. № БС-4-11/14507). Зарплата, выданная до этой даты, признается авансом.
В такой ситуации в разделе 2 формы 6-НДФЛ нужно указать:
– по строке 100 – последний день месяца, за который начислена зарплата;
– по строке 110 – последний день месяца, за который начислена зарплата;
– по строке 120 – следующий день после даты, указанной по строке 110.

Отметим, что в письме от 24 марта 2016 г. № БС-4-11/5106 представители ФНС России предложили другой выход. Например, зарплату, начисленную за март, организация полностью выплачивает 24 марта. Авторы письма порекомендовали удерживать НДФЛ в день фактической выдачи зарплаты (24 марта), а перечислять удержанную сумму в бюджет на следующий день (25 марта). И эти же даты отражать в расчете 6-НДФЛ. Но делать так не стоит. Во-первых, расчет, заполненный таким образом, не пройдет форматно-логический контроль и вернется с пометкой «дата удержания налога не должна предшествовать дате фактической выплаты». А во-вторых, удержание НДФЛ из зарплаты до окончания месяца противоречит более поздним разъяснениям финансового и налогового ведомства (см., например, письма Минфина России от 21 июня 2016 г. № 03-04-06/36092, ФНС России от 29 апреля 2016 г. № БС-4-11/7893).

Если же в последний день месяца вы выплачиваете аванс по зарплате за этот месяц, то удержать НДФЛ нужно обязательно. Для целей НДФЛ этот день является датой получения дохода в виде оплаты труда. Поэтому даже если зарплата выплачена частично, то она не признается авансом и налог с этой суммы должен быть удержан. Правомерность такого подхода подтвердил Верховный суд РФ в определении от 11 мая 2016 г. № 309-КГ16-1804.

А что делать, если сразу после отпуска сотрудник увольняется? Никаких особенностей в заполнении раздела 2 в этом случае нет. Отпускные покажите в общем порядке:

· по строке 100 – дату выплаты отпускных;

· по строке 110 – дату удержания НДФЛ (совпадает с датой выплаты дохода);

· по строке 120 – последнее число месяца, в котором выплачивали отпускные;

· по строке 130 – сумму дохода;

· по строке 140 – сумму налога.

Аналогичные разъяснения есть в письме ФНС России от 11 мая 2016 г. № БС-3-11/2094.

Пример, как отразить в 6-НДФЛ отпускные, если сотрудника отозвали на работу
Бухгалтеру организации А.С. Глебовой предоставили основной оплачиваемый отпуск 28 календарных дней – с 23 мая по 19 июня. 6 июня сотрудницу отозвали из отпуска. Догуляла отпуск Глебова с 20 июня по 3 июля.

До того, как отозвали из отпуска
Средний дневной заработок для расчета отпускных – 850 руб. Прав на вычеты по НДФЛ у сотрудницы нет.

Глебовой начислили отпускные за период с 23 мая по 19 июня в сумме:
850 руб./дн. × 28 дн. = 23 800 руб.

НДФЛ с отпускных:
23 800 руб. × 13% = 3094 руб.

18 мая сотруднице выплатили отпускные:
23 800 руб. – 3094 руб. = 20 706 руб.

31 мая НДФЛ с этой суммы бухгалтер перечислил в бюджет.

После того, как отозвали из отпуска
Средний дневной заработок для расчета отпускных – 860 руб. Прав на вычеты по НДФЛ у сотрудницы нет.

Бухгалтер пересчитал старые отпускные и начислил новые.

1. За отпуск с 23 мая по 5 июня:

Отпускные: 850 руб./дн. × 14 дн. = 11 900 руб.

НДФЛ с отпускных: 1547 руб. (11 900 руб. × 13%).

К выплате: 11 900 руб. – 1547 руб. = 10 353 руб.

2. За отпуск с 20 июня по 3 июля:

Отпускные: 860 руб./дн. × 14 дн. = 12 040 руб.

НДФЛ с отпускных: 12 040 руб. × 13% = 1565 руб.

К выплате: 12 040 руб. – 1565 руб. = 10 475 руб.

15 июня Глебовой выплатили отпускные – 122 руб. (10 475 руб. – 10 353 руб.). Она получила разницу, так как в мае ей выплатили лишнюю сумму – 10 353 руб. (11 900 руб. – 1547 руб.).

С учетом переплаты по НДФЛ из-за пересчета отпускных 30 июня с отпускных Глебовой организация перечисляет в бюджет налог – 18 руб. (1565 руб. – 1547 руб.).

6-НДФЛ бухгалтер заполнил по суммам, которые рассчитал после отзыва сотрудницы из отпуска.

По отпускным в мае:


По отпускным в июне:


Если налог с выплаты не удерживали (например, при натуральной оплате труда или из-за того, что вычеты превысили начисления), впишите в строки 110 и 120 раздела 2 «00.00.0000». Таковы последние разъяснения налоговой службы (см. письма ФНС России от 9 августа 2016 г. № ГД-3-11/3605, от 5 августа 2016 г. № ГД-4-11/14373 и от 1 августа 2016 г. № БС-4-11/13984). Что указывать в строках 110 и 120 в таких ситуациях – в Порядке не сказано. Раньше специалисты налогового ведомства советовали вписывать сюда те же даты, что и в случаях, когда налог удержали (письмо ФНС России от 28 марта 2016 г. № БС-4-11/5278). Если вы следовали этим рекомендациям, штрафы за ошибки в расчете не грозят. Подавать уточненные расчеты и исправлять даты удержания на нули не обязательно.

Письмом от 10 марта 2016 г. № БС-4-11/3852 ФНС России установила новые контрольные соотношения показателей расчета 6-НДФЛ. С их помощью бухгалтер может:
– самостоятельно проверить, правильно ли он составил расчет;
– выяснить, какие несоответствия вызовут вопросы при камеральной проверке;
– узнать, что предпримут проверяющие, обнаружив ту или иную ошибку.

Прежние контрольные соотношения, установленные письмами ФНС России от 28 декабря 2015 г. № БС-4-11/23081, от 20 января 2016 г. № БС-4-11/591, при проверке формы 6-НДФЛ не применяйте.

Ситуация: нужно ли отражать в расчете 6-НДФЛ доходы, налоговая база по которым равна нулю. Например, сумма стандартных вычетов больше начисленной зарплаты
Да, нужно.

Начисленная зарплата – это доход сотрудника, который нужно отразить в форме 6-НДФЛ. Никаких исключений для доходов, налоговая база по которым равна нулю, в Порядке, утвержденном приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450, нет.

По общему правилу зарплату, начисленную сотруднику, нужно отразить по строке 020, а сумму стандартных налоговых вычетов – по строке 030 раздела 1 расчета. Это правило действует и в том случае, если за счет вычетов налоговая база равна нулю.

Дата фактического получения дохода в виде зарплаты – последний день месяца, за который она начислена. Эту дату укажите по строке 100 раздела 2 формы 6-НДФЛ.

По строке 110 раздела 2 укажите «00.00.0000». Налоговая база равна нулю, значит, удерживать НДФЛ не надо. Сведений для строки 110 «Дата удержания налога» нет.

По строке 120 раздела 2 тоже проставьте «00.00.0000». Ведь НДФЛ не удерживали, поэтому данных для строки 120 «Срок перечисления налога» нет. Разъяснения об этом – в письме ФНС России от 5 августа 2016 г. № ГД-4-11/14373.

По строке 130 раздела 2 укажите фактически выплаченную сумму зарплаты, а по строке 140 – сумму НДФЛ, которая в данной ситуации будет равна нулю.

Важно: если в расчет включаете доходы, начисленные за 2015 год, но выплаченные в 2016 году, отразите их только в разделе 2 (письмо ФНС России от 25 февраля 2016 г. № БС-4-11/3058).

Пример, как отразить в форме 6-НДФЛ доходы, налоговая база по которым равна нулю
В организации «Альфа» зарплату за декабрь 2015 года выплатили 28 декабря. А секретарю Е.В. Ивановой начислили в декабре 2015 года, а выплатили только 24 марта 2016 года.

Иванова работает неполный рабочий день, ее оклад – 5500 руб. В 2015 году Ивановой был положен вычет на ребенка-инвалида в размере 6000 руб. как единственному родителю.

Выплату зарплаты Ивановой за декабрь 2015 года бухгалтер отразил только в разделе 2 расчета 6-НДФЛ за I квартал 2016 года:

· по строке 100 – 31.12.2015;

· по строке 110 – 00.00.0000;

· по строке 120 – 00.00.0000;

· по строке 130 – 5500;

· по строке 140 – 0.

Ситуация: как отразить в расчете 6-НДФЛ доход в натуральной форме. Других доходов человек от налогового агента не получал
Отразите выплату в разделах 1 и 2 как доход, с которого не удержан налог.

Удержать налог с дохода в натуральной форме невозможно. Обычно в этом случае налог удерживают из других денежных выплат. Но если других доходов в организации человек не получает, то и удерживать налог не из чего. В таком случае выплату отразите в форме 6-НДФЛ следующим образом:

В разделе 1
– по строке 020 – сумму дохода;
– по строке 040 – сумму исчисленного налога;
– по строке 080 – сумму налога, которую не удалось удержать.

В разделе 2
– по строке 100 – дату выплаты дохода;
– по строке 110 – 00.00.0000;
– по строке 120 – 00.00.0000;
– по строке 130 – сумму дохода;
– по строке 140 – 0 (т. к. налог удержан не был).

Такой порядок следует из писем ФНС России от 9 августа 2016 г. № ГД-3-11/3605 и от 1 августа 2016 г. № БС-4-11/13984.

Ситуация: как отразить в 6-НДФЛ непроизводственную премию, выплаченную в середине месяца
В расчете 6-НДФЛ непроизводственную премию отразите на дату выплаты. В этот день нужно одновременно признать доход и удержать НДФЛ (подп. 1 п. 1 ст. 223, п. 3 ст. 226 НК РФ).

Непроизводственные премии – это стимулирующие выплаты, а не вознаграждения за выполненную работу. Поэтому приравнивать их к оплате труда нельзя. Даты получения дохода и удержания НДФЛ определяйте по подпункту 1 пункта 1 статьи 223 и пункту 3 статьи 226 Налогового кодекса РФ. Пункт 2 статьи 223 Налогового кодекса РФ при выплате таких премий не применяйте.

В разделе 2 6-НДФЛ укажите:

– по строке 100 – дату выплаты непроизводственной премии;
– по строке 110 – ту же дату, что и по строке 100;
– по строке 120 – первый рабочий день после того, который указан по строке 110;
– по строке 130 – сумму премии;
– по строке 140 – сумму НДФЛ.

Аналогичные разъяснения есть в письме ФНС России от 1 августа 2016 г. № БС-4-11/13984.

Ситуация: как отразить в форме 6-НДФЛ выплаты сотруднику, если стандартный вычет превышает сумму зарплаты за месяц, в котором сотрудник увольняется. Сумма вычетов с начала года меньше дохода за тот же период
В месяце, когда сотрудник уволился и его доход был меньше вычетов, сумма удержанного НДФЛ будет равна нулю. Общую сумму налога нарастающим итогом рассчитайте с учетом вычетов за все месяцы, включая тот, когда вычеты превысили доход. Если итоговая сумма исчисленного НДФЛ будет меньше ранее удержанного налога, разницу отразите по строке 090 раздела 1. Для выплат, с которых НДФЛ не удерживали, укажите в разделе 2 по строкам 110 и 120 – «00.00.0000», а по строке 140 – «0» (письмо ФНС России от 5 августа 2016 г. № ГД-4-11/14373).

Подробный порядок заполнения расчета смотрите в таблице ниже.

	Строка в 6-НДФЛ
	Что указывать

	Раздел 2

	строка 100
	Дату фактического получения дохода – последний день каждого месяца, за который начислена зарплата

	строка 110
	Для выплат, с которых удерживали налог, – дату, когда это сделали. Например, день, когда зарплату выдали из кассы или перечислили на счет сотрудника. Если НДФЛ не удерживали, укажите «00.00.0000»

	строка 120
	Для выплат, с которых удерживали НДФЛ, – срок, в который обязаны перечислить его в бюджет. Для зарплаты это следующая дата после дня, как ее выдали. Если НДФЛ не удерживали, укажите «00.00.0000»

	строка 130
	Сумму начисленной зарплаты за каждый месяц

	строка 140
	За все месяцы, когда зарплата превысила вычеты, – сумму удержанного НДФЛ.

За месяц, в котором сотрудник уволился и сумма вычетов больше зарплаты, – укажите ноль

	Раздел 1

	строка 020
	Общую сумму дохода нарастающим итогом (за все месяцы, включая месяц увольнения)

	строка 030
	Общую сумму вычетов за все месяцы (включая тот месяц, когда сумма вычетов превысила сумму дохода)

	строка 040
	Сумму исчисленного налога нарастающим итогом (с учетом всех вычетов)

	строка 070
	Сумму удержанного налога (которая отражена по строкам 140 раздела 2)

	строка 090
	Разницу между суммой удержанного налога и суммой исчисленного налога нарастающим итогом (если сумма удержанного налога превысила сумму налога, исчисленного нарастающим итогом с учетом всех вычетов) 


Пример, как отразить в форме 6-НДФЛ выплаты сотруднику, если стандартный вычет превышает сумму зарплаты за месяц, в котором сотрудник увольняется. Сумма вычетов нарастающим итогом меньше дохода нарастающим итогом
Сотрудник организации увольняется в феврале. У сотрудника двое детей, поэтому он имеет право на стандартные вычеты в размере 2800 руб. ежемесячно.

Данные по начисленному доходу и сумме налога, удержанного с сотрудника, приведены в таблице:

	Месяц
	Сумма дохода, руб.
	Вычеты, руб.
	НДФЛ, руб.

	Январь
	17 240,60
	2800
	1877

	Февраль
	1371,02
	2800
	–

	Всего
	18 611,62
	5600
	1692


В январе из доходов с сотрудника было удержано НДФЛ больше, чем сумма исчисленного налога за два месяца. Переплата составила 185 руб. (1877 руб. – 1692 руб.). Эту сумму бухгалтер отразил по строке 090 раздела 1 как сумму налога, возвращенную налоговым агентом.

Расчет по форме 6-НДФЛ бухгалтер заполнил так:
Ситуация: как заполнить форму 6-НДФЛ, если в отчетном периоде сотруднику выплатили только аванс. Получив аванс, сотрудник ушел в отпуск без сохранения зарплаты
Доход отразите как выплаченный, а налог – как исчисленный.

Несмотря на то что сотрудник находится в отпуске, доход в виде зарплаты признайте на последний день месяца (п. 2 ст. 223 НК РФ). В этот доход войдет в том числе и выплаченный ранее аванс. В тот же момент нужно исчислить налог. А вот удержать его можно будет только из следующей денежной выплаты. Соответственно, в разделе 1 расчета 6-НДФЛ укажите:
– по строке 020 – сумму дохода;
– по строке 040 – исчисленный налог.

В строку 080 сумму налога не включайте. Ведь срок удержания еще не наступил, а значит, назвать эту сумму неудержанной нельзя. В разделе 2 операцию тоже не отражайте. Это нужно будет сделать в расчете за тот период, когда налог будет удержан.

Ситуация: как отразить в форме 6-НДФЛ доходы сотрудника, который перенес отпуск из-за болезни. Отпускные выплатили в I квартале, а излишнюю сумму отпускных после пересчета зачли в счет больничных и зарплаты во II квартале
Сумму отпускных, которую выплатили сотруднику перед уходом в отпуск, пересчитайте и отразите в уточненном 6-НДФЛ за I квартал. Больничное пособие и зарплату за II квартал занесите в 6-НДФЛ за полугодие без корректировок.

Если во время отпуска сотрудник заболел и решил перенести неиспользованные дни отдыха на другой период (ст. 124 ТК РФ), отпускные пересчитывают. Излишне выданные суммы можно зачесть в счет больничного пособия и зарплаты за II квартал. НДФЛ, удержанный с излишков, зачтите в счет НДФЛ с больничного пособия и с зарплаты за II квартал.

В 6-НДФЛ за полугодие покажите в доходах больничное пособие и зарплату за месяцы II квартала. НДФЛ с этих доходов не корректируйте. А в бюджет перечислите разницу между налогом с доходов за II квартал и излишне уплаченным налогом за I квартал. Таким образом, по итогам полугодия переплата по НДФЛ погасится.

Если отпускные и НДФЛ вы пересчитали уже после того, как сдали отчет за I квартал, то вместе с отчетом за полугодие подайте уточненный 6-НДФЛ за I квартал. В нем покажите пересчитанную сумму отпускных только за использованные дни. Суммы исчисленного и удержанного НДФЛ пропорционально уменьшите.

О болезни сотрудника вы узнали до сдачи расчета за I квартал? Тогда в первичном расчете за I квартал отразите уже пересчитанные суммы. Подавать уточненку не придется. Так можно поступать всегда, если пересчет уже сделали, а расчет за этот период еще не подали.

Пример, как отразить в 6-НДФЛ пересчет отпускных. Сотрудник заболел в отпуске и неотгулянные дни перенес на другой период
Бухгалтеру организации А.С. Глебовой был предоставлен основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней – с 21 марта по 17 апреля 2016 года. Оклад Глебовой – 25 000 руб. Средний дневной заработок Глебовой (для расчета отпускных) – 850 руб.

Глебовой начислены отпускные в сумме:
850 руб./дн. × 28 дн. = 23 800 руб.

Прав на вычеты по НДФЛ у сотрудницы нет.

НДФЛ, рассчитанный с отпускных, составил:
23 800 руб. × 13% = 3094 руб.

17 марта сотруднице выплатили отпускные в сумме:
23 800 руб. – 3094 руб. = 20 706 руб.

НДФЛ с отпускных перечислен в бюджет 31 марта 2016 года.

В форме 6-НДФЛ за I квартал отражено (другие выплаты не рассматриваются):

в разделе 1:
– по строке 020 – 23 800,00 руб.;
– по строке 040 – 3094 руб.;
– по строке 070 – 3094 руб.;

в разделе 2:
– по строке 100 – 17.03.2016;
– по строке 110 – 17.03.2016;
– по строке 120 – 31.03.2016;
– по строке 130 – 23 800,00 руб.;
– по строке 140 – 3094 руб.

Расчет 6-НДФЛ за I квартал сдан 15 апреля 2016 года.

После сдачи расчета выяснилось, что в апреле Глебова заболела. Больничный листок выдан 4 апреля, закрыт 22 апреля. С 25 апреля сотрудница приступила к работе. Одновременно она подала заявление о переносе неиспользованной части отпуска (14 календарных дней) на август 2016 года. По больничному листку Глебовой начислено 10 000 руб. (в т. ч. за счет организации – 2000 руб.). Зарплата за период с 25 по 30 апреля начислена в размере 5952 руб. Поскольку в августе отпускные Глебовой организация будет рассчитывать заново, отпускные, начисленные в марте, и удержанный из них НДФЛ бухгалтер пересчитывает.

Сумма отпускных, положенная Глебовой за фактически использованные дни отпуска, равна:
850 руб./дн. × 14 дн. = 11 900 руб.

НДФЛ с этой суммы составляет 1547 руб. (11 900 руб. × 13%).

В связи с пересчетом бухгалтер подал в ИФНС России уточненную форму 6-НДФЛ за I квартал.

В уточненном расчете отражено (другие выплаты не рассматриваются):

в разделе 1:
– по строке 020 – 11 900,00 руб.;
– по строке 040 – 1547 руб.;
– по строке 070 – 1547 руб.;

в разделе 2:
– по строке 100 – 17.03.2016;
– по строке 110 – 17.03.2016;
– по строке 120 – 31.03.2016;
– по строке 130 – 11 900,00 руб.;
– по строке 140 – 1547 руб.

Излишне начисленную сумму отпускных организация засчитывает в счет больничного пособия и в счет зарплаты за последнюю неделю апреля.

Налогооблагаемый доход Глебовой за апрель составляет:
10 000 руб. + 5952 руб. = 15 952 руб.

НДФЛ, исчисленный с этой суммы, равен 2074 руб.

В бухучете организации сделаны следующие записи.

25 апреля:
Дебет 20 Кредит 70
– 11 900 руб. – сторнирована излишне начисленная сумма отпускных;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ»
– 1547 руб. – сторнирована излишне удержанная сумма НДФЛ;

Дебет 73 субсчет «Излишне выплаченные отпускные» Кредит 70
– 10 353 руб. – излишне выплаченная сумма отпускных отнесена на расчеты с персоналом по прочим операциям.

29 апреля:
Дебет 20 Кредит 70
– 2000 руб. – начислено больничное пособие за счет средств организации;

Дебет 69 субсчет «Расчеты с ФСС» Кредит 70
– 8000 руб. – начислено больничное пособие за счет средств ФСС России;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ»
– 1300 руб. – исчислен НДФЛ с больничного пособия;

Дебет 70 Кредит 73 субсчет «Излишне выплаченные отпускные»
– 8700 руб. – зачтена в счет больничного пособия часть излишне выплаченных отпускных.

30 апреля:
Дебет 20 Кредит 70
– 5952 руб. – начислена зарплата за фактически отработанное время в апреле;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ»
– 774 руб. (5952 руб. × 13%) – исчислен НДФЛ с зарплаты за апрель.

4 мая:
Дебет 70 Кредит 73 субсчет «Излишне выплаченные отпускные»
– 1653 руб. – зачтена в счет зарплаты за апрель часть излишне выплаченных отпускных;

Дебет 70 Кредит 50
– 3525 руб. (5952 руб. – 774 руб. – 1653 руб.) – выдана зарплата за апрель.

С учетом переплаты по НДФЛ, сложившейся из-за пересчета отпускных, фактически по итогам апреля с доходов Глебовой организация перечисляет в бюджет налог только в размере 527 руб. (2074 руб. – 1547 руб.).

5 мая:
Дебет 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ» Кредит 51
– 527 руб. – перечислен в бюджет НДФЛ с доходов Глебовой за апрель.

В расчете 6-НДФЛ за полугодие перечисленные операции отражены следующим образом (другие выплаты не рассматриваются):

в разделе 1:
– по строке 020 – 15 952,00 руб.;
– по строке 040 – 2074 руб.;
– по строке 070 – 2074 руб.;

в разделе 2:

больничное пособие:
– по строке 100 – 29.04.2016;
– по строке 110 – 29.04.2016;
– по строке 120 – 04.05.2016;
– по строке 130 – 10 000,00 руб.;
– по строке 140 – 1300 руб.;

зарплата за апрель:
– по строке 100 – 30.04.2016;
– по строке 110 – 04.05.2016;
– по строке 120 – 05.05.2016;
– по строке 130 – 5952,00 руб.;
– по строке 140 – 774 руб.

Ситуация: как в 6-НДФЛ отразить стандартные вычеты сотрудника обособленного подразделения, который до этого работал в другом филиале и вычеты не получал 
В расчете 6-НДФЛ отразите стандартные вычеты только за те месяцы, когда сотрудник работал в новом обособленном подразделении. Вычеты за месяцы работы в предыдущем подразделении не указывайте.

Новое обособленное подразделение вправе предоставить вычеты лишь по тем доходам, которые выплатило оно. Вычеты, которые сотрудник не получил на предыдущем месте работы, не предоставляйте. Однако ограничение доходов в 350 000 руб. нужно контролировать с учетом выплат в другом филиале (абз. 2 п. 3 ст. 218 НК РФ).

Так, вы должны предоставить сотруднику стандартные вычеты:
– начиная с месяца, в котором он подал заявление на вычеты;
– только в отношении доходов, полученных на новом месте работы;
– до того месяца, в котором доходы сотрудника (включая доходы на предыдущем месте работы) нарастающим итогом с начала года превысили 350 000 руб.

Это следует из положений пункта 3 статьи 218 Налогового кодекса РФ.

В разделе 1 расчета 6-НДФЛ отразите:
– по строке 020 – общую сумму дохода, которую сотруднику выплатили в новом обособленном подразделении;
– по строке 030 – сумму вычетов за каждый месяц работы в новом подразделении.

Чтобы воспользоваться стандартными вычетами за период работы в первом обособленном подразделении, сотрудник может:
– либо обратиться туда с соответствующим заявлением;
– либо дождаться конца года и получить вычеты через налоговую инспекцию (п. 4 ст. 218 НК РФ).

Пример: как отразить в 6-НДФЛ стандартные вычеты сотрудника после перехода из одного обособленного подразделения в другое
У ООО «Альфа» два обособленных подразделения: в г. Балашиха Московской области («Офис № 1») и в г. Химки Московской области («Офис № 2»).

Кондратьев А.С. с 1 января по 31 марта работал в «Офисе № 1». Его оклад – 50 000 руб. в месяц.

У Кондратьева один ребенок и есть право на стандартный вычет в размере 1400 руб. В бухгалтерию «Офиса №1» Кондратьев заявление не подавал. Поэтому вычеты ему не предоставляли. Доходы Кондратьева в «Офисе № 1» за период с января по март – 150 000 руб.

С 1 апреля сотрудник перешел в «Офис № 2» с окладом 60 000 руб. в месяц. В июне Кондратьев представил заявление на стандартный вычет в бухгалтерию «Офиса № 2». Бухгалтер предоставил Кондратьеву вычеты за месяцы работы в «Офисе № 2» (начиная с апреля).

Вычеты за время работы в «Офисе № 1» бухгалтер не предоставил. Но доходы, полученные Кондратьевым на предыдущем месте работы, учел. Лимит 350 000 руб. доходы Кондратьева превысили в июле. Поэтому начиная с июля право на вычеты сотрудник потерял. Расчеты в таблице.

	Месяц
	Доходы, руб.
	Доходы нарастающим итогом, руб.
	Вычет, руб.
	НДФЛ, руб.

	ООО «Офис 1»

	Январь
	50 000
	50 000 
	–
	6500

	Февраль
	50 000
	100 000
	–
	6500

	Март
	50 000
	150 000
	–
	6500

	Итого
	 
	150 000
	–
	19 500

	ООО «Офис 2»

	Апрель
	60 000
	210 000
	–
	7800

	Май
	60 000
	270 000
	–
	7800

	Июнь
	60 000
	330 000
	4200 (1400 × 3 мес.)
	7254

	Итого за полугодие
	 
	330 000
	4200
	22 854

	Июль
	60 000
	390 000
	–
	7800

	Август
	60 000
	450 000
	–
	7800

	Сентябрь
	60 000
	510 000
	–
	7800

	Итого за девять месяцев
	 
	510 000 
	4200
	46 254

	Октябрь
	60 000
	570 000
	–
	7800

	Ноябрь
	60 000
	630 000
	–
	7800

	Декабрь
	60 000
	690 000
	–
	7800 

	Итого:
	 
	690 000
	4200
	89 154

	в т. ч. по «Офису 2»
	 
	540 000
	4200
	69 654


В расчете 6-НДФЛ за полугодие бухгалтер отразил показатели так:
– в разделе 1:


– в разделе 2:


Ситуация: как отразить в 6-НДФЛ имущественный вычет сотрудника после перехода из одного обособленного подразделения в другое 
В расчете 6-НДФЛ отразите имущественный вычет за месяцы работы в новом обособленном подразделении.

Если сотрудник предъявил уведомление в середине года, вычет предоставьте по всем доходам, которые он получил с первого месяца работы в новом подразделении. Налог, который новое обособленное подразделение удержало до того, как сотрудник принес уведомление, пересчитайте и верните переплату. Перерасчет налога за время работы в прежнем обособленном подразделении не делайте и в расчете 6-НДФЛ не отражайте. Дело в том, что налоговый агент вправе предоставить имущественный вычет только по тем доходам, которые выплатил сам. А значит, предоставить вычет за месяцы работы на прежнем месте вы не вправе.

Переплату по НДФЛ, сложившуюся на прежнем месте работы, сотрудник сможет вернуть в следующем году через налоговую инспекцию. Это следует из пункта 8 статьи 220 Налогового кодекса РФ.

В разделе 1 6-НДФЛ покажите:

– по строке 020 – общую сумму дохода сотрудника в новом подразделении;
– по строке 030 – сумму имущественного вычета из уведомления (в размере, не превышающем полученный доход);
– по строке 040 – 0;
– по строке 070 – сумму НДФЛ, которую удержали из доходов сотрудника в новом подразделении до того, как он предъявил уведомление;
– по строке 090 – сумму НДФЛ, возвращенную сотруднику (удержанную в новом подразделении).

В разделе 2:
– по строкам 130 – сумму дохода по месяцам;
– по строкам 140 – сумму удержанного НДФЛ за каждый месяц до месяца, в котором сотрудник предъявил уведомление.

С месяца, когда получено уведомление, сумма НДФЛ равна нулю. Для выплат, начиная с этого месяца, с которых налог не удерживали, указывайте в разделе 2 по строкам 110 и 120 – «00.00.000», а по строке 140 – «0».

Пример: как отразить имущественный вычет в 6-НДФЛ, если сотрудник предъявил уведомление после того, как перешел на работу в другое обособленное подразделение
У ООО «Альфа» два обособленных подразделения: в г. Балашиха Московской области («Офис № 1») и в г. Химки Московской области («Офис № 2»).

Кондратьев А.С. с 1 января по 31 марта работал в ООО «Офис №1». Его оклад – 50 000 руб. в месяц. С 1 апреля сотрудник перешел в ООО «Офис №2» с окладом 60 000 руб. в месяц. Детей у Кондратьева нет, поэтому права на стандартный вычет он не имеет.

В июне сотрудник предъявил уведомление на имущественный вычет 800 000 руб. Бухгалтер «Офиса № 2» пересчитал НДФЛ за апрель–май и вернул излишне удержанный налог за этот период. С июня налог из доходов Кондратьева бухгалтер не удерживал.

За период работы Кондратьева в «Офисе № 1» (январь–март) бухгалтер «Офиса № 2» перерасчет не делал и налог не возвращал.

Данные для перерасчета НДФЛ и расчет фактически предоставленного имущественного вычета – в таблице:

	Месяц
	Доходы, руб.
	Имущественный вычет по уведомлению, руб.
	Предоставленный вычет, руб.
	Остаток имущественного вычета, руб.
	Удержанный НДФЛ, руб.

	ООО «Офис № 1»

	Январь
	50 000
	 
	–
	 
	6500

	Февраль
	50 000
	 
	–
	 
	6500

	Март
	50 000
	 
	–
	 
	6500

	Итого
	150 000
	 
	–
	 
	19 500

	ООО «Офис № 2»

	Апрель
	60 000
	 
	–
	 
	7800

	Май
	60 000
	 
	–
	 
	7800

	Июнь
	60 000
	800 000
	180 000 (60 000 руб. × 3 мес.)
	620 000
	0 (возврат
15 600)

	Итого за полугодие
	180 000
	 
	180 000
	620 000
	0

	Июль
	60 000
	 
	60 000
	560 000
	0

	Август
	60 000
	 
	60 000
	500 000
	0

	Сентябрь
	60 000 
	 
	60 000
	440 000
	0

	Итого за девять месяцев
	360 000
	 
	360 000
	440 000
	0

	Октябрь
	60 000
	 
	60 000
	380 000
	0

	Ноябрь
	60 000
	 
	60 000
	320 000
	0

	Декабрь
	60 000 
	 
	60 000
	260 000
	0

	Итого за год
	540 000
	 
	540 000
	260 000
	0


В форме 6-НДФЛ за полугодие бухгалтер «Офиса № 2» показал данные по Кондратьеву так:

– в разделе 1:


– в разделе 2:


В форме 6-НДФЛ за девять месяцев бухгалтер «Офиса № 2» показал данные по Кондратьеву так:

– в разделе 1:


– в разделе 2:


Ситуация: как заполнить раздел 2 формы 6-НДФЛ, если в середине месяца к отпускным применили вычет. А по итогам месяца оказалось, что вычет не положен. Налог доудержали с ближайшего аванса.
В разделе 2 формы 6-НДФЛ отразите отдельно:

· выплату отпускных и удержание НДФЛ;

· доудержание налога с отпускных;

· удержание налога с аванса.

На практике может возникнуть ситуация, когда сотруднику выплатили отпускные в середине месяца. Считая НДФЛ с отпускных, бухгалтер применил к доходу детский вычет. В конце месяца доход сотрудника с начала года превысил 350 000 руб., и бухгалтеру пришлось доудержать налог. Как в такой ситуации заполнить расчет, смотрите в таблице и примере ниже.

	Строка в 6-НДФЛ
	Что указывать в разделе 2

	Выплатили отпускные, удержали НДФЛ

	строка 100
	Дату выплаты отпускных

	строка 110
	Дату удержания налога, то есть дату, когда отпускные выдали из кассы или перечислили на счет сотрудника. Это та же дата, что и в строке 100

	строка 120
	Последнее число месяца, в котором выплатили отпускные

	строка 130
	Сумму начисленных отпускных

	строка 140
	Сумму удержанного НДФЛ

	Выплатили доход, доудержали НДФЛ с отпускных

	строка 100
	Дату выплаты отпускных

	строка 110
	Дату удержания налога по факту. В нашем случае это дата выплаты ближайшей зарплаты (аванса)

	строка 120
	Следующий рабочий день после того, который указан по строке 110

	строка 130
	0

	строка 140
	Сумму доудержанного НДФЛ с отпускных

	Выплатили доход, доудержали НДФЛ с зарплаты

	строка 100
	Последний день месяца, за который начислили зарплату

	строка 110
	Дату удержания налога по факту. В нашем случае это дата выплаты ближайшей зарплаты (аванса)

	строка 120
	Следующий рабочий день после того, который указан по строке 110

	строка 130
	Сумму аванса, которую выплатили в месяц предоставления отпуска

	строка 140
	Сумму удержанного НДФЛ с аванса


Это следует из пунктов 4.1 и 4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450.

Пример: как заполнить 6-НДФЛ, когда доудержали с сотрудника налог
Бухгалтеру организации А.С. Глебовой предоставили основной оплачиваемый отпуск 16 календарных дней – с 16 по 31 июля 2016 года.

В организации аванс сотрудникам выплачивают ежемесячно 20-го числа, а зарплату – 5-го. Оклад Глебовой – 40 000 руб. (аванс установлен в размере 28 571 руб.). Средний дневной заработок для расчета отпускных – 850 руб. У сотрудницы есть право на детский вычет – 1400 руб. Доход с начала года на момент начисления отпускных не превысил 350 000 руб.

Глебовой начислили отпускные за период с 16 по 31 июля в сумме:
850 руб./дн. × 16 дн. = 13 600 руб.

НДФЛ с отпускных:
(13 600 руб. – 1400 руб.) × 13% = 1586 руб.

12 июля сотруднице выплатили отпускные:
13 600 руб. – 1586 руб. = 12 014 руб.

В этот же день бухгалтер перечислил НДФЛ в сумме 1586 руб. в бюджет, а также заранее выплатил сотруднице аванс за июль – 28 571 руб.

На конец июля бухгалтер начислил зарплату:

40 000 руб.: 21 дн. × 15 дн = 28 571 руб.

НДФЛ составил:

28 571 руб. × 13% = 3714 руб.

Сумма зарплаты за июль равна ранее выплаченному авансу. При этом доход сотрудницы с начала года на момент начисления зарплаты превысил 350 000 руб. Поэтому бухгалтер пересчитал НДФЛ с отпускных без вычета на ребенка:
13 600 руб. × 13% = 1768 руб.

Сумма налога с отпускных к доплате составила:

1768 руб. – 1586 руб. = 182 руб.

5 августа – день зарплаты. Так как зарплата Глебовой к доплате равна нулю, ей ничего не выплачивали в этот день.

Аванс за август Глебовой выплатили 20 августа. С аванса бухгалтер:

· доудержал налог с отпускных – 182 руб.;

· удержал налог с зарплаты за июль – 3714 руб.

Раздел 2 формы 6-НДФЛ бухгалтер заполнил так:


Ситуация: как заполнить форму 6-НДФЛ, если сотрудник-резидент в середине года стал нерезидентом
Форму 6-НДФЛ заполните в общем порядке исходя из начисленного налога по ставке 30 процентов и фактически удержанного НДФЛ, в том числе доудержанного из-за пересчета.

Если сотрудник потерял статус резидента, пересчитайте НДФЛ по ставке 30 процентов.

Как это сделать, смотрите в рекомендации Как удержать НДФЛ с зарплаты сотрудника-иностранца.

Разницу между суммами налога, рассчитанного по ставкам 30 и 13 процентов, удержите из любых денежных средств, которые организация выплачивает сотруднику (п. 4 ст. 226 НК РФ). Если удержать невозможно (например, сотрудник уволился), сообщите об этом в инспекцию.

Поэтому в форме 6-НДФЛ укажите:

· по строке 040 раздела 1 – начисленный налог по ставке 30 процентов;

· по строке 070 раздела 1 – удержанный налог, в том числе доудержанный;

· в разделе 2 – информацию о доудержании налога.

Это следует из пунктов 3.1–4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450.

Пример: как заполнить 6-НДФЛ при пересчете НДФЛ, если сотрудник потерял статус резидента
Гражданин А.С. Кондратьев работает в ООО «Альфа» и является резидентом России.

За период работы в организации с января по март Кондратьеву начислили зарплату в сумме 120 000 руб.

С дохода Кондратьева за январь–март бухгалтер удержал налог по ставке 13 процентов. Сумма налога составила:
120 000 руб. × 13% = 15 600 руб.

В апреле Кондратьев уволился и выехал за пределы России. 1 декабря Кондратьев снова вернулся в Россию и устроился на прежнее место работы в «Альфе».

30 декабря «Альфа» выплатила Кондратьеву зарплату за декабрь в сумме 200 000 руб. На дату выплаты зарплаты Кондратьев утратил статус налогового резидента.

Поскольку налоговым периодом по НДФЛ является календарный год, а налогооблагаемый доход определяется нарастающим итогом, бухгалтер пересчитал НДФЛ со всего дохода, полученного в организации за год, по ставке 30 процентов.

(120 000 руб. + 200 000 руб.) × 30% = 96 000 руб.

Сумма удержанного НДФЛ с дохода за январь–март – 15 600 руб. Разница между начисленной и ранее удержанной суммой НДФЛ в размере 80 400 руб. (96 000 руб. – 15 600 руб.) подлежит доудержанию.

Размер дохода позволяет удержать все 80 400 руб. Эту сумму бухгалтер уплатил в бюджет 30 декабря.

Раздел 1 расчета 6-НДФЛ за 2016 год бухгалтер заполнил так:


Показатели о доудержании налога бухгалтер отразил в разделе 2 расчет 6-НДФЛ за I квартал 2017 года:


Ситуация: как заполнить 6-НДФЛ, когда сотруднику выплатили аванс в размере оклада. По заявлению сотрудника аванс зачли в счет зарплаты следующего месяца
В расчете 6-НДФЛ аванс отразите как зарплату, в счет которой его зачли. Отдельно его не выделяйте.

Зарплату можно выдать авансом за один или несколько месяцев вперед. Кроме того, сотруднику могут перечислить зарплату в большей сумме ошибочно. И если сотрудник переплату не вернет и ее засчитают в счет будущей зарплаты – это тоже аванс. А любой аванс доходом для целей обложения НДФЛ не признавайте. Поэтому аванс ни в разделе 1, ни в разделе 2 расчета 6-НДФЛ не отражайте. В расчете не показывайте и налог, ошибочно удержанный с аванса. Ведь с аванса удерживать НДФЛ не нужно.

Дата получения дохода в виде зарплаты – последний день месяца, за который она начислена (п. 2 ст. 223 НК РФ). В этот день вы рассчитаете НДФЛ со всей зарплаты, включая и ранее выданный аванс. Поэтому в расчете 6-НДФЛ отразите именно доход в виде зарплаты и сумму удержанного с нее налога. Сделайте это в общем порядке. При этом учтите одну особенность. Датой фактической выплаты зарплаты будет день зачета в счет аванса по заявлению сотрудника. Если в заявлении не указана конкретная дата зачета, зачет проведите в день начисления зарплаты. Это следует из пунктов 3.1–4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450.

Пример, как заполнить 6-НДФЛ. Сотруднику выплатили аванс в размере оклада. По заявлению сотрудника аванс зачли в счет зарплаты следующего месяца
Секретарь Е.В. Иванова работает в организации «Альфа» с мая. Ей установили оклад 50 000 руб. Зарплату в «Альфе» выплачивают 10-го и 25-го числа каждого месяца.

10 июня Ивановой вместе с зарплатой за май бухгалтер перечислил ошибочно и «зарплату за июнь» в сумме 43 500 руб. По факту это аванс. С зарплаты за май бухгалтер удержал и перечислил НДФЛ в бюджет. Сумма налога составила 6500 руб. (50 000 руб. × 13%).

Зарплата Ивановой за июнь – 50 000 руб. НДФЛ к удержанию составил 6500 руб. По письменному заявлению Ивановой бухгалтер полностью зачел зарплату в счет ранее выданного аванса. Дата зачета – день выплаты зарплаты, который принят в организации, – 8 июля. 10 июля – воскресенье, поэтому зарплату выдали 8 июля. Сумма зарплаты Ивановой к выплате составила 0 руб. (43 500 руб. – 43 500 руб.).

Выплату зарплаты Ивановой за май бухгалтер отразил в расчете 6-НДФЛ за I полугодие.

В разделе 1:

· по строке 010 – 13%;

· по строке 020 – 50 000 руб.;

· по строке 040 – 6500 руб.;

· по строке 070 – 6500 руб.

В разделе 2:

· по строке 100 – 31.05.2016;

· по строке 110 – 10.06.2016;

· по строке 120 – 13.06.2016;

· по строке 130 – 50 000 руб.;

· по строке 140 – 6500 руб.

Зачет зарплаты Ивановой за июнь в счет ранее выданного аванса бухгалтер отразил в расчете 6-НДФЛ за девять месяцев.

В разделе 1:

· по строке 010 – 13%;

· по строке 020 – 100 000 руб.;

· по строке 040 – 13 000 руб.;

· по строке 070 – 13 000 руб.

В разделе 2:

· по строке 100 – 30.06.2016;

· по строке 110 – 08.07.2016;

· по строке 120 – 11.07.2016;

· по строке 130 – 50 000 руб.;

· по строке 140 – 6500 руб.

Показатели «переходных» периодов

Если зарплата начислена в одном отчетном периоде, а выплачена в другом, при заполнении формы 6-НДФЛ учитывайте следующие особенности.

В разделе 1 выплаты отражают нарастающим итогом. А в разделе 2 – за последние три месяца отчетного периода. При этом «переходящие» выплаты нужно отразить в расчете в том отчетном периоде, когда операция завершена. А это период, в котором наступил крайний срок уплаты НДФЛ (письмо ФНС России от 25 января 2017 № БС-4-11/1250). Разобраться подробнее поможет таблица:

	Ситуация
	Как заполнить 6-НДФЛ

	Зарплату за март выдали в апреле
	Мартовскую зарплату, выплаченную в апреле, покажите в разделе 1 расчета за I квартал. Причем впишите только начисленный доход, вычеты и налог (строки 020, 030 и 040). В строках 070 и 080 проставьте «0». Ведь дата удержания налога (день фактической выплаты зарплаты) еще не наступила. Назвать такой налог не удержанным нельзя.

НДФЛ с мартовской зарплаты вы удержите только в апреле в момент выплаты. Поэтому покажите ее в строке 070 раздела 1, а саму операцию в разделе 2 отчета за полугодие.

Такой порядок подтверждается письмами ФНС России от 1 августа 2016 г. № БС-4-11/13984, от 16 мая 2016 г. № БС-4-11/8609, от 12 февраля 2016 г. № БС-3-11/553 и от 25 февраля 2016 г. № БС-4-11/3058

	Зарплату за декабрь 2016 года выдали в январе 2017 года
	Зарплату за декабрь, выданную в январе, покажите в разделе 1 годового расчета и в разделах 1 и 2 расчета за I квартал. Ведь доход в виде зарплаты вы признали в декабре и налог с него рассчитали в этом же месяце. Поэтому покажите по строкам 020 и 040 раздела 1 годового расчета. А удержали налог уже в январе, сумму отразите по строке 070 раздела 1 расчета за I квартал 2017 года. Это подтверждает письмо ФНС России от 5 декабря 2016 № БС-4-11/23138. Отметим, что ранее представители ФНС в письме от 25 февраля 2016 № БС-4-11/3058 посоветовали указать выплату в расчете за I квартал только в разделе 2. Но это противоречит приказу налоговой службы от 14 октября 2015 № ММВ-7-11/450

	Акт за выполненные работы (оказанные услуги) по ГПД подписали в декабре 2016 года, а вознаграждение выплатили в январе 2017 года
	Вознаграждение по ГПД и налог с него отражайте в разделах 1 и 2 расчета за I квартал 2017 года. В расчете за 2016 год операцию не отражайте. Об этом сказано в письме ФНС России от 5 декабря 2016 № БС-4-11/23138 

	Зарплату за декабрь 2016 года выплатили в декабре
	Зарплату за декабрь, выплаченную в декабре, покажите в разделе 1 годового расчета и в разделе 2 расчета за I квартал. Ведь в разделе 1 вы отражаете данные по всем выплаченным доходам, вычетам, начисленному, удержанному и возвращенному НДФЛ за год. А декабрьскую зарплату вы выплатили в декабре. Поэтому ее нужно провести в разделе 1 годового расчета. В разделе 2 указывают, на какую дату возник доход, когда налог нужно удержать и перечислить в бюджет. Так как срок уплаты НДФЛ с декабрьской зарплаты выпадает на первый рабочий день января, покажите выплату в разделе 2 расчета за I квартал. Это подтверждает письмо ФНС России от 15 декабря 2016 № БС-4-11/24063

	Апрельские отпускные выдали в марте
	В расчете за I квартал отпускные покажите и в разделе 1, и в разделе 2. Ведь доход у сотрудника возник в марте, когда он получил деньги. Рассчитать и удержать НДФЛ с отпускных компания должна была в день выплаты, а перечислить удержанную сумму в бюджет – не позднее 31 марта


Пример, как отразить в расчете 6-НДФЛ переходящие выплаты
За декабрь 2015 года начислена зарплата в сумме 100 000 руб. Сумма НДФЛ – 13 000 руб. Зарплата выплачена 12 января 2016 года.

За январь 2016 года начислена зарплата в сумме 200 000 руб. Сумма НДФЛ – 26 000 руб. Зарплата выплачена 2 февраля 2016 года.

За февраль 2016 года начислена зарплата в сумме 200 000 руб. Сумма НДФЛ – 26 000 руб. Зарплата выплачена 3 марта 2016 года.

За март 2016 года начислена зарплата в сумме 300 000 руб. Сумма НДФЛ – 39 000 руб. Зарплата выплачена 5 апреля 2016 года.

Показатели для заполнения формы 6-НДФЛ за I квартал 2016 года представлены в таблице:

	Месяц
	Сумма начисленной зарплаты, руб.
	Сумма НДФЛ
	Дата фактического получения дохода
	Дата удержания НДФЛ
	Срок перечисления НДФЛ 

	Декабрь 2015 года
	100 000
	13 000
	31.12.2015
	12.01.2016
	13.01.2016

	Январь 2016 года
	200 000
	26 000
	31.01.2016
	02.02.2016
	03.02.2016

	Февраль 2016 года
	200 000
	26 000
	29.02.2016
	03.03.2016
	04.03.2016

	Март 2016 года
	300 000
	39 000
	31.03.2016
	05.04.2016
	06.04.2016


В расчете 6-НДФЛ за I квартал 2016 года эти показатели отражены следующим образом.

Раздел 1
В разделе 1 бухгалтер показал:
– по строке 020 – начисленную зарплату за январь–март 2016 года – 700 000 руб.;
– по строке 040 – сумму исчисленного налога с зарплаты за январь–март – 91 000 руб.;
– по строке 070 – сумму удержанного налога с зарплаты за декабрь–февраль – 65 000 руб.

Сумму удержанного НДФЛ с зарплаты за март 2016 года в разделе 1 бухгалтер не отразил.

Раздел 2
В разделе 2 бухгалтер показал:
– сумму выплаченной зарплаты и удержанного НДФЛ за декабрь 2015 года;
– сумму выплаченной зарплаты и удержанного НДФЛ за январь–февраль 2016 года.

Зарплату, начисленную за март 2016 года, и налог с этой зарплаты в разделе 2 за I квартал бухгалтер не указывал.

Построчное заполнение раздела 2 за I квартал 2016 г.
По зарплате за декабрь 2015 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 31.12.2015;
– 110 «Дата удержания налога» 12.01 2016;
– 120 «Срок перечисления налога» 13.01.2016;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 100 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 13 000 руб.

По зарплате за январь 2016 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 31.01.2016;
– 110 «Дата удержания налога» 02.02 2016;
– 120 «Срок перечисления налога» 03.02.2016;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 200 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 26 000 руб.

По зарплате за февраль 2016 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 29.02.2016;
– 110 «Дата удержания налога» 03.03 2016;
– 120 «Срок перечисления налога» 04.03.2016;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 200 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 26 000 руб.

Поскольку зарплату за март выплатили в апреле и, соответственно, в этом же месяце удержали налог, эти показатели бухгалтер отразит в разделе 2 расчета за полугодие.

Построчное заполнение раздела 2 за полугодие 2016 г.
По зарплате за март 2016 года:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 31.03.2016;
– 110 «Дата удержания налога» 05.04 2016;
– 120 «Срок перечисления налога» 06.04.2016;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 300 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 39 000 руб.

Ситуация: нужно ли правопреемнику в расчете 6-НДФЛ за I квартал отражать зарплату, начисленную за декабрь 2015 года присоединенной организацией. Реорганизация завершена в декабре 2015 года
Ответ на этот вопрос зависит от того, кто выплачивал зарплату за декабрь сотрудникам присоединенной организации.

По общему правилу организация, которая ликвидируется (например, присоединяется к другой организации), должна подать расчет за период с начала года и до даты реорганизации (п. 3 ст. 55 НК РФ, письмо ФНС России от 2 марта 2016 г. № БС-4-11/3460). Но в данном случае это правило не действует. Обязанность подавать расчеты по форме 6-НДФЛ возникла у налоговых агентов только с 1 января 2016 года (п. 3 ст. 4 Закона от 2 мая 2015 г. № 113-ФЗ). А поскольку присоединение состоялось до этой даты, на присоединенную организацию обязанность не распространяется – на 1 января 2016 года она уже не существовала.

Таким образом, если зарплату за декабрь 2015 года выплатила присоединенная организация, составлять форму 6-НДФЛ за I квартал 2016 года ей вообще не придется. Сведения о доходах, выплаченных своим сотрудникам, организация отразит только в справках 2-НДФЛ. Правопреемник тоже не должен включать эти сведения в свой расчет. В данном случае в отношении выплат сотрудникам присоединенной организации налоговым агентом он не является.

Если же зарплату выплатила (начислила и выплатила) организация-правопреемник, тогда сведения о доходах нужно включить в ее расчет 6-НДФЛ. В данном случае организация отчитывается как налоговый агент за сотрудников присоединенной организации. А значит, должна отразить данные о выплаченной зарплате и удержанном с нее НДФЛ в своем расчете.

Как отразить зарплату за декабрь 2016 года, которую выплатили в декабре
Как правило, зарплату за декабрь выплачивают заранее, до новогодних праздников. В этом случае независимо от даты выплаты расчет по форме 6-НДФЛ заполните следующим образом.

В раздел 1 расчета 6-НДФЛ за 2016 год включите:

· сумму начисленной зарплаты за декабрь 2016 года (стр. 020);

· сумму исчисленного с нее НДФЛ (стр. 040);

· сумму удержанного НДФЛ (стр. 070). Датой удержания налога будет 31 декабря 2016 года. Именно в этот день вы начислите зарплату и зачтете ее в счет ранее выплаченного аванса.

В разделе 2 расчета 6-НДФЛ за 2016 год информацию о зарплате за декабрь не показывайте. Ее отразите в расчете за I квартал 2017 года. Ведь, заполняя раздел 2, нужно ориентироваться на дату, не позднее которой НДФЛ нужно перечислить в бюджет. То есть выплаченный доход и удержанный налог отразите в том отчетном периоде, на который приходится предельный срок для уплаты НДФЛ.

Для зарплаты за декабрь 2016 года, которую выплатили заранее, срок уплаты НДФЛ – первый рабочий день после 31 декабря 2016 года, то есть 9 января 2017 года. Объясним почему. Зарплату вы начислите только 31 декабря 2016 года. Деньги, которые выплатили за декабрь до 31 декабря – это аванс. Зачет начисленной зарплаты в счет аванса проведете 31 декабря 2016 года. Этот день и будет датой фактического получения дохода сотрудниками. А НДФЛ с зарплаты платят не позже дня, следующего за датой дохода.

В разделе 2 расчета 6-НДФЛ за I квартал 2017 год укажите по строкам:

– 100 «Дата фактического получения дохода» – 31.12.2016;
– 110 «Дата удержания налога» – 31.12 2016;
– 120 «Срок перечисления налога» – 09.01.2017;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» – сумму зарплаты за декабрь;
– 140 «Сумма удержанного налога» – сумма удержанного НДФЛ с зарплаты за декабрь.

Это следует из пунктов 3.1–4.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450.

Ситуация: как заполнить 6-НДФЛ по обособленным подразделениям. Одно из них закрыли в последний день отчетного периода, а сотрудников перевели во второе. Зарплату начислили в первом подразделении, а выплатили во втором
Операции по зарплате переходного месяца и НДФЛ отразите в расчете 6-НДФЛ по второму обособленному подразделению, в которое перевели сотрудников.

Если организация закрывает обособленное подразделение, она должна:

– перечислить в бюджет НДФЛ с доходов, выплаченных сотрудникам закрытого обособленного подразделения;
– представить расчет 6-НДФЛ за период до даты, когда обособленное подразделение ликвидировано.

Расчет представьте в ИФНС, в которой обособленное подразделение состояло на учете. Если до даты закрытия обособленного подразделения вы не успели сдать расчет, сдайте его в срок, установленный для соответствующего отчетного периода. Но уже в ИФНС по месту учета головной организации. Это следует из письма ФНС России от 2 марта 2016 № БС-4-11/3460 и подтверждается информацией на официальном сайте ФНС России.

В расчете по закрытому обособленному подразделению отразите все выплаты до даты, когда подразделение сняли с учета. В нашей ситуации зарплату за последний месяц отчетного периода, в котором закрыли подразделение, выплатило уже второе подразделение. Значит, второе подразделение и удерживает НДФЛ с этой зарплаты. Поэтому зарплату за этот месяц в расчет по закрытому подразделению не включайте ни в раздел 1, ни в раздел 2. Эти выплаты должно отразить в расчете 6-НДФЛ только второе обособленное подразделение.

Пример, как заполнить 6-НДФЛ по обособленным подразделениям. Одно из них закрыли в последний день отчетного периода, а сотрудников перевели во второе. Зарплату начислили в первом подразделении, а выплатили во втором
ОП № 1 закрылось 31 марта. Зарплату за март начислило ОП № 1, выплатило ОП № 2, в которое перевели всех сотрудников. В расчете 6-НДФЛ ОП № 1 за I квартал 2016 года бухгалтер отразил НДФЛ с выплат за декабрь 2015 года, январь и февраль 2016 года.

Данные по доходам и начисленному НДФЛ по ОП № 1:

	Месяц
	Начислена зарплата
	НДФЛ
	Дата фактического получения дохода
	Дата выдачи зарплаты

	Декабрь 2015 
	100 000
	13 000
	31.12.2015
	12.01.2016

	Январь 2016
	200 000
	26 000
	31.01.2016
	11.02.2016

	Февраль 2016
	250 000
	32 500
	29.02.2016
	10.03.2016


Расчет за I квартал по ОП № 2:


Все расчеты по зарплате за март производит уже ОП № 2. Поэтому бухгалтер второго подразделения отразил начисленную зарплату за март в расчете за I квартал 2016 года. И удержанный НДФЛ с этой зарплаты в расчете за полугодие.

Данные по доходам и начисленному НДФЛ по ОП № 1:

	Месяц
	Начислена зарплата, всего
	В том числе зарплата сотрудников, которых перевели из ОП № 1
	НДФЛ
	Дата фактического получения дохода
	Дата выдачи зарплаты

	Декабрь 2015
	200 000
	–
	26 000
	31.12.2015
	12.01.2016

	Итого за декабрь
	200 000
	–
	26 000
	 
	 

	Январь 2016
	300 000
	–
	39 000
	31.01.2016
	11.02.2016

	Февраль 2016
	350 000
	–
	45 500
	29.02.2016
	10.03.2016

	Март 2016
	550 000
	200 000
	71 500
	31.03.2016
	12.04.2016

	Итого за I квартал
	1 200 000
	200 000
	156 000
	 
	 

	Апрель 2016
	600 000
	250 000
	78 000
	30.04.2016
	11.05.2016

	Май 2016
	550 000
	200 000
	71 500
	31.05.2016
	09.06.2016

	Июнь 2016
	600 000
	200 000
	78 000
	30.06.2016
	12.07.2016

	Итого за II квартал 
	1 750 000
	650 000
	227 500
	 
	 


Расчет за I квартал по ОП № 2:


Расчет по ОП № 2 за полугодие:


В том же порядке бухгалтер заполнил справки 2-НДФЛ.

Пример заполнения 6-НДФЛ

Пример составления расчета по форме 6-НДФЛ
ООО «Альфа» за 2016 год начисляло зарплату 27 сотрудникам.

	Месяц, за который начислена зарплата
	Сумма дохода, руб.
	Сумма вычетов, руб.
	Сумма исчисленного налога, руб.
	Дата фактического получения дохода
	Дата удержания НДФЛ (дата выдачи зарплаты)
	Срок перечисления НДФЛ

	Январь
	1 876 570
	29 216
	240 156
	31.01.2016
	01.02.2016
	02.02.2016

	Февраль
	1 984 556
	29 218
	254 194
	29.02.2016
	29.02.2016
	01.03.2016

	Март
	1 783 894
	29 217
	228 108
	31.03.2016
	01.04.2016
	04.04.2016

	Апрель
	1 944 864
	30 145
	248 913
	30.04.2016
	04.05.2016
	05.05.2016

	Май
	1 894 297
	29 361
	242 442
	31.05.2016
	31.05.2016
	01.06.2016

	Июнь
	1 968 202
	30 507
	251 900
	30.06.2016
	01.07.2016
	04.07.2016

	Июль
	1 884 719
	29 312
	241 203
	31.07.2016
	01.08.2016
	02.08.2016

	Август
	1 984 691
	30 708
	254 018
	31.08.2016
	01.09.2016
	02.09.2016

	Сентябрь
	1 618 321
	27 022
	206 869
	30.09.2016
	03.10.2016
	04.10.2016

	Октябрь
	1 789 923
	28 047
	229 044
	31.10.2016
	03.11.2016
	07.11.2016

	Ноябрь
	1 809 872
	30 872
	231 270
	30.11.2016
	02.12.2016
	05.12.2016

	Декабрь
	2 309 874
	30 957
	296 259
	31.12.2016
	31.12.2016 (дата выдачи аванса 29.12.2016)
	09.01.2017

	Итого
	22 849 783
	354 582
	2 924 376
	–
	–
	–


Кроме того, в течение года выплачивались отпускные:

1. 17 февраля – 31 000 руб. Сумма исчисленного НДФЛ – 4030 руб. Дата удержания – 17 февраля. Срок перечисления НДФЛ в бюджет – 29 февраля.

2. 24 мая – 44 000 руб. Сумма исчисленного НДФЛ – 5720 руб. Дата удержания – 24 мая. Срок перечисления НДФЛ в бюджет – 31 мая.

Срок уплаты налога с зарплаты за сентябрь – в октябре 2016 года. Поэтому в расчете за девять месяцев эту выплату бухгалтер указал только в разделе 1. Даты фактического получения дохода, удержания налога и крайний срок перечисления НДФЛ в бюджет отражены в расчете за 2016 год.

Срок уплаты налога с зарплаты за декабрь – в январе 2017 года. Поэтому в разделе 2 расчета за 2016 год даты фактического получения дохода, удержания налога и крайний срок перечисления НДФЛ в бюджет не отражаются. Данные о начисленной декабрьской зарплате и исчисленного с нее НДФЛ бухгалтер указал в разделе 1 расчета за 2016 год.

Одному из сотрудников в марте был начислен доход в виде материальной выгоды (беспроцентный заем) в размере 56 000 руб. Сумма НДФЛ – 19 600 руб. (по ставке 35%). Данные для заполнения формы 6-НДФЛ:

– дата фактического получения дохода – 31 марта 2016 года (последний день каждого месяца в течение срока, на который был предоставлен заем);
– дата удержания НДФЛ – 1 апреля 2016 года (день выплаты зарплаты за март);
– срок перечисления НДФЛ – не позднее 4 апреля 2016 года (день, следующий за днем выплаты зарплаты).

Поскольку налог с материальной выгоды удержан в апреле при выплате зарплаты за март, в расчете за I квартал эту выплату бухгалтер указал только в разделе 1. Даты фактического получения дохода, удержания налога и срок перечисления НДФЛ в бюджет отражены в расчете за полугодие.

Помимо зарплаты сотрудникам «Альфа» начислила дивиденды двум иностранным акционерам за 2015 год:
– первому – 22 530 руб., сумма НДФЛ – 3380 руб.;
– второму – 22 530 руб., сумма НДФЛ – 3380 руб.

Акционеры (два человека) включаются в состав показателя по строке 060 раздела 1. Общее количество физлиц, получивших доходы, составляет 29 человек.

Сумму НДФЛ с доходов каждого акционера бухгалтер рассчитал с учетом округления в соответствии с пунктом 6 статьи 52 Налогового кодекса РФ. Общая сумма дивидендов составила 45 060 руб., НДФЛ – 6760 руб.:

– дата фактического получения дохода – 15 марта 2016 года (день выплаты);
– дата удержания НДФЛ – 15 марта 2016 года;
– срок перечисления НДФЛ – 16 марта 2016 года.

Операция завершена в I квартале. Поэтому бухгалтер эти данные полностью отразил в расчете за I квартал.

3 апреля 2017 года бухгалтер «Альфы» подал расчет за 2016 год по форме 6-НДФЛ в налоговую инспекцию по местонахождению организации.

Как заполнить 6-НДФЛ в разных ситуациях

Заполняя 6-НДФЛ, учтите особенности по видам доходов: отпускные, больничные, дивиденды или другие выплаты. Подробнее см. Как заполнить раздел 2 в различных ситуациях. А раздел 1 и титульный лист заполняйте по общим правилам.

Как сдать 6-НДФЛ

Расчеты по форме 6-НДФЛ нужно сдавать в электронном виде по ТКС. На бумажных носителях расчеты можно сдать в единственном случае – если в течение отчетного или налогового периода количество физлиц – получателей доходов – было меньше 25 человек.

Датой представления формы 6-НДФЛ является день, когда:

– подали расчет в инспекцию, если отчет сдает представитель организации или предприниматель;
– отправили по почте с описью вложения;
– спецоператор зафиксировал отправление отчета по ТКС в подтверждении.

Это следует из положений абзаца 7 пункта 2 статьи 230 Налогового кодекса РФ и пунктов 5.1–5.3 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450.

Уточненный расчет

Уточненный расчет по форме 6-НДФЛ подавайте обязательно, если после сдачи первичного расчета:

· изменились данные о суммах доходов и налога (например, налог был пересчитан);

· обнаружили ошибки в первичном расчете.

К примеру, если в первоначальной форме указали неправильный КПП или ОКТМО налогового агента, то придется сдавать уточненный расчет. Заявлением о корректировке реквизитов первичного отчета тут не обойтись (письмо ФНС России от 23 марта 2016 г. № БС-4-11/4900).

Расчет с ошибочным КПП или ОКТМО придется аннулировать. Для этого подайте уточненку с этим же КПП или ОКТМО, а во всех цифровых показателях проставьте нули. Это необходимо для того, чтобы убрать из лицевого счета ошибочные начисления. На титульном листе в строке «Номер корректировки» проставьте «001» при сдаче первого уточненного расчета, «002» – второго и так далее. Об этом сказано в пункте 2.2 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450.

Одновременно с нулевой уточненкой представьте первичный расчет с правильными КПП и ОКТМО. В нем заполните все показатели. То есть перенесите их из расчета с ошибочным КПП или ОКТМО в новый с правильными кодами. Такой порядок применяйте до того, как ФНС России утвердит новую форму расчета.

Обратите внимание: если расчет с правильными КПП и ОКТМО вы сдадите позже установленного срока, вас за это не оштрафуют.

Если вы уже перечислили НДФЛ и в платежном поручении указали неверно КПП или ОКТМО, подайте в налоговую инспекцию заявление об уточнении реквизитов (п. 7 ст. 45 НК РФ). Такие разъяснения приведены в письме ФНС России 12 августа 2016 г. № ГД-4-11/14772.

Ситуация: как отразить в форме 6-НДФЛ уменьшение ошибочно начисленных доходов
Уменьшение дохода и удержанного НДФЛ в расчете 6-НДФЛ отдельно отражать не нужно. Покажите сразу правильные суммы либо в первичном отчете, либо в уточненном – зависит от того, когда обнаружили ошибку.

Ошибку допустили и исправили в одном и том же квартале. Расчет 6-НДФЛ сдают по окончании квартала. Поэтому если в том же квартале ошиблись, то в отчете укажите суммы доходов и НДФЛ уже пересчитанные, правильные. Особым образом отражать корректировку не нужно. Такого требования нет в Порядке, утвержденном приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450. В учете ошибку поправьте в том месяце, когда ее допустили. В разделе 1 отразите сумму дохода уже с учетом перерасчета (письмо ФНС России от 24 мая 2016 г. № БС-4-11/9248).

Ошибку обнаружили после закрытия отчетного квартала. В этом случае придется составить уточненные расчеты за все кварталы, по которым вы уже отчитались до того, как обнаружили ошибку (письмо ФНС России от 15 декабря 2016 № БС-4-11/24062). Например, ошибку допустили в январе, а нашли ее после того, как сдали 6-НДФЛ за девять месяцев. В этом случае подайте уточненные расчеты за I квартал, полугодие и девять месяцев.

В бухучете излишне начисленный доход и излишне удержанную сумму НДФЛ сторнируйте в том месяце, когда исправили ошибку.

Пример, как заполнить 6-НДФЛ, если организация уменьшила в учете ошибочно начисленный доход
Бухгалтер организации «Альфа» 15 января 2016 года выплатил Кондратьеву А.С. отпускные в сумме 2000 руб. В этот же день бухгалтер удержал НДФЛ в размере 260 руб. (2000 руб. × 13%). Сумма налога с отпускных перечислена в бюджет 29 января 2016 года.

10 марта 2016 года бухгалтер обнаружил, что Кондратьеву была начислена лишняя сумма отпускных. По расчету Кондратьеву полагается не 2000 руб., а только 1200 руб. А НДФЛ, который нужно удержать из этой суммы, – 156 руб. (1200 руб. × 13%). Бухгалтер уведомил Кондратьева об ошибке. Сотрудник согласился, и излишне выплаченную сумму отпускных удержали из его зарплаты за март.

Права на стандартные вычеты Кондратьев не имеет.

В учете организации сделаны следующие записи:

В январе:

Дебет 20 Кредит 70
– 2000 руб. – начислены отпускные Кондратьеву;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ»
– 260 руб. – удержан НДФЛ из отпускных;

Дебет 70 Кредит 50
– 1740 руб. – выданы отпускные из кассы;

Дебет 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ» Кредит 51
– 260 руб. – перечислен НДФЛ в бюджет.

В марте:

Дебет 20 Кредит 70
– 800 руб. (2000 руб. – 1200 руб.) – сторнирована излишне начисленная сумма отпускных;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ»
– 104 руб. (800 руб. × 13%) – сторнирована излишне удержанная сумма НДФЛ;

Дебет 73 субсчет «Излишне выплаченные отпускные» Кредит 70
– 696 руб. – излишне выплаченная сумма отпускных отнесена на расчеты с персоналом по прочим операциям;

Дебет 20 Кредит 70
– 20 000 руб. – начислена зарплата Кондратьеву за март;

Дебет 70 Кредит 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ»
– 2600 руб. – удержан НДФЛ из зарплаты за март;

Дебет 70 Кредит 73 субсчет «Излишне выплаченные отпускные»
– 696 руб. – удержаны излишне выплаченные отпускные (по заявлению Кондратьева).

Зарплата за март выдана в апреле 2016 года. В учете сделаны записи:

Дебет 70 Кредит 50
– 16 704 руб. (20 000 руб. – 2600 руб. – 696 руб.) – выдана зарплата Кондратьеву с учетом удержаний;

Дебет 68 субсчет «Расчеты по НДФЛ» Кредит 51
– 2496 руб. (2600 руб. – 104 руб.) – перечислен в бюджет НДФЛ с зарплаты за март за вычетом излишне перечисленной суммы НДФЛ с отпускных.

Заполняя форму 6-НДФЛ за I квартал, бухгалтер отразил данные по отпускным Кондратьева в январе:

В разделе 1 по строкам:

· 020 «Сумма начисленного дохода» 1200 руб.;

· 040 «Сумма исчисленного налога» 156 руб. (1200 руб. × 13%);

· 070 «Сумма удержанного налога» 156 руб.

В разделе 2 по строкам:

· 100 «Дата фактического получения дохода» 15.01.2016;

· 110 «Дата удержания налога» 15.01 2016;

· 120 «Срок перечисления налога» 01.02.2016;

· 130 «Сумма фактического полученного дохода» 1200 руб.;

· 140 «Сумма удержанного налога» 156 руб.

Сумму налога, которую фактически перечислили в бюджет, в расчете 6-НДФЛ не отражают. Но налоговая инспекция фиксирует ее в карточках лицевого счета налогового агента. Поэтому, перечисляя НДФЛ за март, бухгалтер учел переплату января.

Ситуация: как отразить в форме 6-НДФЛ отпускные, доначисленные из-за пересчета среднего заработка
Доначисленную сумму отпускных в разделе 2 формы 6-НДФЛ отразите как отдельную выплату. В разделе 1 показывайте общую сумму с учетом перерасчета.

Допустим, бухгалтер не включил в расчет среднего заработка какую-то выплату. Не учел годовую премию, начисленную уже после начала отпуска. В этом случае сумму отпускных нужно пересчитать и разницу доплатить сотруднику. А не позднее последнего дня того же месяца направить в бюджет НДФЛ с доплаты (п. 6 ст. 226 НК РФ).

Сумму доначисленных отпускных в разделе 2 расчета 6-НДФЛ показывайте отдельно от суммы до пересчета. У нее другая дата выплаты, а доходы в виде отпускных признают именно на дату выдачи (письмо Минфина России от 26 января 2015 г. № 03-04-06/2187). В форме 6-НДФЛ для выплат с разными датами отдельные строки. А в разделе 1 доходы показывают нарастающим итогом. Поэтому отразите в нем общую сумму отпускных с учетом перерасчета (письмо ФНС России от 24 мая 2016 г. № БС-4-11/9248).

Пример, как отразить в расчете 6-НДФЛ доплату по отпускным
Сотрудник уходит в отпуск 2 февраля 2016 года. Бухгалтер рассчитал отпускные в сумме 100 000 руб. Отпускные выплатили сотруднику 27 января 2016 года в сумме 87 000 руб. НДФЛ в сумме 13 000 руб. перечислили в бюджет 29 января 2016 года.

1 февраля бухгалтер сделал перерасчет отпускных с учетом годовой премии. В результате величина среднего заработка увеличилась. Бухгалтер пересчитал отпускные.

Сумма доплаты составила 5000 руб. Сумма НДФЛ с доплаты – 650 руб. Доплату в размере 4350 руб. (5000 руб. – 650 руб.) бухгалтер выплатил сотруднику 2 февраля 2016 года. НДФЛ в сумме 650 руб. перечислен в бюджет 26 февраля.

В расчете 6-НДФЛ за I квартал бухгалтер отразил отпускные так.

В разделе 1 по строкам:

– 020 «Сумма начисленного дохода» 105 000 руб.;
– 040 «Сумма исчисленного налога» 13 650 руб. (105 000 руб. × 13%);
– 070 «Сумма удержанного налога» 13 650 руб.

В разделе 2 по строкам:

Основная сумма отпускных:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 27.01.2016;
– 110 «Дата удержания налога» 27.01 2016;
– 120 «Срок перечисления налога» 01.02.2016;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 100 000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 13 000 руб.

Доплата отпускных по результатам перерасчета:

– 100 «Дата фактического получения дохода» 02.02.2016;
– 110 «Дата удержания налога» 02.02 2016;
– 120 «Срок перечисления налога» 29.02.2016;
– 130 «Сумма фактического полученного дохода» 5000 руб.;
– 140 «Сумма удержанного налога» 650 руб.

Ситуация: нужно ли в 6-НДФЛ за текущий налоговый период показывать доудержанный НДФЛ по ошибкам до 2016 года из-за заниженной ставки
Да, нужно. Доудержанный налог покажите по строке 070 раздела 1 формы 6-НДФЛ, а также в разделе 2. Поступайте так, в том числе когда в 2016 году доудержали налог с дохода, который выплатили в 2015 году или раньше.

Этот вариант – наиболее безопасный. Прямых указаний о том, как заполнять расчет 6-НДФЛ в этой ситуации, в Порядке нет. Контролирующие ведомства официальную позицию на эту тему тоже пока не высказали. Чтобы избежать претензий при проверке, выясните позицию инспекторов в своей ИФНС.

Пример: как заполнить 6-НДФЛ, если в 2016 году доудержали налог с дохода, выплаченного в 2015 году
30 ноября 2015 года сотруднику начислили зарплату в сумме 10 000 руб. На тот момент он был налоговым резидентом России. Права на стандартные налоговые вычеты не было. Бухгалтер начислил с зарплаты НДФЛ по ставке 13 процентов (п. 1 ст. 224, п. 1 ст. 209 НК РФ) – 1300 руб. (10 000 руб. × 13%). 5 декабря 2015 года сотруднику выдали наличными зарплату за ноябрь – 8700 руб. (10 000 руб. – 1300 руб.). В декабре он был в отпуске за свой счет.

По итогам 2015 года сотрудник стал нерезидентом. Бухгалтер пересчитал НДФЛ с зарплаты за ноябрь 2015 года по ставке 30 процентов (абз. 1 п. 3 ст. 224 НК РФ). Сумма налога – 3000 руб. (10 000 руб. × 30%). С сотрудника не удержали и не перечислили НДФЛ 1700 руб. (3000 руб. – 1300 руб.).

11 января 2016 года ему выдали материальную помощь – 4000 руб. Бухгалтер доудержал с нее НДФЛ за ноябрь 2015 года – 1700 руб. В 6-НДФЛ за I квартал сумму доудержанного налога указал по строке 070 раздела 1.

В разделе 2 формы 6-НДФЛ бухгалтер отразил доудержанный налог так:

– по строке 100 – 30.11.2015;

– по строке 110 – 11.01.2016;

– по строке 120 – 06.12.2015;

– по строке 130 – 10 000;

– по строке 140 – 1700.

Реорганизация и ликвидация

При реорганизации или ликвидации расчет по форме 6-НДФЛ нужно подать за период от начала года до дня реорганизации (ликвидации).

На титульном листе в строке «Период представления (код)» проставьте один из кодов:

· 51 – расчет за I квартал,

· 52 – расчет за полугодие,

· 53 – расчет за девять месяцев,

· 90 – расчет за год.

Это следует из пункта 2.2 Порядка и приложения 1 к Порядку, утвержденному приказом ФНС России от 14 октября 2015 г. № ММВ-7-11/450.

Ответственность

Ответственность за нарушения с расчетом по форме 6-НДФЛ грозит в таких случаях:

· не сдали расчет или сдали с опозданием;

· указали в расчете недостоверные сведения.

Не сдали расчет или сдали с опозданием
Размер штрафа для налогового агента – 1000 руб. за каждый полный или неполный месяц со дня для подачи расчета (п. 1.2 ст. 126 НК РФ). Период просрочки рассчитают начиная с этого дня до даты, когда вы представили расчет (лично, через представителя, по почте или по Интернету).

Налоговые инспекторы назначат штраф в течение 10 рабочих дней с даты, когда налоговый агент сдал отчет. Ждать до конца камеральной проверки они не обязаны.

Если не сдать расчет в течение 10 дней с установленной даты, налоговая инспекция также вправе заблокировать банковский счет налогового агента (п. 3.2 ст. 76 НК РФ). ФНС России разъяснила это в письме от 9 августа 2016 г. № ГД-4-11/14515.

Привели в расчете недостоверные сведения
Штраф за каждый расчет с недостоверными сведениями – 500 руб. Но если вы обнаружили ошибку и сдали уточненный расчет до того, как ее заметили налоговые инспекторы, санкций не будет (ст. 126.1 НК РФ).

Инспекторы могут предъявить штраф из-за любой ошибки в расчете по форме 6-НДФЛ. Неточность в кодах доходов и вычетов, суммовых показателях. Но в некоторых случаях инспекторы снижают штраф, сославшись на смягчающие обстоятельства (п. 1 ст. 112 НК РФ). Это случаи, когда налоговый агент из-за ошибки:

· не занизил налог;

· не создал неблагоприятных последствий для бюджета;

· не нарушил права физических лиц.

ФНС России разъяснила это в письме от 9 августа 2016 г. № ГД-4-11/14515.

К ответственности могут привлечь не только организацию, но и ответственных сотрудников (например, руководителя). Должностному лицу грозит административный штраф от 300 до 500 руб. (ст. 15.6 КоАП РФ).

Предприниматели, адвокаты, нотариусы к административной ответственности не привлекаются (ст. 15.3 КоАП РФ).

Как проверить, верен ли расчет 6-НДФЛ

Сверьте показатели по контрольным соотношениям1:

Проверьте строки раздела 1 в 6-НДФЛ
	Что сравнивать
	Как правильно (контрольное соотношение)
	На что указывает расхождение

	Выплаты доходов и вычеты
	Строка 020 ≥ строке 030
	Завысили вычеты2

	Налоговую базу и сам налог
	(Строка 020 – строка 030): 100 × строку 010 = строка 040
	Рассчитали налог неверно2

	Налог и фиксированные авансовые платежи иностранцев по разделу 1
	Строка 040 ≥ строке 050
	Завысили фиксированный авансовый платеж2


Сравните с 2-НДФЛ и декларацией по налогу на прибыль
	Что сравнивать
	Как правильно
	На что указывает расхождение

	Доходы
	Строка 020 раздела 1 в 6-НДФЛ за год =
строки «Общая сумма дохода» в 2-НДФЛ3
+ строки 020 приложений 2 к декларации по налогу на прибыль
Сверяйте доходы, которые облагают по одной ставке
	Указали неверный доход2

	Дивиденды
	Строка 025 раздела 1 в 6-НДФЛ за год =
доходы по коду 1010 справок 2-НДФЛ
+ доходы по коду 1010 приложений 2 к декларации по налогу на прибыль
	Искажена сумма дивидендов2

	НДФЛ исчисленный
	Строка 040 раздела 1 в 6-НДФЛ за год =
строки «Сумма налога исчисленная» справок 2-НДФЛ3
+ строки 030 приложений 2 к декларации по налогу на прибыль
Показатели сверяйте по одним и тем же ставкам
	Неверно посчитали налог2

	Количество получателей доходов
	Строка 060 раздела 1 в 6-НДФЛ за год =
количество получателей по справкам 2-НДФЛ3
+ количество получателей по приложениям 2 к декларации по налогу на прибыль

Если на одного человека составили по разным доходам и 2-НДФЛ, и приложение 2 к декларации по налогу на прибыль, контрольное соотношение пойдет – получателя посчитают как одного
	Ошиблись с количеством получателей доходов или сдали не все справки 2-НДФЛ2

	НДФЛ удержанный
	Строка 080 раздела 1 в 6-НДФЛ за год =
строки «Сумма налога, не удержанная налоговым агентом» справок 2-НДФЛ3
+ строки 034 приложений 2 к декларации по налогу на прибыль
	Записали неверный удержанный налог2


Посмотрите платежи в инспекцию
	Что сравнивать
	Как правильно
	На что указывает расхождение

	Удержанный и возвращенный налог по разделу 1
	Строка 070 – строка 090 =
НДФЛ, перечисленный в бюджет за отчетный период
	Налог не перечислен или перечислен не полностью2

	Дата, когда налог оплатили, и срок его уплаты из раздела 2
	Дата платежки, которой перечислили налог в бюджет, должна быть не позже срока из строки 1204
	Удержанный НДФЛ перечислен в бюджет с опозданием5

	
	
	


1 Контрольные соотношения приведены в письме ФНС России от 10 марта 2016 г. № БС-4-11/3852.

2 Если подобные ошибки заметит инспектор, то придется давать пояснения или даже платить штраф. Чтобы до этого не доводить, проверьте:

– не ошиблись ли при переносе показателей из регистров;
– все ли доходы указали (в т. ч. дивиденды);
– нет ли ошибки в вычислениях;
– все ли вычеты предоставили сотрудникам и нет ли лишних сумм;
– со всех ли сумм удержали налог и перечислили его в бюджет.

3 Берите в расчет только 2-НДФЛ с признаком 1.

4 Дата из строки 120 расчета 6-НДФЛ попадет в карточку лицевого счета налогового агента как срок перечисления налога в бюджет. Инспекторы проверят дату по платежке.

5 За такое нарушение установлен штраф – 20 процентов от опоздавшей суммы (ст. 123 НК РФ). Кроме того, проверяющие начислят пени за каждый день просрочки платежа (ст. 75 НК РФ). Поэтому проверьте, нет ли ошибок в уплатах.

2-НДФЛ

Справка по форме 2-НДФЛ нужна для того, чтобы подтвердить величину доходов, которые человек получил за тот или иной период (как правило, за год), а также сумму НДФЛ, удержанную из этих доходов. С помощью таких справок налоговые инспекции проверяют правильность применения вычетов и суммы налога к уплате в бюджет.

Форма справки о доходах физического лица (2-НДФЛ) и порядок ее заполнения утверждены приказом ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485.

Кто должен составлять и сдавать справки

Сдавать справки 2-НДФЛ должны налоговые агенты. То есть те организации, которые выплачивают доходы физлицам. Как правило, это работодатели. При этом составлять справку нужно по каждому человеку, который получает доход.

Сдать справку 2-НДФЛ понадобится и в том случае, когда организация должна, но не может удержать налог с выплаченных доходов. Например, если организация вручила подарок стоимостью более 4000 руб. человеку, который не является ее сотрудником.

Кроме того, налоговые инспекторы могут запросить 2-НДФЛ у человека, который самостоятельно отчитывается по полученным доходам, например от продажи квартиры, и при этом заявляет право на налоговые вычеты (ст. 31 НК РФ). В этом случае налоговый агент (работодатель) обязан предоставить такому человеку справку по его запросу.

Составлять справки по форме 2-НДФЛ не нужно лишь в тех случаях, когда в течение года организация не выплачивала физлицам доходы, в отношении которых она является налоговым агентом. Например, не требуется подавать сведения на сотрудников, которым в течение года организация не начисляла зарплату и не производила никаких других выплат. Поскольку доходы не выплачивались, обязанности налогового агента у организации не возникают. А значит, сдавать в налоговую инспекцию справки 2-НДФЛ (в т. ч. с нулевыми показателями) не надо. Это следует из положений пункта 2 статьи 230 Налогового кодекса РФ и пункта 2 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 16 сентября 2011 № ММВ-7-3/576.

Не нужно сдавать справки 2-НДФЛ и в следующих ситуациях:

· если организация приобрела у гражданина имущество или имущественные права, принадлежащее ему на праве собственности;

· если выплаты получает предприниматель (в т. ч. участник договора инвестиционного товарищества).

В этих случаях НДФЛ платит непосредственно тот, кто получил доход. Это следует из положений пункта 2 статьи 226, пункта 2 статьи 214.5, статей 227 и 228 Налогового кодекса РФ. И этот же человек должен самостоятельно отчитаться в налоговую инспекцию, но уже по другим формам. Например, по форме 3-НДФЛ. Аналогичные разъяснения содержатся в письмах Минфина России от 7 марта 2014 № 03-04-06/10185 и от 29 декабря 2010 № 03-04-06/6-321.

Какие доходы включить в справку

В справку по форме 2-НДФЛ нужно включить все доходы, которые облагаются налогом. Таким образом, учтите все суммы, которые выплатили гражданину, как по трудовому, так и по гражданско-правовому договору (п. 3 ст. 226, ст. 210 НК РФ).

Выплаты по договорам комиссии, аренды

Ситуация: нужно ли сдать в налоговую инспекцию справку по форме 2-НДФЛ о доходах, выплачиваемых гражданину по договору комиссии. Организация заключила с гражданином соглашение на продажу имущества, в котором она выступает комиссионером
Нет, не нужно.

По договору комиссии одна сторона (комиссионер) обязуется по поручению другой стороны (комитента) совершить за вознаграждение одну или несколько сделок от своего имени, но за счет комитента (п. 1 ст. 990 ГК РФ). Имущество, поступившее комиссионеру, является собственностью комитента (п. 1 ст. 996 ГК РФ). Поэтому, получая доход от его продажи, комитент (гражданин) должен самостоятельно рассчитать и уплатить НДФЛ (подп. 2 п. 1 ст. 228 НК РФ).

Таким образом, организация-комиссионер не является налоговым агентом в отношении доходов, полученных гражданами от продажи по договору комиссии принадлежащего им имущества. А значит, представлять справку по форме 2-НДФЛ она не должна.

Исключением из данного правила являются договоры комиссии на продажу ценных бумаг, финансовых инструментов срочных сделок. В этом случае отчитаться по доходам граждан должна организация, выплачивающая доход. Такой порядок следует из положений статьи 214.1, подпункта 1 пункта 2 статьи 226.1 и подпункта 2 пункта 1 статьи 228 Налогового кодекса РФ.

Аналогичные разъяснения содержатся в письмах Минфина России от 28 июня 2013 № 03-04-06/24647, от 27 июня 2013 № 03-04-05/24394.

Ситуация: нужно ли сдать справку 2-НДФЛ по доходам гражданина, полученным по агентскому договору. Организация от своего имени, но по поручению гражданина сдает в аренду его помещение. Арендная плата поступает на счет организации
Да, нужно.

По агентскому договору одна сторона (агент) обязуется совершить за вознаграждение определенные действия по поручению и за счет другой стороны (принципала). В данном случае агент выступает: от своего имени, либо от имени принципала. Об этом сказано в статье 1005 Гражданского кодекса РФ.

Перечень доходов, при получении которых гражданин должен отчитаться в налоговой инспекции самостоятельно, приведен в статье 228 Налогового кодекса РФ (п. 1 ст. 229 НК РФ). В частности, гражданин должен самостоятельно рассчитать и уплатить НДФЛ (а значит, и представить отчетность) в отношении доходов, полученных по гражданско-правовым договорам от граждан или организаций, которые не являются налоговыми агентами (подп. 1 п. 1 ст. 228 НК РФ). К таким доходам относятся, например, выплаты, полученные от банка по его векселям или от иностранной организации, которая не имеет в России обособленных подразделений. Российские организации в данном случае признаются налоговыми агентами (п. 1 ст. 226 НК РФ). Поэтому в отношении полученных доходов гражданин самостоятельно налог не рассчитывает и не уплачивает. В этом случае обязанность по удержанию и перечислению НДФЛ ложится на организацию-агента. Следовательно, и справку по форме 2-НДФЛ в налоговую инспекцию также представляет организация-агент (п. 1 ст. 226, п. 2 ст. 230 НК РФ).

Такого мнения придерживается и Минфин России в письме от 8 февраля 2007 № 03-04-06-01/29.

Ситуация: нужно ли сдать в налоговую инспекцию справку по форме 2-НДФЛ в отношении доходов, полученных гражданами по договору аренды. Организация арендует помещение у гражданина, не являющегося предпринимателем
Да, нужно.

Перечень доходов, по которым гражданин должен отчитаться в налоговой инспекции самостоятельно, приведен в статье 228 Налогового кодекса РФ (п. 1 ст. 229 НК РФ). В частности, в подпункте 1 пункта 1 указанной статьи сказано, что гражданин должен самостоятельно рассчитать и уплатить НДФЛ (а значит, и представить отчетность) в отношении доходов, полученных по гражданско-правовым договорам от граждан или организаций, которые не являются налоговыми агентами. К таким доходам относятся, например, выплаты, полученные от банка по его векселям или от иностранной организации, которая не создает в России представительства. Российские организации-арендаторы или представительства иностранных организаций в России признаются налоговыми агентами (п. 1 ст. 226 НК РФ). Поэтому в отношении доходов по договору аренды, заключенному с российской организацией или представительством иностранной организации в России, гражданин самостоятельно налог не рассчитывает и не уплачивает. В этом случае удержать и перечислить НДФЛ должна организация-арендатор. Следовательно, и справку по форме 2-НДФЛ в налоговую инспекцию также представляет организация-арендатор (п. 1 ст. 226, п. 2 ст. 230 НК РФ).

Аналогичной позиции придерживается Минфин России в письмах от 15 июля 2010 № 03-04-06/3-148, от 20 июля 2009 № 03-04-06-01/178.

Ситуация: нужно ли сдать справку 2-НДФЛ по доходам, полученным гражданином по договору аренды. Организация арендует жилье для сотрудников. По договору арендатором является организация
Да, нужно.

Перечень доходов, при получении которых гражданин должен отчитаться в налоговой инспекции самостоятельно, приведен в статье 228 Налогового кодекса РФ (п. 1 ст. 229 НК РФ). В частности, гражданин должен самостоятельно рассчитать и уплатить НДФЛ (а значит, и представить отчетность) в отношении доходов, полученных по гражданско-правовым договорам от граждан или организаций, которые не являются налоговыми агентами (подп. 1 п. 1 ст. 228 НК РФ). К таким доходам относятся, например, выплаты, полученные от банка по его векселям или от иностранной организации, которая не имеет в России обособленных подразделений. Российские организации-арендаторы признаются налоговыми агентами (п. 1 ст. 226 НК РФ). Поэтому в отношении доходов по договору аренды, заключенному с российской организацией, гражданин самостоятельно налог не рассчитывает и не уплачивает. В этом случае обязанность по удержанию и перечислению НДФЛ ложится на организацию-арендатора. Следовательно, и справку по форме 2-НДФЛ в налоговую инспекцию также представляет организация-арендатор (п. 1 ст. 226, п. 2 ст. 230 НК РФ). Это правило применяется и в том случае, если организация арендует помещение с целью передачи его в пользование своим сотрудникам, а также членам их семей.

Аналогичной позиции придерживается Минфин России в письмах от 7 апреля 2009 № 03-04-06-01/83, от 24 декабря 2007 № 03-04-08-01/64.

Материальная помощь

Ситуация: нужно ли сдать в налоговую инспекцию справку по форме 2-НДФЛ в отношении материальной помощи (подарков) в сумме, не превышающей 4000 руб. Другие доходы гражданину в течение налогового периода не выплачивались
Нет, не нужно.

По общему правилу представлять в налоговую инспекцию справку по форме 2-НДФЛ должны налоговые агенты (п. 2 ст. 230 НК РФ). Доходы в виде материальной помощи (подарков) в сумме, не превышающей 4000 руб. в пределах календарного года, НДФЛ не облагаются (п. 28 ст. 217 НК РФ). В отношении этих доходов организация не признается налоговым агентом. Следовательно, она не должна вести учет этих доходов, удерживать с них НДФЛ, а также подавать в налоговую инспекцию сведения по форме 2-НДФЛ (п. 1 ст. 226, п. 1 ст. 24 НК РФ). Аналогичные разъяснения содержатся в письмах Минфина России от 20 июля 2010 № 03-04-06/6-155, от 29 января 2010 № 03-04-06/6-4, от 6 апреля 2009 № 03-04-06-01/79, от 16 марта 2009 № 03-04-06-01/62 и ФНС России от 19 января 2017 № БС-4-11/787, от 8 ноября 2010 № ШС-37-3/14851.

Есть примеры судебных решений, которые подтверждают такую точку зрения (см., например, определения ВАС РФ от 9 апреля 2010 № ВАС-3867/10, от 5 ноября 2008 № 12980/08, постановления ФАС Восточно-Сибирского округа от 2 декабря 2009 № А33-8418/2008, от 20 февраля 2008 № А33-11147/07-Ф02-374/08, Западно-Сибирского округа от 17 июня 2008 № Ф04-3698/2008(6798-А27-29), от 19 марта 2008 № Ф04-2003/2008(2378-А27-34), Уральского округа от 30 июня 2009 № Ф09-3585/09-С3, от 5 марта 2009 № Ф09-983/09-С2, Центрального округа от 6 ноября 2007 № А09-6171/06-29-12-29, от 8 июня 2006 № А35-1803/05-С3, Северо-Западного округа от 20 ноября 2008 № А05-10210/2007, от 12 января 2006 № А66-1551/2004).

Главбух советует: доходы, которые облагаются налогом лишь сверх определенной суммы, но лимит этот не превысили, лучше все же отражать в справке 2-НДФЛ. Это обезопасит организацию от возможных претензий со стороны налоговой инспекции.
Если не включать в справку 2-НДФЛ сведения о доходах, указанных в пункте 28 статьи 217 Налогового кодекса РФ, это может исказить реальные налоговые обязательства человека, получившего такие доходы. Допустим, один и тот же сотрудник в течение года получал матпомощь (подарки, возмещение расходов на лечение) в размере, не превышающем 4000 руб., у нескольких работодателей.
Очевидно, что в такой ситуации общая сумма льготируемых доходов, полученных сотрудником за год, может быть больше необлагаемой величины. Однако никакой информации об этом налоговая инспекция не получит. При проверке, выявив расхождения между суммами выплат в первичных документах и доходами, отраженными в справках 2-НДФЛ, инспекторы могут обвинить организацию:
– либо в том, что она не указала в справке 2-НДФЛ сведения о льготируемых доходах в пределах 4000 руб.;
– либо в том, что она вообще не сдала справку о доходах, если, помимо льготируемых выплат, сотрудник в течение года больше ничего не получал.

В первом случае инспекция может попытаться оштрафовать организацию по статье 129.1 (на сумму от 5000 до 20 000 руб.), во втором – по статье 126 (200 руб. за каждую несданную справку) Налогового кодекса РФ.

В арбитражной практике есть примеры судебных решений, в которых признается правомерность такого подхода. При этом суды исходят из того, что организации, которые оказывают гражданам материальную помощь или вручают подарки, признаются налоговыми агентами по НДФЛ независимо от размера выплаченных доходов. Если сумма доходов не превышает величину, установленную пунктом 28 статьи 217 Налогового кодекса РФ, организация не освобождается от обязанностей налогового агента. Просто круг этих обязанностей несколько сужается и ограничивается ведением учета выплаченных доходов и передачей соответствующих сведений в налоговую инспекцию. Такие выводы содержатся в определении ВАС РФ от 6 апреля 2007 № 3640/07, постановлениях ФАС Волго-Вятского округа от 16 декабря 2008 № А82-2813/2008-20, от 21 декабря 2006 № А38-443-17/118-2006, Поволжского округа от 12 января 2006 № А06-3897У-4-13/05. Кстати, аналогичные разъяснения раньше давали и представители налоговой службы (см., например, письмо ФНС России от 17 ноября 2006 № 04-2-02/688).

Призы стимулирующих лотерей

Ситуация: нужно ли сдать в налоговую инспекцию справку по форме 2-НДФЛ в отношении призов (выигрышей), полученных гражданами в результате проведения стимулирующей (бесплатной) лотереи (лотереи, проводимой в целях рекламы товаров)
Да, нужно.

Справки по форме 2-НДФЛ должны подавать налоговые агенты (п. 2 ст. 230 НК РФ). Организатор стимулирующей лотереи признается налоговым агентом в отношении призов (выигрышей) стоимостью более 4000 руб. Это следует из положений пункта 28 статьи 217, пунктов 1 и 2 статьи 226 Налогового кодекса РФ.

Ставка, по которой налоговый агент удерживает НДФЛ с указанных призов (выигрышей), равна 35 процентам (п. 2 ст. 224 НК РФ). При этом если гражданин получил выигрыш в натуральной форме и организатор стимулирующей лотереи не выплачивал ему деньги, то в налоговую инспекцию необходимо сообщить о невозможности удержания НДФЛ (п. 5 ст. 226 НК РФ). Если доходы, из которых невозможно удержать налог, выплачены в 2016 году, сообщить о них в налоговую инспекцию нужно не позднее 1 марта 2017 года.

Аналогичные разъяснения содержатся в письмах Минфина России от 15 марта 2012 № 03-04-05/9-305, от 19 января 2012 № 03-04-05/9-33, от 14 апреля 2009 № 03-04-05-01/181, от 20 февраля 2009 № 03-04-06-01/37 и ФНС России от 19 октября 2015 № БС-4-11/18217, от 16 июля 2009 № 3-5-04/1040.

Таким образом, организатор стимулирующей лотереи должен сдавать в налоговую инспекцию справку по форме 2-НДФЛ в отношении призов (выигрышей), стоимость которых превышает 4000 руб.

В течение года один и тот же человек может получить от одной и той же организации несколько призов (выигрышей). Если их суммарная стоимость превысит 4000 руб., организация будет признана налоговым агентом и ей придется сдать в инспекцию справку 2-НДФЛ. Чтобы контролировать величину «призовых» доходов, организациям следует вести персонифицированный учет выигрышей и призов по каждому физлицу. Об этом сказано в письме ФНС России от 2 июля 2015 № БС-4-11/11559.

Поступления в избирательные фонды

Ситуация: нужно ли сдать в налоговую инспекцию справку по форме 2-НДФЛ при перечислении добровольных пожертвований в избирательный фонд партии в целях поддержки кандидата в депутаты по партийному списку
Нет, не нужно.

Пожертвования, которые организация перечисляет в избирательный фонд кандидата в депутаты, не являются доходом конкретного депутата. Это связано с тем, что если кандидат в депутаты избирается по партийным спискам, то фонд у партии может быть только общим. Сами кандидаты в депутаты избирательные фонды не создают. Об этом говорится в пункте 1 статьи 64 Закона от 18 мая 2005 № 51-ФЗ. Таким образом, даже если организация преследует цель поддержать какого-либо конкретного депутата, средства перечисляются в избирательный фонд партии, а не на личный счет депутата. Расходовать средства фонда на личные цели члены партии не могут (п. 9, 10 ст. 64 Закона от 18 мая 2005 № 51-ФЗ).

Поэтому при перечислении добровольных пожертвований в избирательный фонд партии удерживать НДФЛ с таких сумм не нужно. Таким образом, организация не является налоговым агентом в отношении средств, которые она перечисляет в избирательный фонд партии в целях поддержки кандидата в депутаты по партийному списку. А значит, сдавать справку по форме 2-НДФЛ она не должна. Такой вывод позволяет сделать пункт 2 статьи 230 и пункт 1 статьи 226 Налогового кодекса РФ.

Аналогичной позиции придерживается и налоговое ведомство (письмо МНС России от 18 июля 2003 № СА-6-04/795). Подтверждает указанную позицию и арбитражная практика (см., например, постановление ФАС Поволжского округа от 17 июля 2007 № А55-17556/2006-51, от 26 апреля 2006 № А49-10075/05-406А/19, Северо-Западного округа от 8 января 2002 № А56-17992/01).

Ситуация: нужно ли сдать в налоговую инспекцию справку по форме 2-НДФЛ при перечислении добровольных пожертвований в избирательный фонд кандидата в президенты РФ
Нет, не нужно.

По общим правилам НДФЛ нужно удержать с доходов гражданина, выплаченных ему как в денежной, так и в натуральной форме (ст. 209, п. 1 ст. 210, п. 1 ст. 226 НК РФ).

Организация вправе перечислить добровольные пожертвования в избирательный фонд кандидата в президенты РФ (подп. 3 п. 2 ст. 58 Закона от 10 января 2003 № 19-ФЗ). Однако средства фонда имеют строго целевое назначение и могут расходоваться кандидатом только в рамках избирательной кампании. Расходовать средства фонда на личные цели кандидат не может. Об этом говорится в пункте 7 статьи 58 Закона от 10 января 2003 № 19-ФЗ.

Поэтому при перечислении добровольных пожертвований в избирательный фонд кандидата в президенты РФ организация фактически оказывает помощь избирательному фонду, а не конкретному человеку, а значит, удерживать НДФЛ с таких сумм не нужно. Таким образом, организация не является налоговым агентом в отношении средств, которые она перечисляет в избирательный фонд кандидата в президенты РФ. А значит, сдавать справку по форме 2-НДФЛ она не должна. Такой вывод позволяет сделать пункт 2 статьи 230 и пункт 1 статьи 226 Налогового кодекса РФ.

Аналогичный вывод следует из разъяснений налогового ведомства (письмо МНС России от 18 июля 2003 № СА-6-04/795). Подтверждает указанную позицию и арбитражная практика (см., например, постановление ФАС Северо-Западного округа от 8 января 2002 г. А56-17992/01).

Порядок заполнения

При составлении справки по форме 2-НДФЛ используйте Порядок, утвержденный приказом ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485.

Показатели справок заполняйте на основании сведений, отраженных в регистрах налогового учета по НДФЛ.

Если суммовые показатели отсутствуют, в соответствующих графах проставьте нули.

Если делаете перерасчет налоговых обязательств сотрудника за предшествующий год, составьте корректирующую справку.

Если нужно аннулировать показатели в ранее представленной справке, составьте аннулирующую справку. При заполнении аннулирующей справки в разделах 1 и 2 продублируйте сведения из первоначальной справки. А разделы 3–5 не заполняйте.

Если в налоговом периоде сотруднику начисляли доходы, облагаемые по разным ставкам, разделы 3–5 заполните для каждой налоговой ставки.

Заголовок

В заголовке справки в поле «признак» укажите 1, если справка предоставляется в качестве ежегодной отчетности (п. 2 ст. 230 НК РФ). Если сообщаете в инспекцию о том, что невозможно удержать налог (например, при выдаче подарка), укажите «2» (п. 5 ст. 226 НК РФ).

В поле «Номер корректировки» укажите:
– 00 – при составлении первичной справки;
– значение на единицу большее, чем в предыдущей справке, – при составлении корректирующей справки. Например, при первоначальной корректировке – 01, при повторной – 02 и т. д.;
– 99 – при составлении аннулирующей справки.

В поле «в ИФНС» проставьте четырехзначный код налоговой инспекции, где стоит на учете налоговый агент. Например: 7743, где 77 – код региона, 43 – номер инспекции.

Далее укажите год, за который оформляете справку, ее порядковый номер и дату составления.


Раздел 1

В разделе 1 укажите основную информацию о налоговом агенте: наименование, ИНН, КПП, контактный телефон. Организации берут ИНН и КПП из уведомления о постановке на учет организации.
Предприниматели указывают только ИНН. Посмотреть его можно в уведомлении о постановке на учет. В графе КПП поставьте прочерк.

В поле «Код по ОКТМО» укажите код территории, на которой зарегистрирован налоговый агент. Этот код определяйте по Общероссийскому классификатору, утвержденному приказом Росстандарта от 14 июня 2013 № 159-ст или с помощью сопоставительной таблицы по кодам ОКАТО и ОКТМО. Предприниматели (кроме плательщиков ЕНВД и работающих по патенту), нотариусы, адвокаты указывают ОКТМО по своему местожительству. Предприниматели на ЕНВД или патенте указывают ОКТМО по месту ведения деятельности на соответствующем спецрежиме.

Если доходы человеку выплатило головное отделение организации, то в справке по форме 2-НДФЛ укажите ИНН, КПП и ОКТМО по местонахождению именно этого отделения. Если организация является крупнейшим налогоплательщиком, укажите КПП, присвоенный межрегиональной (межрайонной) инспекцией ФНС России по крупнейшим налогоплательщикам.

Если же доходы выплатило обособленное подразделение организации, то в справке укажите КПП и ОКТМО по местонахождению этого подразделения.

Об этом сказано в письмах ФНС России от 8 августа 2012 № ЕД-4-3/13214 и от 7 февраля 2012 № ЕД-4-3/1838.

Если в течение календарного года гражданин получал доходы в различных обособленных подразделениях с разными кодами ОКТМО, по каждому из них придется составить отдельную справку. Правомерность такого требования подтверждена решением ВАС РФ от 30 марта 2011 № ВАС-1782/11.

Важно: если организация изменила местонахождение и встала на налоговый учет по новому адресу, учтите следующее. В налоговую инспекцию по новому месту учета подайте отдельные справки:

· по старому коду ОКТМО – за период до постановки на учет по новому местонахождению;

· по новому коду ОКТМО – за период после постановки на учет по новому местонахождению.

При этом КПП в справках ставьте новый. Об этом сказано в письме ФНС России от 27 декабря 2016 № БС-4-11/25114, которое довели до сведения всех инспекций.

В поле «Налоговый агент» укажите сокращенное наименование организации согласно учредительным документам. Если сокращенного наименования нет – укажите полное наименование. Если налоговый агент – физлицо, в данном поле укажите фамилию, имя, отчество (при наличии), которые указаны в документе, удостоверяющем личность. Двойные фамилии указывайте через дефис (например, Иванов-Юрьев).


Раздел 2

В разделе 2 укажите персональные данные сотрудника.

В поле «ИНН в Российской Федерации» проставьте ИНН сотрудника. Посмотрите его в свидетельстве о постановке на учет физического лица. Такой документ можно попросить при приеме на работу, хотя сотрудник не обязан его представлять.

Ситуация: Должна ли налоговая инспекция принять справку 2-НДФЛ, в которой не указан ИНН сотрудника – гражданина России
Да, должна.

Если у сотрудника нет ИНН или если этот реквизит не известен налоговому агенту, поле «ИНН в Российской Федерации» раздела 2 формы 2-НДФЛ можно не заполнять. Ни в справках, которые организация подает на бумажных носителях, ни в электронных файлах. Это следует из положений раздела IV приложения 2 и таблицы 4.11 приложения 3 к приказу ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485.

Поводом для сомнений послужило письмо ФНС России от 23 ноября 2015 № 11-2-06/0733. В нем говорилось о доработке программного обеспечения, с помощью которого налоговые инспекции будут принимать справки 2-НДФЛ. Из этого письма следовало, что при приеме справок программа будет контролировать:
– обязательное наличие реквизита «ИНН в Российской Федерации» в электронных справках на сотрудников – граждан России (если в поле «Гражданство» сотрудника указан код 643);
– достоверность самого ИНН. Справку не примут, если в этом поле указано неверное количество цифр, нарушено контрольное число ИНН или если поле заполнили произвольными цифрами: 0000000000, 1234567890 и т. п.

Сначала такие доработки действительно были внесены. Однако в конце января налоговая служба вновь скорректировала программное обеспечение и привела его в соответствие с положениями приказа ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485. Теперь программа «пропускает» электронные файлы, в которых нет ИНН сотрудников – получателей доходов. То есть справка, в которой не указан ИНН сотрудника, пройдет форматно-логический контроль. Но на всякий случай инспекция направит налоговому агенту протокол приема сведений с предупреждением «Не заполнен ИНН для гражданина России» (письмо ФНС России от 27 января 2016 № БС-4-11/1068).

А что будет, если поле с ИНН заполнено неправильно? Тут возможны два варианта:
– указан вымышленный ИНН;
– указан реальный ИНН, присвоенный другому физлицу.

В первом случае справка не пройдет (письмо ФНС России от 23 ноября 2015 № 11-2-06/0733).

Во втором случае инспекция примет сведения, но, обнаружив ошибку, оштрафует налогового агента. Штраф в размере 500 руб. за каждую недостоверную справку предусмотрен пунктом 1 статьи 126.1 Налогового кодекса РФ. Такая ответственность применяется в отношении сведений, представленных после 31 декабря 2015 года.

Аналогичные разъяснения содержит письмо ФНС России от 11 февраля 2016 № БС-4-11/2224.

Штрафа не будет только в том случае, если налоговый агент сам обнаружит ошибку и своевременно (до того как ошибку найдет инспекция) уточнит сведения. Об этом сказано в пункте 2 статьи 126.1 Налогового кодекса РФ.

В поле «ИНН в стране проживания» укажите (при наличии такой информации) ИНН или его аналог в стране гражданства иностранного сотрудника.

Фамилию, имя, отчество укажите полностью, без сокращений, как в паспорте. Писать латинскими буквами допускается только для иностранцев. Отчество не заполняйте, только если его нет в паспорте.

В поле «Статус налогоплательщика» укажите:
– 1 – для налоговых резидентов;
– 2 – для нерезидентов (в т. ч. для граждан государств – участников ЕАЭС: Республики Беларусь, Казахстана, Армении и Киргизии);
– 3 – для нерезидентов – высококвалифицированных специалистов;
– 4 – для сотрудников, которые являются участниками государственной программы добровольного переселения соотечественников, проживающих за рубежом;
– 5 – для сотрудников-иностранцев, которые имеют статус беженца или получили временное убежище в России;
– 6 – для сотрудников-иностранцев, которые работают на основании патента.

Налоговый статус иностранцев определяйте по общим правилам по состоянию на конец года. Страна гражданства при этом значения не имеет (письмо ФНС России от 16 марта 2016 № БС-3-11/1099).

Далее укажите дату рождения на основании документа, удостоверяющего личность.

В поле «Гражданство (код страны)» укажите код страны, постоянного проживания сотрудника. Например, код России – 643, Украины – 804. При заполнении справки для нерезидента используйте Общероссийский классификатор стран мира, утвержденный постановлением Госстандарта России от 14 декабря 2001 № 529-ст. Если гражданство отсутствует, в поле «Код страны» укажите код страны, которая выдала документ, удостоверяющий личность.

При заполнении поля «Код документа, удостоверяющего личность» используйте справочник «Коды документов», который является приложением 1 к приказу ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485. Серию и номер паспорта укажите без знака «№».

В поле «Адрес места жительства в Российской Федерации» укажите полный адрес постоянного местожительства сотрудника. Возьмите его из паспорта или из другого документа, подтверждающего такой адрес. Для иностранных сотрудников укажите адреса, по которым они зарегистрированы в местах проживания или пребывания. При заполнении поля «Код субъекта» используйте справочник «Коды субъектов Российской Федерации и иных территорий», который является приложением 2 к приказу ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485.

Если какой-либо элемент адреса отсутствует, например район, то отведенное для этого элемента поле не заполняйте.

В отношении нерезидентов и иностранных граждан можно не указывать адрес местожительства в России. В таком случае необходимо заполнить поля «Код страны проживания» и «Адрес». Об этом сказано в письме ФНС России от 6 апреля 2016 № БС-4-11/5909.


Ситуация: можно ли заполнить поле «Код документа, удостоверяющего личность» справки 2-НДФЛ на основании документа, удостоверяющего тождественность гражданина с лицом, изображенным на фотографии, заверенного нотариусом. Сотрудник отказывается использовать паспорт
Нет, нельзя.

Перечень документов, которые подтверждают личность человека в целях заполнения справки по форме 2-НДФЛ, приведен в приложении 1 к форме 2-НДФЛ, утвержденной приказом ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485. Документ, удостоверяющий тождественность гражданина с лицом, изображенным на фотографии, в этот перечень не входит. Поэтому заполнить поле «Код документа, удостоверяющего личность» раздела 2 справки по форме 2-НДФЛ на основании этого документа нельзя.

Аналогичные разъяснения содержатся в письме Минфина России от 5 июня 2007 № 04-1-02/000611. Несмотря на то что данное письмо разъясняло порядок заполнения старой формы справки, его можно применить и в отношении новой формы.

Раздел 3

Таблицу раздела 3 заполняйте помесячно. В заголовке укажите налоговую ставку, по которой облагаются доходы, отраженные в этом разделе. Если в течение года один и тот же человек получал доходы, облагаемые НДФЛ по разным ставкам, раздел 3 заполняйте отдельно для каждой налоговой ставки.

При заполнении таблицы раздела 3 используйте приложения 1 «Коды доходов» и 2 «Коды вычетов» к приказу ФНС России от 10 сентября 2015 № ММВ-7-11/387. Каждому виду доходов и каждому виду налоговых вычетов присвоены индивидуальные коды. Например, доходам в виде зарплаты соответствует код 2000. В отношении доходов от сдачи в аренду транспортных средств применяется код 2400, в отношении доходов от сдачи в аренду другого имущества – код 1400. При выплате вознаграждений по другим гражданско-правовым договорам (кроме авторских вознаграждений) используйте код 2010, при выплате пособий по временной нетрудоспособности – код 2300. Если для дохода нет отдельного кода, укажите код 4800 (письмо ФНС России от 19 сентября 2016 № БС-4-11/17537).

Перечень вычетов, уменьшающих налоговую базу по НДФЛ, приведен в таблице.

В разделе 3 показывайте профессиональные налоговые вычеты (ст. 221 НК РФ), вычеты в размерах, предусмотренных статьей 217 Налогового кодекса РФ, а также суммы, уменьшающие налоговую базу в соответствии со статьями 213.1, 214, 214.1 Налогового кодекса РФ. Отражайте эту информацию напротив тех доходов, в отношении которых должны быть применены вычеты.


Если к одному виду доходов можно применить несколько вычетов, то первый вычет укажите напротив дохода в графах «Код вычета» и «Сумма вычета», второй – строкой ниже и т. д. При этом поля «Месяц», «Код дохода» и «Сумма дохода» напротив второго и следующих вычетов не заполняйте.


Такие разъяснения есть в письме ФНС России от 21 марта 2016 № БС-4-11/4582.

Ситуация: как отразить в справке по форме 2-НДФЛ сумму отпускных, если отпуск начинается в одном месяце, а заканчивается в другом
В справке по форме 2-НДФЛ сумму отпускных отразите в том месяце, в котором их выплатили сотруднику. И вот тому объяснение.

В разделе 3 справки доходы отражают на дату их фактического получения. При определении этой даты нужно руководствоваться положениями статьи 223 Налогового кодекса РФ.

Во время отпуска сотрудник свободен от исполнения трудовых обязанностей, следовательно, к доходам в виде оплаты труда сумма отпускных не относится. Для расчета НДФЛ датой фактического получения дохода в виде отпускных является день их выплаты (день перечисления на расчетный счет сотрудника в банке) (подп. 1 п. 1 ст. 223 НК РФ). Поэтому в справке по форме 2-НДФЛ сумму отпускных отражайте в том месяце, в котором они были выплачены сотруднику. Так следует поступать и в тех случаях, когда отпуск сотрудника начинается в одном месяце (году), а заканчивается в другом. Например, всю сумму отпускных, выплаченных в декабре 2015 года, за отпуск, который заканчивается в январе 2016 года, нужно отразить в справке по форме 2-НДФЛ за 2015 год.

Аналогичные разъяснения содержатся в письмах Минфина России от 6 марта 2008 № 03-04-06-01/49 и ФНС России от 9 апреля 2012 № ЕД-4-3/5888.
Пример отражения отпускных в справке по форме 2-НДФЛ. Отпуск сотрудника начинается в одном месяце, а заканчивается в другом
Экономисту организации А.С. Кондратьеву предоставлен основной оплачиваемый отпуск с 26 декабря 2016 года по 15 января 2017 года. Сумма начисленных отпускных составляет 10 000 руб. Детей у Кондратьева нет.

Сумма НДФЛ с отпускных составила 1300 руб. (10 000 руб. × 13%).

19 декабря 2016 года Кондратьев получил в кассе организации отпускные в сумме:
10 000 руб. – 1300 руб. = 8700 руб. 

Несмотря на то что отпуск сотрудника заканчивается в 2017 году, сумму начисленных отпускных бухгалтер организации включил в его налогооблагаемый доход за 2016 год.

В разделе 3 справки по форме 2-НДФЛ за 2016 год бухгалтер указал:

· в графе «Месяц» – 12 (порядковый номер месяца);

· в графе «Код дохода» – 2012 (на основании приложения 1 к приказу ФНС России от 10 сентября 2015 № ММВ-7-11/387);

· в графе «Сумма дохода» – 10 000 руб.

Ситуация: какой код нужно указать в поле «Код дохода» справки по форме 2-НДФЛ для премии, выплаченной за добросовестное отношение к работе, качественное исполнение трудовых обязанностей и высокую дисциплину. Премию приурочили к отраслевому профессиональному празднику
В поле «Код дохода» укажите:
– код 2002 – если премию выплатили не из средств прибыли (средств специального назначения или целевых поступлений);
– код 2003 – если премию выплатили из чистой прибыли (средств специального назначения или целевых поступлений).

Такие коды указаны в приложении 1 к приказу ФНС России от 10 сентября 2015 № ММВ-7-11/387.

Ситуация: какой код нужно указать в поле «Код дохода» справки 2-НДФЛ для выплаченной компенсации за неиспользованный отпуск
В этом случае надо указать код 4800 «Иные доходы».

Поле «Код дохода» в справке по форме 2-НДФЛ заполняют на основании приложения 1 к приказу ФНС России от 10 сентября 2015 № ММВ-7-11/387. В этом приложении нет специального кода для доходов в виде компенсации за неиспользованный отпуск. По мнению налогового ведомства, при отражении в справке компенсации за неиспользованный отпуск нужно указать код 4800 «Иные доходы» (письма ФНС России от 19 сентября 2016 № БС-4-11/17537, от 8 августа 2008 № 3-5-04/380).

Ситуация: как в справке 2-НДФЛ отражать доходы, которые не облагаются налогом в пределах установленных нормативов (например, матпомощь, выходное пособие и т. п.)
Ответ на этот вопрос зависит от вида нормируемых доходов.

Подарки, призы, матпомощь
В статье 217 Налогового кодекса РФ перечислены некоторые виды доходов, которые освобождены от налогообложения не полностью, а только в пределах норм. К ним, в частности, относятся полученные от организации подарки, материальная помощь, возмещение расходов на покупку лекарств.

Порядок заполнения справки 2-НДФЛ, утвержденный приказом ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485, не обязывает указывать в справке доходы, которые налогом не облагаются. Отсутствие таких требований позволяет сделать вывод, что в справке достаточно отразить только сумму доходов, которая превышает норматив. Например, организация выплатила сотруднику матпомощь в размере 5000 руб. Из этой суммы 4000 руб. не облагается налогом (п. 28 ст. 217 НК РФ). В такой ситуации в разделе 3 формы 2-НДФЛ в графе «Сумма дохода» можно отразить только 1000 руб., а в графе «Сумма вычета» не указывать ничего. Формально, заполненная таким образом справка не искажает налоговую базу по НДФЛ, и санкции налоговому агенту в этом случае не грозят. Однако такая справка неполная. Если сотрудник уволится, то новый работодатель не увидит информацию о выплаченной материальной помощи.

Помимо налоговой инспекции, справка 2-НДФЛ выдается на руки сотруднику, в отношении которого она заполнена, по его запросу (п. 3 ст. 230 НК РФ). А он может использовать ее в различных целях. Например, на основании сведений из справки заполняется декларация по форме 3-НДФЛ. Справка может понадобиться для подтверждения доходов при получении кредита в банке или визы при выезде за границу. С этой точки зрения указание в справке 2-НДФЛ только облагаемых выплат не будет отражать реальную сумму доходов, полученных сотрудником. Более того, вполне вероятна ситуация, когда в течение года человек получит матпомощь сначала у одного работодателя (например, 5000 руб.), а затем – у другого. При увольнении ему выдадут справку 2-НДФЛ, в которой будет указана матпомощь в размере 1000 руб. (5000 руб. – 4000 руб.). Устроившись на другую работу, он может получить матпомощь повторно. Предположим, снова в размере 5000 руб. По закону в такой ситуации сотрудник должен уплатить НДФЛ с дохода 6000 руб. (5000 руб. + 5000 руб. – 4000 руб.). Однако из-за отсутствия полной информации в справке 2-НДФЛ от предыдущего работодателя бухгалтер на новом месте работы сотрудника снова не включит в расчет дохода 4000 руб. и удержит НДФЛ только с 1000 руб. В результате налоговая база по НДФЛ будет занижена, и если при проведении выездной проверки этот факт вскроется, организации грозит не только доначисление налога, но также пени и штраф по статье 123 Налогового кодекса РФ.
Чтобы избежать возможных конфликтов, сведения о выплате нормируемых доходов в справке 2-НДФЛ лучше указывать в двух графах:
– в графе «Сумма дохода» – общую сумму выплаты, включая необлагаемую величину;
– в графе «Сумма вычета» – сумму необлагаемого дохода.

Кроме того, если организация выплачивает нормируемые доходы сотруднику, который устроился в организацию в середине года, с него стоит взять заявление. В нем сотрудник должен указать, что подобных доходов в текущем году он нигде не получал. А если получал – то в какой сумме. При наличии такого заявления можно не облагать НДФЛ льготируемые выплаты в пределах 4000 руб. Ответственность за достоверность сведений о доходе, указанных в этом заявлении, будет нести сам сотрудник.

Пример отражения в справке по форме 2-НДФЛ доходов, которые освобождаются от налогообложения в пределах установленных нормативов
А.С. Кондратьев в марте получил от своей организации материальную помощь в сумме 10 000 руб. Такие доходы не облагаются НДФЛ в пределах 4000 руб. (п. 28 ст. 217 НК РФ). В июле Кондратьев уволился, при этом получив компенсацию в размере 8000 руб. Так как сумма компенсации не превышает трехкратный размер среднего месячного заработка Кондратьева, то НДФЛ такая выплата также не облагается (абз. 8 п. 3 ст. 217 НК РФ). На руки Кондратьев получил справку 2-НДФЛ, в разделе 3 которой бухгалтер указал:

– по строке с кодом месяца «03» (март):

	Код дохода
	Сумма дохода
	Код вычета
	Сумма вычета

	2760
	10 000
	503
	4000


– по строке с кодом месяца «07» (июль):

	Код дохода
	Сумма дохода
	Код вычета
	Сумма вычета

	4800
	8000
	620
	8000


Суточные
Для целей НДФЛ суточные тоже относятся к категории нормируемых расходов (п. 3 ст. 217 НК РФ). Однако предельную величину суточных, освобожденных от налогообложения, нужно определять не нарастающим итогом с начала года, а при каждой выплате. При этом датой фактического получения доходов в виде суточных является последний день месяца, в котором утвердили авансовый отчет сотрудника о командировке (подп. 6 п. 1 ст. 223 НК РФ).

В отличие от других нормируемых доходов, суточные нужно отражать в справке 2-НДФЛ только в части, превышающей норматив. Суточные в пределах нормативов в справку не включайте.

Например, в первом полугодии сотрудник организации дважды выезжал в командировки по территории России:
– в апреле. Срок командировки – три дня. Суточные выплачены из расчета 1200 руб. в день в общей сумме 3600 руб. Авансовый отчет утвержден 25 апреля;
– в мае. Срок командировки – три дня. Суточные выплачены из расчета 1100 руб. в день в общей сумме 3300 руб. Авансовый отчет утвержден 27 мая.

Норма суточных для целей НДФЛ – 700 руб. в день. Величина сверхнормативных суточных составила:
– за апрель – 1500 руб. ((1200 руб. – 700 руб.) × 3 дня). Сумма НДФЛ – 195 руб.;
– за май – 1200 руб. ((1100 руб. – 700 руб.) × 3 дня). Сумма НДФЛ – 156 руб.

Датами фактического получения дохода являются соответственно 30 апреля и 31 мая. НДФЛ бухгалтер удерживает из ближайших денежных выплат – 5 мая и 3 июня.

В справке 2-НДФЛ за 2016 год бухгалтер отразил сверхнормативные суточные так:
– по строке с кодом месяца «04» (апрель):

	Код дохода
	Сумма дохода
	Код вычета
	Сумма вычета

	4800
	1500
	–
	–


– по строке с кодом месяца «05» (май):

	Код дохода
	Сумма дохода
	Код вычета
	Сумма вычета

	4800
	1200
	–
	–


Ситуация: как в справке 2-НДФЛ отразить доходы, выплаченные учредителю при выкупе его доли в уставном капитале в связи с выходом из общества
Доходы отразите полностью, указав для них код 1540. Заполнить справку надо даже в том случае, если удержать НДФЛ с выплаты бывшему учредителю организация не может.

Вообще, заполняя раздел 3 формы 2-НДФЛ, доход всегда следует указывать в полной сумме. Даже если человеку положен тот или иной вычет. Это прописано в Порядке заполнения справки, утвержденном приказом ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485.

Доход при выкупе доли в уставном капитале может быть выплачен в натуральной форме. Однако это не повод для того, чтобы не указывать такой доход в разделе 3 формы 2-НДФЛ. Например, если с участником расплатятся автомобилем, удержать налог можно будет только при наличии других денежных выплат. Если же их нет, то налоговый агент обязан в установленные сроки уведомить налоговую инспекцию о невозможности удержать и заплатить НДФЛ. По доходам, полученным в 2015 году, сообщить о невозможности удержания нужно до 1 марта 2016 года (Закон от 2 мая 2015 № 113-ФЗ, письмо ФНС России от 19 октября 2015 № БС-4-11/18217). При этом по окончании года форму 2-НДФЛ в отношении этого человека нужно будет сдать повторно.

Код доходов, полученных от реализации долей в уставных капиталах, – 1540 (приложение 1 к приказу ФНС России от 10 сентября 2015 № ММВ-7-11/387). Этот же код нужно использовать для обозначения доходов, полученных учредителем при выходе из общества.

Ситуация: как отразить в форме 2-НДФЛ выходное пособие и компенсацию за время вынужденного прогула. Сотрудника сокращали дважды, и оба раза его восстанавливали на работе по решению суда
Ответ на этот вопрос зависит от размера компенсации за вынужденный прогул. Если он превышает сумму ранее выплаченного выходного пособия, выплату отразите в справке дважды: в месяце выплаты выходного пособия и в месяце выплаты компенсации. Если сумма компенсации меньше или равна ранее выплаченному выходному пособию, отразите ее в справке 2-НДФЛ в месяце, когда выплатили пособие.

Судебные решения о восстановлении сотрудника на работе вступают в силу сразу после их вынесения (ст. 210 и 211 ГПК РФ). При этом по решению суда работодатель обязан выплатить ему средний заработок за все время вынужденного прогула (ст. 234, ч. 2 ст. 394 ТК РФ). Эта сумма – зарплата за период незаконного увольнения, а следовательно, облагается НДФЛ (п. 1 ст. 209 НК РФ).

На дату судебного решения выходное пособие, ранее выплаченное сотруднику:
– перестает быть компенсацией, освобожденной от НДФЛ. Ведь при выплате выходного пособия с него не удерживали НДФЛ (п. 3 ст. 217 НК РФ). А после того, как суд признал увольнение незаконным, основание для выплаты выходного пособия исчезает;
– засчитывается в счет среднего заработка за время вынужденного прогула (п. 62 постановления Верховного суда РФ от 17 марта 2004 № 2).

Сумма компенсации за вынужденный прогул по решению суда может превышать ранее выплаченное выходное пособие, быть меньше или равной этой сумме. В зависимости от этого порядок отражения в справке 2-НДФЛ будет разный.

Рассмотрим эти варианты.

Выходное пособие меньше компенсации за вынужденный прогул
В такой ситуации сотруднику нужно доплатить разницу между начисленной компенсацией и выплаченным выходным пособием. При этом в справке 2-НДФЛ доходы разбейте на две части (пособие и доплата) и покажите их в тех месяцах, когда они были выплачены. Обе выплаты отразите с кодом 4800. Налог удержите со всей суммы, которая включает и ранее выплаченное выходное пособие, и разницу между начисленной компенсацией и выходным пособием.

Даты выплаты выходного пособия и восстановления сотрудника на работе могут быть в одном налоговом периоде по НДФЛ, а могут приходиться на разные годы. В каждом случае надо действовать по-разному.

Ситуация 1. Выходное пособие выплачено в одном году, а сотрудника восстановили в следующем году
Если решение суда о восстановлении сотрудника принято до того, как организация составила справку 2-НДФЛ за истекший год, поступайте так. Выходное пособие, которое было необлагаемой выплатой и не должно было отражаться в справке, теперь подлежит налогообложению. Но удержать НДФЛ с выходного пособия организация уже не может. Поэтому нужно составить две справки 2-НДФЛ: одну с признаком 1 и вторую с признаком 2. В справке с признаком 1 наряду с другими доходами сотрудника отразите сумму выходного пособия с кодом 4800 в месяце, когда его выплатили. В справке с признаком 2 укажите только сумму выходного пособия, с которого вы не могли удержать налог.

Если решение суда принято после того, как организация сдала справку 2-НДФЛ за истекший год, сначала сдайте уточненную справку с признаком 1. В ней тоже нужно указать выходное пособие с кодом 4800 в месяце, когда его выплатили. Одновременно с уточненной справкой сдайте в инспекцию форму 2-НДФЛ с признаком 2. В ней укажите только сумму выходного пособия, с которого вы не могли удержать налог.

В обоих случаях разницу между компенсацией за вынужденный прогул и выходным пособием включите в справку 2-НДФЛ следующего года (в месяце выплаты) с кодом дохода 4800.

Ситуация 2. Выплата выходного пособия и восстановление сотрудника были в одном налоговом периоде
Если сотрудника восстановили в том же году, что и выплатили выходное пособие, в справке с признаком 1 отразите:
– выходное пособие с кодом дохода 4800 в месяце, когда его выплатили при увольнении;
– разницу между компенсацией за вынужденный прогул и выходным пособием – в месяце, когда ее выплатили по решению суда.

НДФЛ удержите со всей суммы (выходное пособие плюс доплата). Удерживайте налог за счет любых денежных выплат в данном налоговом периоде.

Пример, как отразить в справке 2-НДФД выходное пособие и компенсацию за вынужденный прогул. Сумма среднего заработка за время вынужденного прогула больше выходного пособия
В организации дважды сократили сотрудника. Первое сокращение было 29 августа 2016 года. Выплачено выходное пособие в сумме 7700 руб.

29 декабря 2016 года – второе сокращение. Выплачено выходное пособие в сумме 7800 руб.

Оба раза сотрудник был восстановлен на работе по решению суда. Суд обязал компанию выплатить средний заработок за время вынужденного прогула.

Первое решение суда было в октябре 2016 года. Сумма среднего заработка за время прогула по решению суда – 10 500 руб. Сумма НДФЛ, которую нужно удержать, – 1365 руб. (10 500 руб. × 13%). По первой выплате в разделе 3 справки 2-НДФЛ бухгалтер отразил:
– в августе 2016 года – 7700 руб. с кодом дохода 4800;
– в октябре 2016 года – 2800 руб. (10 500 руб. – 7700 руб.) с кодом дохода 4800.

К выплате сотруднику причитается 1435 руб. (10 500 руб. – 7700 руб. – 1365 руб.). Налог в сумме 1365 руб. бухгалтер удержал при выплате компенсации в октябре 2016 года.

Второе решение суда – в марте 2017 года. До решения суда справка 2-НДФЛ в налоговую инспекцию еще не сдана. Сумма заработка за время вынужденного прогула по решению суда – 11 600 руб. По второй выплате в разделе 3 справки 2-НДФЛ с признаком 1 бухгалтер отразил:
– в декабре 2016 года – 7800 руб. с кодом дохода 4800;
– в разделе 5 справки – сумму исчисленного налога с выходного пособия – 1014 руб. (7800 руб. × 13%).

Поскольку налог не удержан, бухгалтер сдал справку с признаком 2 (о невозможности удержания). В ней он отразил сумму выходного пособия, выплаченную в декабре (7800 руб.), и сумму исчисленного, но не удержанного НДФЛ – 1014 руб.

Разницу между компенсацией и выходным пособием в размере 3800 руб. (11 600 руб. – 7800 руб.) бухгалтер отразил в справке 2-НДФЛ за 2017 год. Дата выплаты – март, код дохода – 4800. НДФЛ с этой суммы – 494 руб. (3800 руб. × 13%) он удержал при выплате компенсации в марте 2017 года.

Выходное пособие больше или равно компенсации за вынужденный прогул
В такой ситуации вся сумма среднего заработка, которую должен выплатить работодатель, засчитывается в счет выплаченного выходного пособия. То есть на руки сотруднику ничего выплачивать больше не нужно. Всю сумму, которая ему причитается по решению суда, он уже получил. При этом ранее выплаченное выходное пособие становится доходом, который облагается НДФЛ. А датой получения дохода будет месяц, в котором выплатили выходное пособие.

Даты выплаты выходного пособия и восстановления сотрудника на работе могут быть в одном году, а могут приходиться на разные годы. В каждом случае надо действовать по-разному. Рассмотрим обе ситуации.

Ситуация 1. Сотрудника восстановили на работе в том же году, в котором выплатили выходное пособие
Если сотрудника восстановили в том же налоговом периоде, в котором выплатили выходное пособие, поступайте так. В месяце, когда выплатили выходное пособие, данную выплату включите в облагаемую базу. НДФЛ удержите из любых доходов, которые будете выплачивать сотруднику в дальнейшем. В справке 2-НДФЛ за этот налоговый период укажите пособие как прочую выплату (с кодом 4800) в месяце, когда она была выплачена.

Ситуация 2. Сотруднику выплатили выходное пособие в одном году, а восстановили на работе в следующем году
Восстановление сотрудника и выплата выходного пособия приходятся на разные годы? Тогда порядок заполнения справки 2-НДФЛ зависит от того, когда было принято судебное решение.

Суд принял решение до того, как вы начали составлять 2-НДФЛ? Тогда нужно заполнить две такие справки: одну с признаком 1 и вторую с признаком 2. В справке с признаком 1 наряду с другими доходами сотрудника отразите сумму выходного пособия с кодом 4800 в месяце, когда его выплатили. В справке с признаком 2 укажите только сумму выходного пособия, с которого вы не могли удержать налог.

Если решение суда принято уже после того, как вы сдали справку 2-НДФЛ за истекший год, то сначала сдайте уточненную справку с признаком 1. В ней тоже нужно указать выходное пособие с кодом 4800 в месяце, когда его выплатили. Одновременно с уточненной справкой сдайте в инспекцию форму 2-НДФЛ с признаком 2. В ней отразите только сумму выходного пособия, с которого не смогли удержать налог.

Пример, как отразить в форме 2-НДФЛ выходное пособие и компенсацию за время вынужденного прогула. Сумма среднего заработка за время вынужденного прогула меньше выходного пособия
В организации дважды сократили сотрудника.

Первое сокращение было 29 августа 2016 года. Выплачено выходное пособие в сумме 7800 руб.

В сентябре 2016 года сотрудник восстановлен по решению суда. Суд отказал во взыскании с организации компенсации за время вынужденного прогула, так как выходное пособие превышает сумму, начисленную исходя из среднего заработка. Так как сокращение и восстановление сотрудника было в одном налоговом периоде, бухгалтер отразил в справке 2-НДФЛ всю сумму выходного пособия. Код дохода – 4800. Дата выплаты дохода – август 2016 года. НДФЛ в сумме 1014 руб. (7800 руб. × 13%) бухгалтер удержал из доходов сотрудника, которые он получил после восстановления на работе.

29 декабря 2016 года – второе сокращение. Выплачено выходное пособие в сумме 7700 руб.

Сотрудник был восстановлен на работе по решению суда в феврале 2017 года. Суд отказал во взыскании с организации компенсации за время вынужденного прогула, так как выходное пособие превышает сумму, начисленную исходя из среднего заработка.

До решения суда справки 2-НДФЛ в налоговую инспекцию организация не сдавала.

В справке за 2016 год с признаком 1 бухгалтер указал всю сумму выходного пособия (7700 руб.). Дата выплаты дохода – декабрь 2016 года. Код дохода – 4800. Сумма исчисленного НДФЛ – 1001 руб. (7700 руб. × 13%).

Так как увольнение и восстановление сотрудника было в разных налоговых периодах, НДФЛ с дохода за прошлый год бухгалтер удержать не сможет. Поэтому одновременно со справкой с признаком 1 он сдал форму 2-НДФЛ с признаком 2. В ней бухгалтер отразил всю сумму выходного пособия (7700 руб.). Дата выплаты дохода – декабрь 2016 года. Код дохода – 4800. Сумма исчисленного, но не удержанного НДФЛ – 1001 руб. (7700 руб. × 13%).

Раздел 4

В разделе 4 укажите стандартные налоговые вычеты (ст. 218 НК РФ), социальные (ст. 219 НК РФ), инвестиционные, а также имущественные вычеты на приобретение (строительство) жилья (подп. 2 п. 1 ст. 220 НК РФ).

Код, который надо проставить в графе «Код вычета», можно определить по приложению 2 к приказу ФНС России от 10 сентября 2015 № ММВ-7-11/387. В графе «Сумма вычета» впишите сумму вычета, соответствующую указанному коду.

В отношении вычетов, которые не указаны в приложении 2 к приказу ФНС России от 10 сентября 2015 № ММВ-7-11/387, указывайте код 620 «Иные суммы, уменьшающие налоговую базу в соответствии с положениями главы 23 «Налог на доходы физических лиц». Об этом сказано в письме ФНС России от 11 февраля 2014 № БС-4-11/2189.

В строках «Уведомление, подтверждающее право на социальный налоговый вычет» и «Уведомление, подтверждающее право на имущественный налоговый вычет» укажите номер и дату соответствующего уведомления и код инспекции, которая выдала такой документ.

Если сотрудник не приносил в бухгалтерию уведомление из налоговой инспекции, строки не заполняйте. А в поле для вычетов не ставьте социальные и имущественные вычеты.

Ситуация: как заполнить справку 2-НДФЛ, если в отдельных месяцах сотрудник не получал никаких доходов
В разделе 3 укажите только те месяцы, в которых сотрудник получал доходы. А в разделе 4 – сумму вычетов, которые ему были предоставлены.

Месяцы, в которых у сотрудника не было доходов, в справке 2-НДФЛ не указывайте. Однако право на стандартные вычеты за эти месяцы сотрудник не теряет. Поэтому в месяце, с которого выплата доходов возобновилась, сотруднику положен суммарный стандартный вычет с учетом вычетов, накопленных за «пропущенные» месяцы. Например, доходов у сотрудника не было только в феврале. В разделе 3 после месяца январь (01) сразу укажите месяц март (03). При этом стандартный вычет, положенный сотруднику за февраль, приплюсуйте к вычету за март и включите в общую сумму вычетов в разделе 4.

Это следует из положений подпункта 4 пункта 1 статьи 218 Налогового кодекса РФ, разделов V и VI Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485, и писем Минфина России от 1 июня 2015 № 03-04-05/31440, от 22 октября 2014 № 03-04-06/53186, ФНС России от 29 мая 2015 № БС-19-11/112.

Пример, как заполнить справку 2-НДФЛ, если сотрудник получал доходы не в каждом месяце
И.В. Иванова работает в организации «Альфа». Ее оклад 25 000 руб. У Ивановой двое детей, на которых ей ежемесячно положен вычет в общей сумме 2800 руб. В апреле и мае Иванова была в неоплачиваемом отпуске по семейным обстоятельствам. Бухгалтер рассчитал НДФЛ и заполнил справку 2-НДФЛ за год.

Показатели для заполнения формы:

С января по март
НДФЛ: (25 000 руб. – 2800 руб.) ×13% = 2886 руб.

За апрель и май доходов не было

За июнь
НДФЛ: (25 000 руб. – 2800 руб. × 3) × 13%= 2158 руб.

С июля по декабрь
НДФЛ: (25 000 руб. – 2800 руб.) × 13% = 2886 руб.

Итого за год:
Доход: 25 000 руб. × 10 мес. = 250 000 руб.

Сумма вычетов: 2800 руб. × 12 = 33 600 руб., в том числе:

· 16 800 руб. по коду 126;

· 16 800 руб. по коду 127.

НДФЛ: (250 000 руб. – 33 600 руб.) × 13 % = 28 132 руб.


Раздел 5

В разделе 5 отразите общую сумму дохода и налога по итогам года. Этот раздел заполняйте отдельно по каждой ставке налога.

Порядок заполнения соответствующих полей приведен в таблице.

	Наименования поля
	Что указывать

	
	Справка с признаком 1
	Справка с признаком 2 (сообщение о невозможности удержать налог)

	«Общая сумма дохода»
	Суммарную величину дохода по итогам налогового периода. Для этого сложите все доходы, указанные в разделе 3. Налоговые вычеты, указанные в разделах 3 и 4, в этот показатель не включайте
	Общую сумму дохода, с которой не удержали налог

	«Налоговая база»
	Налоговую базу, с которой исчислен налог. Для этого нужно вычесть из показателя, отраженного в поле «Общая сумма дохода», сумму всех налоговых вычетов, которые отражены в разделах 3 и 4 справки 2-НДФЛ
	Налоговую базу для расчета налога (если общая сумма начисленного дохода подлежит уменьшению на сумму вычетов)

	«Сумма налога исчисленная»
	Сумму исчисленного налога. Для этого умножьте налоговую базу на ставку, указанную в разделе 3 
	Сумму налога, которую вы исчислили, но не удержали

	«Сумма фиксированных авансовых платежей»
	Величину фиксированных авансовых платежей, на которую следует уменьшить налог. Сумму укажите, как в уведомлении из налоговой инспекции
	0

	«Сумма налога удержанная»
	Сумму налога, которую вы удержали с доходов сотрудника 
	0

	«Сумма налога перечисленная»
	Сумму налога, которую вы перечислили за год
	0

	«Сумма налога, излишне удержанная налоговым агентом»
	Не возвращенная налоговым агентом излишне удержанная сумма налога, а также сумма переплаты по налогу, которая образовалась в связи с изменением налогового статуса
	0

	«Сумма налога, не удержанного налоговым агентом»
	Исчисленная сумма налога, которую налоговый агент не удержал в налоговом периоде


Если есть сотрудники-иностранцы, которые работают по патенту, заполните поле «Уведомление, подтверждающее право на уменьшение налога на фиксированные авансовые платежи». Укажите реквизиты полученного уведомления и код ИФНС, которая выдала этот документ. А в строке «Сумма фиксированных авансовых платежей» укажите сумму из уведомления.

Если уведомления, которое подтверждает право уменьшить налог на фиксированные авансовые платежи, у вас нет, заполнять поле «Уведомление, подтверждающее право на уменьшение налога на фиксированные авансовые платежи» не нужно. Тогда в поле «Сумма фиксированных авансовых платежей» укажите 0.


Ситуация: Как заполнить справку 2-НДФЛ, если зарплату в отчетном периоде начислили, но не выплатили 
Такую зарплату отражайте в справке 2-НФДЛ по общим правилам. По-особому нужно заполнить лишь раздел 5.

Выплатили зарплату или нет, для справки 2-НДФЛ значения не имеет. В любом случае оплата труда становится доходом в последний день месяца, за который она начислена (п. 2 ст. 223 НК РФ). Поэтому в форме 2-НДФЛ отразите:

– месяц, за который начислена зарплата, код и сумму такого дохода – в разделе 3;
– вычеты – в разделе 4.

В разделе 5 начисленную, но не выплаченную зарплату нужно отразить только по строкам «Общая сумма дохода», «Налоговая база», «Сумма налога исчисленная». А строки «Сумма налога удержанная» и «Сумма налога перечисленная» заполните в зависимости от того, успели выплатить зарплату до подачи справки или нет. Это связано с тем, что суммы удержанного налога отражают в том налоговом периоде, за который исчислен налог. Такие разъяснения содержатся в письмах ФНС России от 2 марта 2015 № БС-4-11/3283 и от 12 января 2012 № ЕД-4-3/74.

Зарплату выдали прежде, чем подали справки
Если зарплату выдали до подачи справки 2-НДФЛ, то сумму налога, перечисленную в бюджет после окончания отчетного года, включите в строки «Сумма налога удержанная» и «Сумма налога перечисленная» справки 2-НДФЛ за этот год.
К примеру, компания выплатила зарплату за декабрь только 10 января следующего года. Удержанный налог перечислили в бюджет на следующий день – 11 января. В справках 2-НДФЛ бухгалтер указал эту сумму в разделе 5, в том числе по строкам «Сумма налога удержанная» и «Сумма налога перечисленная». Хотя фактически налог заплатили уже после окончания отчетного года.

Зарплату выплатили после того, как сдали справки
Если зарплату выплатили после того, как организация представила в инспекцию справки 2-НДФЛ за отчетный год, придется составить и сдать уточненные справки.

Например, на дату подачи 2-НФДЛ компания все еще не выплатила зарплату за ноябрь отчетного года. Поэтому в разделе 5 справки бухгалтер показал сумму дохода и исчисленного с него налога. А вот в строки «Сумма налога удержанная» и «Сумма налога перечисленная» этот налог не включил. В июне зарплата была выплачена. Бухгалтер подал в налоговую инспекцию уточненные справки, добавив сумму удержанного и перечисленного налога в соответствующие строки.

Все показатели в справке (кроме суммы НДФЛ) отражайте в рублях и копейках. Сумму налога показывайте в полных рублях (суммы до 50 коп. отбрасывайте, суммы в 50 коп. и более округляйте в большую сторону). Такой порядок следует из положений пункта 6 статьи 52 Налогового кодекса РФ и подтверждается письмом ФНС России от 28 декабря 2015 № БС-3-11/4997.

Если справка не может быть размещена на одной странице, заполните необходимое количество страниц. На следующей странице вверху справки укажите порядковый номер страницы и дублирующий заголовок «Справка о доходах физического лица за 20__ год № ___ от ________».

При этом поле «Налоговый агент» должно быть заполнено на каждой странице справки.

Об этом сказано в Порядке, утвержденном приказом ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485.

Пример оформления справки о доходах по форме 2-НДФЛ
А.С. Кондратьев работает экономистом в организации. Его данные: Александр Сергеевич Кондратьев, гражданин РФ, дата рождения – 15 апреля 1978 года, паспорт серии 46 00 № 462135 выдан ОВД «Войковский» г. Москвы 23 ноября 2000 года, прописан по адресу: 125127, г. Москва, ул. 2-я Радиаторская, д. 5, к. 1, кв. 40, ИНН 703254479214.

Организация состоит на налоговом учете в ИФНС № 43 по Северному административному округу г. Москвы (муниципальный округ Коптево). Код по ОКТМО – 453410000. ИНН 7708123456, КПП 770801001. Руководитель организации – Александр Владимирович Львов, тел. (495) 154-60-90.

В 2016 году ежемесячная зарплата Кондратьева составила 19 200 руб. В июле 2016 года Кондратьев брал ежегодный оплачиваемый отпуск и ему были выплачены отпускные в размере 17 300 руб. и зарплата за фактически отработанное время в июле – 1800 руб.

Кондратьев женат, у него есть пятилетний сын. В связи с этим в течение всего 2016 года ему предоставлялся стандартный налоговый вычет по 1400 руб. в месяц (подп. 4 п. 1, п. 2 ст. 218 НК РФ). Прав на иные стандартные вычеты Кондратьев не имеет.

Сумма стандартных вычетов за год составила 16 800 руб.

Таким образом, общая налоговая база Кондратьева за 2016 год составила 213 500 руб. (19 200 руб. × 11 мес. + 1800 руб. + 17 300 руб. – 1400 руб. × 12 мес.). Сумма удержанного налога составила 27 755 руб.

27 марта 2017 года бухгалтер сдал в инспекцию справку о доходах Кондратьева за 2016 год.

Ситуация: как отразить в справке 2-НДФЛ возврат суммы налога, излишне удержанной в истекшем налоговом периоде из доходов уволенного сотрудника. Сумма переплаты возвращена сотруднику в текущем году за счет НДФЛ, удержанного из доходов других сотрудников
Возврат излишне удержанной суммы НДФЛ в справке 2-НДФЛ не отражается. Налоговому агенту достаточно уточнить налоговые обязательства уволенного сотрудника. Для этого в инспекцию следует подать уточненную справку 2-НДФЛ за истекший налоговый период.

Если налоговые обязательства сотрудника уменьшаются, сведения, отраженные в ранее представленной форме 2-НДФЛ, искажают реальное состояние расчетов с бюджетом. Поэтому в уточненной справке исправьте необходимые данные (например, сумму доходов или налоговой базы).

Сведения об уточненной сумме налога укажите:

· по строке «Сумма налога исчисленная»;

· по строке «Сумма налога удержанная»;

· по строке «Сумма налога перечисленная».

При этом по строке «Сумма налога перечисленная» нужно отразить не фактически перечисленную сумму НДФЛ, а сумму налога, подлежащую уплате в бюджет после уточнения налоговых обязательств сотрудника.

Аналогичные разъяснения содержатся в письме ФНС России от 13 сентября 2012 № АС-4-3/15317.

В результате внесенных исправлений в карточке лицевого счета организации (налогового агента) сформируется переплата по НДФЛ. Однако эта переплата будет компенсирована за счет НДФЛ, удержанного из доходов других сотрудников, но не перечисленного в бюджет в связи с возвратом уволенному сотруднику.

Пример заполнения уточненной справки 2-НДФЛ при возврате налога, излишне удержанного из доходов уволенного сотрудника в истекшем налоговом периоде
Продавец Н.И. Коровина уволилась из организации в ноябре 2016 года. За период работы в 2016 году ей начислен доход в сумме 125 000 руб., из которого был удержан НДФЛ в размере 16 250 руб.

В 2017 году (после сдачи сведений по форме 2-НДФЛ) бухгалтер «Гермеса» обнаружил, что при расчете НДФЛ не учитывался стандартный налоговый вычет на ребенка (подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ), который полагался Коровиной в 2016 году. Завышение налоговой базы составило 16 800 руб. (1400 руб. × 12 мес.), сумма излишне удержанного налога – 2184 руб.

По заявлению Коровиной эта сумма была перечислена на ее счет в Сбербанке. Источником для возврата стали суммы НДФЛ, удержанные в 2017 году из доходов других сотрудников организации.

Бухгалтер организации пересчитал налоговые обязательства Коровиной и передал в налоговую инспекцию уточненную справку 2-НДФЛ за 2016 год.

В разделе 4 уточненной справки о доходах Коровиной за 2016 год бухгалтер указал:

· код вычета – 126;

· сумму вычета – 16 800 руб.

В разделе 5 бухгалтер отразил следующие данные:

· по строке «Общая сумма дохода» – 125 000 руб.;

· по строке «Налоговая база» – 108 200 руб.;

· по строке «Сумма налога исчисленная» – 14 066 руб.;

· по строке «Сумма налога удержанная» – 14 066 руб.;

· по строке «Сумма налога перечисленная» – 14 066 руб.

В строках «Сумма налога, излишне удержанная налоговым агентом» и «Сумма налога, не удержанного налоговым агентом» бухгалтер поставил нули.

Ситуация: как заполнить раздел 5 справки по форме 2-НДФЛ, если исчисленная сумма налога была не полностью удержана с сотрудника
Заполните указанный раздел, руководствуясь Порядком, утвержденным приказом ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485, и разъяснениями контролирующих ведомств.

Если в течение налогового периода налоговый агент не смог полностью удержать НДФЛ с выплаченных доходов, сумму задолженности налогоплательщика он должен передать на взыскание в налоговую инспекцию. Для этого в течение одного месяца с даты окончания налогового периода (до 1 марта следующего года) нужно направить письменное уведомление налогоплательщику и в налоговую инспекцию по месту учета налогового агента (п. 5 ст. 226 НК РФ).

В качестве уведомления используйте форму 2-НДФЛ (п. 2 приказа ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485). При заполнении формы в поле «Признак» укажите цифру 2 (п. 5 ст. 226 НК РФ, письмо Минфина России от 27 октября 2011 № 03-04-06/8-290). Сумму задолженности укажите по строке «Сумма налога, не удержанного налоговым агентом» формы 2-НДФЛ.

Если налоговый агент представил сведения о невозможности удержать НДФЛ, то это не освобождает его от обязанности подавать справки по форме 2-НДФЛ по окончании налогового периода (письма ФНС России от 29 октября 2008 № 3-5-04/652 и от 18 сентября 2008 № 3-5-03/513). Поэтому суммы доходов и исчисленного налога (в т. ч. неудержанного), которые ранее были отражены в справке 2-НДФЛ с признаком 2, укажите в годовых справках с признаком 1 (письмо Минфина России от 27 октября 2011 № 03-04-06/8-290).

Пример заполнения раздела 5 справки по форме 2-НДФЛ. Организация передает не полностью удержанную сумму НДФЛ на взыскание в налоговую инспекцию
Общая сумма зарплаты, начисленной экономисту А.С. Кондратьеву в 2016 году, составила 144 000 руб. В декабре 2016 года по просьбе сотрудника организация оплатила ему туристическую поездку. Дополнительный доход Кондратьева, полученный в натуральной форме, составил 60 000 руб.

Кондратьев является инвалидом II группы, поэтому в 2016 году он имел право на стандартный налоговый вычет в размере 500 руб. в месяц. Таким образом, общая сумма НДФЛ, исчисленная с доходов Кондратьева за 2016 год, равна:
(144 000 руб. – 500 руб. × 12 мес. + 60 000 руб.) × 13% = 25 740 руб.

По состоянию на 1 января 2017 года организация смогла удержать из зарплаты Кондратьева НДФЛ только в размере 17 940 руб. 1 января 2017 года Кондратьев уволился. Разницу между исчисленной и удержанной суммой налога организация передала на взыскание в налоговую инспекцию.

В разделе 5 справки о доходах Кондратьева за 2016 год, которую организация представила в инспекцию к 1 марта 2017 года, бухгалтер отразил следующие данные:

· по строке «Общая сумма дохода» – 60 000 руб.;

· по строке «Налоговая база» – 60 000 руб.;

· по строке «Сумма налога исчисленная» – 7800 руб.;

· по строке «Сумма налога, не удержанная налоговым агентом» – 7800 руб.

В поле «Признак» раздела 1 справки о доходах бухгалтер указал цифру «2», поскольку налоговый агент сообщает о невозможности удержать НДФЛ.

Эти же данные были включены в состав показателей справки 2-НДФЛ, которую организация представила в налоговую инспекцию к 1 апреля с признаком 1. В разделе 5 этой справки по Кондратьеву отражены следующие данные:

· по строке «Общая сумма дохода» – 204 000 руб.;

· по строке «Налоговая база» – 198 000 руб.;

· по строке «Сумма налога исчисленная» – 25 740 руб.;

· по строке «Сумма налога удержанная» – 17 940 руб.;

· по строке «Сумма налога перечисленная» – 17 940 руб.;

· по строке «Сумма налога, не удержанная налоговым агентом» – 7800 руб.

Ситуация: как заполнить раздел 5 справки 2-НДФЛ на сотрудника-иностранца, работающего по патенту
Раздел 5 справки 2-НДФЛ заполняйте в общем порядке. Сумму фиксированных авансов по патенту, на которую уменьшаете налог, укажите в одноименной строке. Если ее величина превышает сумму рассчитанного НДФЛ, то по строкам «Сумма налога удержанная» и «Сумма налога перечисленная» поставьте нули.

Это следует из самой формы 2-НДФЛ и Порядка ее заполнения, которые утверждены приказом ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485.

Пример, как заполнить справку 2-НДФЛ на сотрудника-иностранца, работающего по патенту
Гражданин Молдавии А.С. Кондратьев оплатил патент на ведение трудовой деятельности в Москве в период с 1 января по 31 декабря 2016 года. Размер фиксированного авансового платежа по НДФЛ составил 48 000 руб. (4000 руб. × 12 мес.).

15 января 2016 года Кондратьев устроился на работу по трудовому договору в ООО «Альфа». Его оклад – 30 000 руб. За фактически отработанное время в январе Кондратьеву начислено 22 000 руб. Права на стандартные налоговые вычеты у Кондратьева нет.

В день трудоустройства Кондратьев написал заявление об уменьшении НДФЛ на сумму уплаченных фиксированных платежей и представил квитанцию, подтверждающую уплату налога. В этот же день «Альфа» направила в налоговую инспекцию заявление о выдаче уведомления о подтверждении права на уменьшение налога. 20 января получили уведомление.

Начиная с января бухгалтер «Альфы» уменьшает НДФЛ с зарплаты Кондратьева на сумму фиксированных авансовых платежей.

Общая сумма НДФЛ с доходов Кондратьева за год составила 45 760 руб. Сумма авансовых платежей превышает эту величину, но к зачету или возврату не принимается (п. 7 ст. 227.1 НК РФ). Поэтому при расчете НДФЛ к удержанию бухгалтер «Альфы» уменьшил сумму налога только на 45 760 руб. Права на возврат или зачет разницы 2240 руб. (48 000 руб. – 45 760 руб.) Кондратьев не имеет.

Помесячные расчеты налоговой базы и суммы НДФЛ к удержанию – в таблице.

	Месяц
	Доход
	Начислен НДФЛ с зарплаты за месяц
	Начислен НДФЛ с зарплаты нарастающим итогом
	НДФЛ к удержанию (с учетом уплаченного фиксированного платежа)

	Январь
	22 000 руб.
	2860 руб. (22 000 руб. × 13%)
	2860 руб. 
	0 руб. (2860 руб. – 48 000 руб.)

	Февраль
	30 000 руб.
	3900 руб. (30 000 руб. × 13%)
	6760 руб. (2860 руб. + 3900 руб.)
	0 руб. (6760 руб. – 48 000 руб. – 2860 руб.)

	Март
	30 000 руб.
	3900 руб. (30 000 руб. × 13%)
	10 660 руб. (6760 руб. + 3900 руб.)
	0 руб. (10 660 руб. – 48 000 руб. – 6760 руб.)

	Апрель
	30 000 руб.
	3900 руб. (30 000 руб. × 13%)
	14 560 руб. (10 660 руб. + 3900 руб.)
	0 руб. (14 560 руб. – 48 000 руб. – 10 660 руб.)

	Май
	30 000 руб.
	3900 руб. (30 000 руб. × 13%)
	18 460 руб. (14 560 руб. + 3900 руб.)
	0 руб. (18 460 руб. – 48 000 руб. – 14 560 руб.)

	Июнь
	30 000 руб.
	3900 руб. (30 000 руб. × 13%)
	22 360 руб. (18 460 руб. + 3900 руб.)
	0 руб. (22 360 руб. – 48 000 руб. – 18 460 руб.)

	Июль
	30 000 руб.
	3900 руб. (30 000 руб. × 13%)
	26 260 руб. (22 360 руб. + 3900 руб.)
	0 руб. (26 260 руб. – 48 000 руб. – 22 360 руб.)

	Август
	30 000 руб.
	3900 руб. (30 000 руб. × 13%)
	30 160 руб. (26 260 руб. + 3900 руб.)
	0 руб. (30 160 руб. – 48 000 руб. – 26 260 руб.)

	Сентябрь
	30 000 руб.
	3900 руб. (30 000 руб. × 13%)
	34 060 руб. (30 160 руб. + 3900 руб.)
	0 руб. (34 060 руб. – 48 000 руб. – 30 160 руб.)

	Октябрь
	30 000 руб.
	3900 руб. (30 000 руб. × 13%)
	37 960 руб. (34 060 руб. + 3900 руб.)
	0 руб. (37 960 руб. – 48 000 руб. – 34 060 руб.)

	Ноябрь
	30 000 руб.
	3900 руб. (30 000 руб. × 13%)
	41 860 руб. (37 960 руб. + 3900 руб.)
	0 руб. (41 860 руб. – 48 000 руб. – 37 960 руб.)

	Декабрь
	30 000 руб.
	3900 руб. (30 000 руб. × 13%)
	45 760 руб. (41 860 руб. + 3900 руб.)
	0 руб. (45 760 руб. – 48 000 руб. – 41 860 руб.)

	Итого за год
	352 000 руб.
	45 760 руб.
	X
	0 руб. (45 760 руб. – 48 000 руб.)


Форму 2-НДФЛ по Кондратьеву бухгалтер заполнил по общим правилам.

В разделе 2 справки о доходах Кондратьева за 2016 год бухгалтер указал:

· статус налогоплательщика – 6;

· гражданство (код страны) – 498.

В разделе 5 бухгалтер отразил следующие данные:

· по строке «Общая сумма дохода» – 352 000 руб.;

· по строке «Налоговая база» – 352 00 руб.;

· по строке «Сумма налога исчисленная» – 45 760 руб.;

· по строке «Сумма фиксированных авансовых платежей» – 45 760 руб.;

· по строке «Сумма налога удержанная» – 0 руб.;

· по строке «Сумма налога перечисленная» – 0 руб.

25 января 2017 года бухгалтер сдал в инспекцию справку о доходах Кондратьева за 2016 год.

Ситуация: как заполнить 2-НДФЛ по обособленным подразделениям. Одно из них закрыли в последний день отчетного периода, а сотрудников перевели во второе. Зарплату начислили в первом подразделении, а выплатили во втором
Доходы по зарплате переходного месяца и НДФЛ отразите в справках 2-НДФЛ по второму обособленному подразделению, в которое перевели сотрудников.

Если организация закрывает обособленное подразделение, она должна:

– перечислить в бюджет НДФЛ с доходов, выплаченных сотрудникам закрытого обособленного подразделения;
– представить справки 2-НДФЛ до даты, когда обособленное подразделение закрыто.

Справки представьте в ИФНС, в которой закрытое обособленное подразделение состояло на учете. Если до даты, когда закрыли обособленное подразделение, вы не успели сдать справку, сдайте ее в срок до 1 апреля следующего года. Но уже в ИФНС по месту учета головной организации. Это следует из письма ФНС России от 2 марта 2016 № БС-4-11/3460 и подтверждается информацией на официальном сайте ФНС России.

В справках 2-НДФЛ по сотрудникам закрытого подразделения отразите все выплаты до даты, когда подразделение сняли с учета. В нашей ситуации зарплату за последний месяц отчетного периода, в котором закрыли первое подразделение, выплатило уже второе. Значит, второе подразделение и удерживает НДФЛ с этих выплат. Поэтому зарплату за этот месяц в справки 2-НДФЛ по закрытому подразделению не включайте. Эти выплаты должно отразить в справках 2-НДФЛ второе обособленное подразделение.

Пример, как заполнить 2-НДФЛ по обособленным подразделениям. Одно из них закрыли в последний день отчетного периода, а сотрудников перевели во второе. Зарплату начислили в первом подразделении, а выплатили во втором
ОП № 1 закрылось 31 марта. Зарплату за март начислило ОП № 1. А выплатило ОП № 2, в которое перевели всех сотрудников. В справке 2-НДФЛ по сотрудникам бухгалтер закрытого обособленного подразделения отразил выплаты за январь и февраль 2016 года.

Оклад сотрудника ОП № 1 – 50 000 руб. Других выплат сотруднику не было. Вычеты сотруднику не предоставлялись. Сумма НДФЛ – 6500 руб. (50 000 руб. × 13%).

29 марта бухгалтер представил в ИФНС по местонахождению закрытого обособленного подразделения справку 2-НДФЛ по каждому сотруднику этого подразделения. В ней он отразил доходы за январь и февраль.


Все расчеты по зарплате за март и последующие месяцы производит уже ОП № 2.

Оклад сотрудника, которого перевели в ОП № 2, – 50 000 руб. Других выплат в 2016 году не было. Стандартные вычеты не предоставлялись. Сумма НДФЛ – 6500 руб. (50 000 руб. × 13%). По окончании налогового периода бухгалтер ОП № 2 представил в ИФНС по месту учета обособленного подразделения справку 2-НДФЛ. В ней он отразил выплаты с марта по декабрь.


В том же порядке бухгалтер заполнил расчет 6-НДФЛ.

Как сдать

Сдавать справки можно только двумя способами:
– в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи;
– на бумаге (лично, через представителя или по почте с описью вложения), если число справок не больше 24 штук.

Это следует из положений пункта 3 статьи 2 Закона от 2 мая 2015 № 113-ФЗ.

Подробнее о способах представления справок в налоговые инспекции см. Как представить справку по форме 2-НДФЛ.

Уточненные справки

Если после сдачи справки в налоговую инспекцию налог пересчитали, составьте новую справку по форме 2-НДФЛ. При ее оформлении в полях «№ __» и «от __» укажите номер ранее представленной справки и новую дату составления. А в поле «Номер корректировки» укажите значение на единицу большее, чем в предыдущей справке. Например, если это первая корректировка, укажите 01. Уточненную справку составляйте по форме, действовавшей в том периоде, за который вносятся уточнения. Например, в 2016 году вы корректируете сведения за 2014 год. В этом случае уточненную справку составьте по форме, утвержденной приказом ФНС России от 17 ноября 2010 № ММВ-7-3/611. Это следует из положений пункта 5 Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 16 сентября 2011 № ММВ-7-3/576, и письма ФНС России от 24 февраля 2011 № КЕ-4-3/2975.

Составлять уточненные справки 2-НДФЛ в отношении сотрудников, которые по итогам налогового периода приобрели статус резидента, не требуется. В таких случаях перерасчет НДФЛ и возврат излишне удержанных сумм осуществляет не налоговый агент, а налоговые инспекции на основании деклараций по форме 3-НДФЛ (п. 1.1 ст. 231 НК РФ). Об этом сказано в письме Минфина России от 29 ноября 2012 № 03-04-06/6-335.

Если справку отправили в инспекцию по ошибке, аннулируйте ее. А вот перед подачей уточненной справки направлять аннулирующую не нужно. Это следует из разделов I и II Порядка, утвержденного приказом ФНС России от 30 октября 2015 № ММВ-7-11/485.

ВЫЧЕТЫ ПО НДФЛ ЧЕРЕЗ РАБОТОДАТЕЛЯ

	Вид вычета
	Ограничения*
	Документы, которые нужно взять с сотрудника
	Основание

	Стандартные

	– на себя
	Ежемесячный вычет положен особым категориям лиц.

Размер вычета: 3000 и 500 руб.
	заявление на предоставление вычета в произвольной форме;

документы, подтверждающие право на вычет
	Ст. 218 НК РФ

	– на ребенка
	Ежемесячный вычет вправе получить:

· каждый из родителей (неважно, в браке они или нет);

· супруг или супруга родителя;

· каждый из усыновителей, опекунов, попечителей, когда их несколько;

· каждый из приемных родителей, если их двое.

Размер вычета: от 1400 руб. до 24 000 руб. Зависит от очередности рождения ребенка, его здоровья и статуса получателя
	заявление на предоставление вычета в произвольной форме;

документы, подтверждающие право на вычет
	Ст. 218 НК РФ

	Имущественные

	– на покупку (строительство) имущества
	Вычет предоставляется на покупку (строительство) определенного имущества и только один раз в жизни.

Размер вычета: фактические затраты, но не более 2 000 000 руб.
	заявление в произвольной форме с просьбой предоставить вычет;

уведомление из налоговой инспекции
	Ст. 220 НК РФ

	– на проценты по займам (кредитам), связанным с покупкой (строительством) имущества
	Вычет предоставляется один раз и только на один объект недвижимости.

Заем (кредит) получен 1 января 2014 года и позже
Размер вычета: фактические затраты, но не более 3 000 000 руб.

Заем (кредит) получен до 1 января 2014 года
Размер вычета: фактические затраты. То есть не ограничен
	заявление в произвольной форме с просьбой предоставить вычет;

уведомление из налоговой инспекции
	Ст. 220 НК РФ

	Социальные

	– на лечение
	Вычет положен на некоторые виды медицинских услуг, дорогостоящего лечения, покупку конкретных лекарств, а также взносы по ДМС.

Размер вычета: фактические затраты.

Сумма всех социальных вычетов (на лечение, обучение и др.) не может превышать 120 000 руб. в год
	заявление о предоставлении вычета;

уведомление из налоговой инспекции, подтверждающее право работодателя предоставить социальный вычет
	Ст. 219 НК РФ

	– на обучение
	Имеет значение статус учебного заведения, возраст и степень родства учащегося с тем, кто за него платит.

Размер вычета: фактические затраты.

Сумма всех социальных вычетов (лечение, обучение и др.) не может превышать 120 000 руб. в год
	заявление о предоставлении вычета;

уведомление из налоговой инспекции, подтверждающее право работодателя предоставить социальный вычет
	Ст. 219 НК РФ

	– на добровольное пенсионное страхование (негосударственное пенсионное обеспечение)
	Негосударственное пенсионное обеспечение
· обеспечение оплачено за себя, за супруга, за родителей (в т. ч. усыновителей), за детей (в т. ч. усыновленных и инвалидов, находящихся под опекой (попечительством)) или близких родственников;

· при оплате расходовались собственные средства

Добровольное пенсионное страхование
· страхование оплачено за себя, за супруга, за родителей (в т. ч. усыновителей) и за детей-инвалидов (в т. ч. усыновленных, под опекой или попечительством);

· при оплате расходовались собственные средства

Размер вычета: фактические затраты.

Сумма всех социальных вычетов (лечение, обучение и др.) не может превышать 120 000 руб. в год
	заявление в произвольной форме с просьбой предоставить вычет;

договор добровольного пенсионного страхования (негосударственного пенсионного обеспечения)
	Ст. 219 НК РФ

	– на уплату дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии
	Вычет положен, если заявленные к вычету дополнительные страховые взносы были удержаны из выплат в пользу человека и перечислены в фонд работодателем.

Размер вычета: фактические затраты.

Сумма всех социальных вычетов (лечение, обучение и др.) не может превышать 120 000 руб. в год
	заявление в произвольной форме
	Ст. 219 НК РФ

	– на добровольное страхование жизни
	Вычет положен, если договор страхования заключен со страховой компанией на срок не менее пяти лет.

Размер вычета: фактические затраты.

Сумма всех социальных вычетов (лечение, обучение и др.) не может превышать 120 000 руб. в год
	заявление на предоставление вычета в произвольной форме;

уведомление из налоговой инспекции, подтверждающее право работодателя предоставить социальный вычет
	Ст. 219 НК РФ

	Профессиональные

	– фактические расходы
	Размер вычета: фактические затраты
	заявление на предоставление вычета в произвольной форме;

документы, подтверждающие понесенные им затраты
	Ст. 221 НК РФ

	– расходы по нормативу
	Размер вычета: в сумме, рассчитанной исходя из норматива, который установлен в процентах к полученному доходу
	заявление на предоставление вычета в произвольной форме
	Ст. 221 НК РФ


* Вычеты могут получить лишь резиденты и только в отношении доходов, ставка НДФЛ по которым равна 13 процентов, кроме дивидендов (п. 3, 4 ст. 210 и ст. 214.1, 218, 219, 220, 221 НК РФ).

РЕГИСТР ПО НДФЛ Как составить регистр по НДФЛ, чтобы стало проще заполнять 2-НДФЛ и 6-НДФЛ

Форму регистра для расчета НДФЛ каждый бухгалтер разрабатывает самостоятельно. Ниже вы найдете советы, какие графы предусмотреть в бланке и что в нем отражать. Предложенный набор данных позволит заполнить 2-НДФЛ и 6-НДФЛ. Все показатели будут под рукой, ничего лишнего. 

Общие рекомендации
	Как отражать показатели
	Какие разделы и строки в 2-НДФЛ и 6-НДФЛ это позволит заполнить

	Регистр ведите по каждому сотруднику* помесячно и нарастающим итогом с начала года в разрезе:
	Раздел 2 справки 2-НДФЛ, разделы 1 и 2 расчета 6-НДФЛ

	– каждой выплаты;
	Раздел 2 расчета 6-НДФЛ

	– каждого кода доходов и вычетов;
	Раздел 3 справки 2-НДФЛ

	– каждой даты выплаты;
	Строка 100 расчета 6-НДФЛ

	– каждой ставки налога.
	Раздел 3 справки 2-НДФЛ, строка 010 расчета 6-НДФЛ


* Если сотрудник получает доход и в головном подразделении, и в обособленном, составляйте на него два регистра (письма Минфина России от 7 августа 2012 г. № 03-04-06/3-222, ФНС России от 30 мая 2012 г. № ЕД-4-3/8816).

Какие разделы включить в регистр
	Название раздела
	Какие данные отражать
	Где в 2-НДФЛ и 6-НДФЛ отразить эти данные

	Сведения о налоговом агенте
	Укажите наименование организации, ИНН, КПП, ОКТМО и телефон
	Раздел 1 справки 2-НДФЛ

	Персональные данные гражданина
	Укажите фамилию, имя, отчество, дату рождения, гражданство, реквизиты документа, который удостоверяет личность, адрес
	Раздел 2 справки 2-НДФЛ

	Доходы
	 
	 

	– начисленные
	Отразите:
– вознаграждение по трудовому или гражданско-правовому договору (как в денежной, так и в натуральной форме);
– дивиденды;
– пособия;
– страховые выплаты;
– материальную помощь;
– материальную выгоду;
– проценты;
– другие доходы, полный перечень с кодами указан в таблице
	Строка 020 расчета 6-НДФЛ, разделы 3 и 5 справки 2-НДФЛ

	– выплаченные
	
	Разделы 3 и 5 справки 2-НДФЛ и строка 130 расчета 6-НДФЛ

	Вычеты
	Каждый месяц отражайте:

1. Вычеты, которые положены человеку, по их видам:
– стандартные;
– социальные;
– имущественные;
– инвестиционные.

Виды вычетов с кодами указаны в таблице
	Разделы 3 и 4 справки 2-НДФЛ, строка 030 расчета 6-НДФЛ

	
	2. Номер и дату уведомлений из налоговой инспекции, которые подтверждают право на социальный и имущественный вычеты
	Раздел 4 справки 2-НДФЛ

	Суммы налога
	 
	 

	– исчисленные
	Каждую выплату показывайте отдельно
	Строка 040 расчета 6-НДФЛ, раздел 5 справки 2-НДФЛ

	– удержанные
	Сумму на каждую дату удержания
	Строка 070 и 140 расчета 6-НДФЛ, раздел 5 справки 2-НДФЛ

	– перечисленные
	Пропишите срок уплаты и укажите реквизиты платежного поручения
	Раздел 5 справки 2-НДФЛ

	– излишне удержанные
	Данные отразите на каждую дату удержания
	Раздел 5 справки 2-НДФЛ

	– которые вернул налоговый агент
	Общая сумма по всем сотрудникам нарастающим итогом с начала года
	Строка 090 расчета 6-НДФЛ

	– не удержанные
	
	Строка 080 расчета 6-НДФЛ, раздел 5 справки 2-НДФЛ

	Суммы фиксированного авансового платежа
	Сведения по каждому уведомлению из налоговой инспекции
	Раздел 5 справки 2-НДФЛ, строка 050 расчета 6-НДФЛ


Какие данные заносить в регистр не нужно
	Вид данных
	Почему они лишние

	Доходы, с которых платить НДФЛ не нужно. Они перечислены в статье 217 Налогового кодекса РФ. В частности, это:

– пособие по беременности и родам;

– единовременное пособие за постановку на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

– пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет;

– компенсационные выплаты;

– вознаграждения донорам;

– алименты.

Исключение: доходы, которые облагают НДФЛ в пределах норм
	В отчетности по формам 2-НДФЛ и 6-НДФЛ отражают лишь те доходы, которые облагаются налогом. Отчитываться по другим доходам налоговый агент не обязан. Поэтому заносить их в регистр ни к чему (п. 2 ст. 230 НК РФ)

	Доходы, выплаченные:

– гражданину за имущество (имущественные права), которое приобрел у него работодатель;

– предпринимателю.
	С таких выплат НДФЛ обязан платить тот, кто получил доход (п. 1 ст. 227, подп. 2 п. 1 ст. 228 НК РФ)


НАЛОГОВЫЙ АГЕНТ

НДФЛ платят как резиденты (с доходов, полученных от источников в России и за ее пределами), так и нерезиденты (с доходов, полученных от источников в России). Об этом говорится в статьях 208 и 209 Налогового кодекса РФ.

Удержание НДФЛ налоговым агентом

В большинстве случаев НДФЛ должны удержать и заплатить в бюджет налоговые агенты (источники выплаты дохода). Но иногда получатель дохода платит налог самостоятельно (в таких случаях организация не будет налоговым агентом) (п. 1 и 2 ст. 226 НК РФ).

Организация не обязана удерживать НДФЛ в случаях:

· если выплачивает доход предпринимателю или другому человеку, занимающемуся частной практикой (например, нотариусу, адвокату) (ст. 227 НК РФ);

· если выплачивает доход, налог с которого получатели платят самостоятельно (п. 1 ст. 228 НК РФ).

В остальных случаях организация (обособленное подразделение иностранной организации) признается налоговым агентом и обязана удержать налог с получателя дохода (п. 1 и 2 ст. 226, ст. 226.1 НК РФ). При этом обособленные подразделения иностранных организаций должны исполнять обязанности налоговых агентов независимо от того, имеют они статус постоянных представительств или нет, есть баланс и банковские счета или нет (письма Минфина России от 6 августа 2013 г. № 03-04-06/31538 и от 18 ноября 2009 г. № 03-04-06-01/299).

Важно: с 2015 года обязанности налогового агента организации должны исполнять и в отношении своих сотрудников-иностранцев, у которых есть патенты на ведение трудовой деятельности в России. При выплате доходов таким сотрудникам организации должны удерживать НДФЛ с зачетом фиксированных сумм налога, уплаченных иностранцами при приобретении патентов (п. 2 ст. 226, ст. 227.1 НК РФ).

Внимание: за неудержание (неполное удержание) и (или) неперечисление (неполное перечисление) налога налоговые агенты несут ответственность по статье 123 Налогового кодекса РФ. В некоторых случаях сотрудников организации могут привлечь к административной (ст. 15.11 КоАП РФ) и уголовной ответственности (ст. 199.1 УК РФ).
Налоговая ответственность предусмотрена в виде:

· пеней в размере 1/300 ставки рефинансирования за каждый день просрочки (п. 4 и 7 ст. 75 НК РФ);

· штрафа в размере 20 процентов от суммы неудержанного (не полностью удержанного) или неперечисленного (не полностью перечисленного) налога (ст. 123 НК РФ).

Пени рассчитают так:

	Пени
	=
	Не уплаченный в срок налог
	×
	Количество календарных дней просрочки
	×
	1/300 ставки рефинансирования, действовавшей в период просрочки


 
Пени начислят за каждый день просрочки платежа, в том числе за выходные и нерабочие праздничные дни. Количество дней просрочки рассчитывают со следующего дня после установленного срока перечисления налога до дня его уплаты (проведения зачета и т. д.). За день, когда обязательство по уплате налога было исполнено, пени не начисляются. Это связано с тем, что они взимаются с суммы задолженности перед бюджетом, образовавшейся в результате просрочки платежа. В день предъявления в банк платежного поручения (проведения зачета и т. д.) задолженность по налогу считается погашенной (п. 3 ст. 45 НК РФ). То есть база для начисления пеней в этот день равна нулю. Следовательно, основания для начисления пеней за этот день отсутствуют.

Такой порядок следует из положений пунктов 3 и 4 статьи 75 Налогового кодекса РФ и раздела VII Требований, утвержденных приказом ФНС России от 18 января 2012 г. № ЯК-7-1/9.

Привлечение налогового агента к ответственности по статье 123 Налогового кодекса РФ не освобождает его от обязанности перечислить в бюджет причитающиеся суммы удержанного НДФЛ и пеней (п. 5 ст. 108 НК РФ). Это означает, что налоговая инспекция может взыскать эти суммы с организаций в бесспорном порядке (п. 1 ст. 46, п. 1 ст. 47 НК РФ). Исключение установлено в отношении государственных (муниципальных) учреждений, которым открыт лицевой счет в Казначействе России (финансовом органе). Взыскать с них сумму НДФЛ и пени налоговая инспекция может только в судебном порядке (подп. 1 п. 2 ст. 45 НК РФ, ст. 239 Бюджетного кодекса РФ).

Кроме того, если в учете и отчетности сумма налога искажена на 10 процентов и более, то по заявлению налоговой инспекции суд может применить к должностным лицам организации (например, к ее руководителю) административную ответственность в виде штрафа в размере от 2000 до 3000 руб. (ст. 15.11 КоАП РФ).

В каждом конкретном случае виновный в правонарушении устанавливается индивидуально. При этом суды исходят из того, что руководитель отвечает за организацию бухучета, а главный бухгалтер – за его правильное ведение и своевременное составление отчетности (п. 24 постановления Пленума Верховного суда РФ от 24 октября 2006 г. № 18). Поэтому субъектом такого правонарушения обычно признается главный бухгалтер (бухгалтер с правами главного). Руководитель организации может быть признан виновным:

· если в организации вообще не было главного бухгалтера (постановление Верховного суда РФ от 9 июня 2005 г. № 77-ад06-2);

· если ведение учета и расчет налогов были переданы специализированной организации (п. 26 постановления Пленума Верховного суда РФ от 24 октября 2006 г. № 18);

· если причиной нарушения стало письменное распоряжение руководителя, с которым главный бухгалтер был не согласен (п. 25 постановления Пленума Верховного суда РФ от 24 октября 2006 г. № 18).

Штрафа по НДФЛ можно избежать, если организация докажет, что у нее не было возможности удержать НДФЛ у сотрудника (п. 21 постановления Пленума ВАС РФ от 30 июля 2013 г. № 57). При этом арбитражные суды подтверждают, что налоговый агент не обязан за счет собственных средств перечислять в бюджет налог, удержать который он не имел возможности (см., например, постановление Президиума ВАС РФ от 26 сентября 2006 г. № 4047/06, определение ВАС РФ от 4 февраля 2008 г. № 385/08, постановления ФАС Центрального округа от 20 сентября 2007 г. № А23-3907/05А-5-385, Восточно-Сибирского округа от 21 апреля 2008 г. № А33-10850/07-Ф02-1418/08, от 18 июля 2006 г. № А33-5710/05-Ф02-3461/06-С1, Северо-Западного округа от 26 июня 2007 г. № А42-8832/2006, Северо-Кавказского округа от 13 февраля 2007 г. № Ф08-403/07-177А). Если удержать НДФЛ невозможно, то организация обязана в течение месяца с даты окончания налогового периода уведомить налоговую инспекцию о неудержанной сумме налога (подп. 2 п. 3 ст. 24, п. 5 ст. 226 НК РФ).

Уголовная ответственность может наступить за недоимку в крупном или особо крупном размере. Определение этих понятий дано в примечании к статье 199 Уголовного кодекса РФ.

К уголовной ответственности могут привлечь человека, на которого фактически возложены обязанности по расчету, удержанию или перечислению налога. Им может быть:

· руководитель (сотрудник, выполняющий его функции);

· главный бухгалтер (сотрудник, выполняющий его функции);

· другой сотрудник, на которого возложены обязанности по расчету, удержанию и перечислению налога.

Обязательным условием уголовной ответственности является наличие личных интересов в неисполнении обязанностей налогового агента. Например, если сотрудники организации присвоили суммы удержанного налога. Личный интерес может быть и неимущественным (например, семейственность или желание приукрасить реальное состояние дел).

Об этом говорится в пункте 17 постановления Пленума Верховного суда РФ от 28 декабря 2006 г. № 64.

Меры налоговой ответственности за совершение преступлений налоговыми агентами приведены в таблице Уголовная ответственность за нарушение налогового законодательства.
Дополнительным наказанием может быть лишение руководителя, главного бухгалтера или другого сотрудника организации права занимать определенные должности (ст. 199.1 УК РФ).

По доходам, в отношении которых организация признается налоговым агентом, она не вправе возлагать на получателей доходов обязанность самостоятельно рассчитывать и платить НДФЛ. Такая возможность налоговым законодательством не предусмотрена (п. 5 ст. 3 НК РФ). Даже если подобное положение будет зафиксировано в трудовом (гражданско-правовом) договоре или дополнительном соглашении к нему, оно будет считаться ничтожным. Ответственность за своевременное и полное перечисление налога в бюджет в этом случае все равно возлагается на налогового агента. Аналогичные разъяснения содержатся в письмах Минфина России от 25 апреля 2011 г. № 03-04-05/3-292, от 15 июня 2010 г. № 03-04-06/3-148.

Ситуация: является ли организация налоговым агентом по НДФЛ в отношении вознаграждений, выплачиваемых наследникам автора произведения искусства (науки, литературы)
Наследники авторов произведений науки, литературы, искусства включены в перечень налогоплательщиков, которые платят НДФЛ самостоятельно (подп. 6 п. 1 ст. 228 НК РФ). Однако эта норма распространяется только на авторские вознаграждения, которые принадлежат наследодателю (автору) на день открытия наследства и входят в состав наследства. Если вознаграждение выплачивается наследнику после принятия наследства, организация признается налоговым агентом и обязана удержать налог (п. 1, 2 ст. 226 НК РФ).

Организация не обязана удерживать НДФЛ из доходов, с которых гражданин должен рассчитать и заплатить налог самостоятельно. Следовательно, в отношении вознаграждений, являющихся частью наследства, организации, выплачивающие их, налоговыми агентами по НДФЛ не являются (п. 2 ст. 226 НК РФ).

При этом организация – источник выплаты дохода может выступать в качестве уполномоченного представителя наследника автора, в том числе и в налоговых правоотношениях (ст. 26 НК РФ). Для этого у нее должна быть нотариально удостоверенная доверенность (или доверенность, приравненная к нотариально удостоверенной в соответствии с пунктами 2 и 3 статьи 185.1 Гражданского кодекса РФ) от наследника на удержание и уплату НДФЛ с причитающихся ему доходов (абз. 2 п. 3 ст. 29 НК РФ). Поскольку полномочия представителя наследника организация принимает на себя добровольно, она не становится налоговым агентом (т. е. лицом, которое обязано удержать и перечислить НДФЛ в бюджет) (п. 2 ст. 226 НК РФ), а сам наследник не освобождается от ответственности за неуплату налога (ст. 122 НК РФ) и непредставление налоговой декларации (ст. 119 НК РФ). Поэтому, даже если организация по каким-либо причинам не реализует полномочия, предоставленные ей по доверенности, оштрафовать ее за неисполнение обязанностей налогового агента нельзя.

После принятия наследства наследники автора становятся правообладателями исключительных прав на его произведения и могут самостоятельно заключать в отношении них договоры, предусмотренные статьями 1285–1287 Гражданского кодекса РФ (ст. 1283, п. 1 ст. 1229 ГК РФ).

С сумм вознаграждений, получаемых правообладателями от предоставления права на использование произведения искусства (науки, литературы), НДФЛ рассчитывается и перечисляется в бюджет в порядке, предусмотренном статьей 226 Налогового кодекса РФ. Таким образом, организация, выплачивающая вознаграждение правообладателю (наследнику после принятия наследства) за использование произведения искусства (литературы), признается налоговым агентом и обязана удержать налог с получателя дохода (п. 1, 2 ст. 226 НК РФ).

Аналогичные разъяснения содержатся в письмах Минфина России от 23 ноября 2009 г. № 03-04-07-01/359 (доведено до сведения налоговых инспекций письмом ФНС России от 2 декабря 2009 г. № ШС-17-3/216), от 26 ноября 2009 г. № 03-04-05-01/833.

Ситуация: является ли организация налоговым агентом по НДФЛ в отношении призов или выигрышей, полученных гражданами в ходе стимулирующей (бесплатной) лотереи
Да, является.

С 30 января 2014 года понятие «стимулирующая лотерея» законодательством о лотереях не регулируется: оно исключено из текста Закона от 11 ноября 2003 г. № 138-ФЗ. Однако организации по-прежнему могут проводить за свой счет рекламные акции, которые носят характер стимулирующих (бесплатных) лотерей. К ним относятся конкурсы, игры и другие аналогичные мероприятия, условием участия в которых является приобретение у организации определенного товара. Это предусмотрено статьей 9 Закона от 13 марта 2006 г. № 38-ФЗ.

Стимулирующие рекламные мероприятия не относятся к играм или лотереям, основанным на риске. Следовательно, правила подпункта 5 пункта 1 статьи 228 Налогового кодекса РФ о самостоятельной уплате НДФЛ гражданами в таких ситуациях не применяются.

Призы (выигрыши), полученные в результате подобных акций, можно квалифицировать как доходы, полученные по договору дарения. Самостоятельно с таких доходов граждане должны платить НДФЛ, только если они получены от других граждан, не являющихся предпринимателями (подп. 7 п. 1 ст. 228 НК РФ). Таким образом, в отношении выигрышей стоимостью более 4000 руб. организатор лотереи признается налоговым агентом. Это следует из положений пункта 28 статьи 217, пунктов 1 и 2 статьи 226 Налогового кодекса РФ. Ставка, по которой налоговый агент удерживает НДФЛ с указанных призов (выигрышей), равна 35 процентам (п. 2 ст. 224 НК РФ). При этом если гражданин получил выигрыш в натуральной форме и организатор лотереи не выплачивал ему деньги, то в налоговую инспекцию необходимо сообщить о невозможности удержания НДФЛ (п. 5 ст. 226 НК РФ).

Аналогичные разъяснения содержатся в письмах Минфина России от 15 марта 2012 г. № 03-04-05/9-305, от 19 января 2012 г. № 03-04-05/9-33 и ФНС России от 1 октября 2012 г. № ЕД-2-3/618.

Уплата НДФЛ предпринимателями

С доходов, полученных в рамках предпринимательской деятельности, предприниматель платит НДФЛ самостоятельно (п. 2 ст. 226, п. 1 ст. 227 НК РФ). Поэтому удерживать с него налог не нужно.

В документах, на основании которых доход выплачивается предпринимателю, необходимо указать, что выплата производится в связи с осуществлением им предпринимательской деятельности (письма Минфина России от 7 марта 2014 г. № 03-04-06/10185, от 1 февраля 2011 г. № 03-04-06/3-14).

При выплате дохода желательно проверить:

· свидетельство о его регистрации в качестве индивидуального предпринимателя;

· свидетельство о постановке на учет в налоговой инспекции.

Требовать дополнительные документы у нотариусов и других людей, занимающихся частной практикой, не нужно.

Главбух советует: сохраняйте документы, подтверждающие, что контрагент организации, которому выплачен доход, является предпринимателем. Это поможет доказать статус получателя дохода при налоговой проверке.
Помимо копии свидетельства о регистрации, статус предпринимателя, которому организация выплатила доход, можно подтвердить также документами, которые он обязан выдавать покупателям при продаже товаров (выполнении работ, оказании услуг): кассовым или товарным чеком, счетом-фактурой, закупочным актом и т. д., содержащими информацию об ОГРНИП и ИНН предпринимателя. Правомерность использования этих документов для освобождения от обязанностей налогового агента при расчетах с предпринимателями подтверждена письмом Минфина России от 7 марта 2014 г. № 03-04-06/10185.

Уплата НДФЛ лицами, не являющимися предпринимателями

К доходам, с которых граждане, не зарегистрированные в качестве предпринимателей, должны самостоятельно платить НДФЛ, относятся доходы:

· полученные от других граждан и организаций, которые не являются налоговыми агентами;

· полученные от продажи имущества и имущественных прав;

· полученные от источников за пределами России;

· налог с которых не был удержан налоговым агентом;

· в виде любых выигрышей, выплачиваемых организаторами лотерей, тотализаторов и других основанных на риске игр (казино, игровые автоматы и т. д.).

Этот перечень доходов установлен пунктом 1 статьи 228 Налогового кодекса РФ.

2-НДФЛ: доходы, вычеты, коды

Данная таблица поможет правильно отразить доходы и вычеты в форме 2-НДФЛ.

Таблица универсальная – она подходит для отражения доходов, выплаченных не только налоговым резидентам России, но и тем, кто налоговым резидентом не является. Однако, заполняя справки на нерезидентов, учитывайте следующие особенности:
– все доходы (кроме дивидендов) облагаются по ставке 30 процентов (кроме иностранцев со специальным порядком налогообложения, их доходы от трудовой деятельности облагаются по ставке 13%);
– дивиденды облагаются по ставке 15 процентов. Вычет в сумме полученных дивидендов от других организаций при расчете НДФЛ с дивидендов нерезидентов не применяется (письмо Минфина России от 15 марта 2010 г. № 03-03-06/1/134);
– стандартные, имущественные, социальные и профессиональные вычеты к доходам нерезидентов не применяются независимо от того, по какой ставке облагается доход. Поэтому раздел 4 справки не заполняйте. И профессиональные вычеты по гражданско-правовым и авторским договорам (коды 403, 404, 405) в разделе 3 не указывайте.

	Вид дохода
	Как отразить в справке 2-НДФЛ

	
	В разделе 3
	В разделе 4

	
	Код дохода
	Месяц (его порядковый номер)
	Сумма дохода (с учетом НДФЛ)
	Код вычета
	Сумма вычета
	

	Доходы, облагаемые по ставке 13 процентов (кроме дивидендов)

	Зарплата
	2000
	Месяц, за который начислен доход. Зарплату за декабрь отчетного года, выплаченную в январе, отражайте в декабре.

Обратите внимание: сумму НДФЛ с зарплаты за декабрь прошлого года нужно отразить в справке за этот же год по строкам раздела 5:
– «Сумма налога исчисленная»;
– «Сумма налога удержанная»;
– «Сумма налога перечисленная».

При этом не имеет значения, когда налог удержан и перечислен: в декабре прошлого года или в январе текущего (письма ФНС России от 2 марта 2015 г. № БС-4-11/3283, от 3 февраля 2012 г. № ЕД-4-3/1692)
	Сумма начисленной зарплаты с учетом доплат и надбавок
	Не заполняются*
	В разделе 4 указывают коды и суммы вычетов, на которые сотрудник имеет право:
– стандартные;
– имущественные;
– социальные.

Эти вычеты уменьшают все доходы, облагаемые по ставке 13 процентов (за исключением дивидендов).

При этом учитывайте, что социальные и имущественные вычеты вправе предоставить только работодатели. А значит, эти вычеты можно предоставить только сотруднику, который работает по трудовому договору. Человеку, который получает выплаты только по гражданско-правовому договору, социальные и имущественные вычеты не предоставляйте. Если сотрудник одновременно работает по трудовому и гражданско-правовому договору, социальные и имущественные вычеты можно предоставить.

Стандартные вычеты физлицу, с которым заключен только гражданско-правовой договор, предоставляйте лишь за месяцы, в течение которых действует данный договор (письмо Минфина России от 7 апреля 2011 г. № 03-04-06/10-81).

Если предоставляете имущественные и социальные вычеты, то в разделе 4 поставьте реквизиты уведомления из налоговой инспекции на соответствующий вычет:
– на имущественный – по форме, утвержденной приказом ФНС России от 14 января 2015 г. № ММВ-7-11/3;
– на социальный вычет на лечение и обучение – по форме, утвержденной приказом ФНС России от 27 октября 2015 г. № ММВ-7-11/473.

Обратите внимание: социальные вычеты на обучение и лечение (коды 320, 321, 324, 326) работодатель вправе предоставить только с 2016 года. То есть в справках за 2015 год таких вычетов быть не должно.

Подробнее см.:
– Как предоставить стандартный налоговый вычет на ребенка;
– Размер и условия применения стандартных налоговых вычетов по НДФЛ;
– Как предоставить сотруднику имущественные налоговые вычеты при покупке (строительстве) жилья, земельного участка;
– Как предоставить социальные вычеты по НДФЛ на лечение и обучение;
– Как получить социальный налоговый вычет на добровольное пенсионное страхование (негосударственное пенсионное обеспечение);
– Как получить социальный вычет по уплате дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии;
– Как получить социальный налоговый вычет на добровольное страхование жизни

	Выплаты по гражданско-правовым договорам
	2010
	Месяц, в котором выплатили доход
	Сумма вознаграждения
	403
	Подтвержденная сумма расходов
	

	Вознаграждение директору и иные аналогичные выплаты совету директоров
	2001
	Месяц, в котором выплатили доход
	Сумма вознаграждения
	Не заполняются*
	

	Ежемесячные производственные премии, которые выплачивают с зарплатой

 HYPERLINK "/" \l "/document/117/27075/r2/" ***
	2002
	Месяц, за который начислили премию (письмо ФНС России от 24 января 2017 № БС-4-11/1139)
	Сумма начисленной премии
	Не заполняются*
	

	Премия за достигнутые результаты, ежеквартальная производственная премия

 HYPERLINK "/" \l "/document/117/27075/r2/" ***
Годовая производственная премия

 HYPERLINK "/" \l "/document/117/27075/r2/" ***
	2002
	Месяц, которым датирован приказ о выплате таких премий (письмо ФНС России от 24 января 2017 № БС-4-11/1139)
	Сумма начисленной премии
	Не заполняются*
	

	Непроизводственные премии и другие премии, которые выплачивают за счет прибыли, средств сцецназначения или целевых средств
	2003
	Месяц, в котором выплатили премию (письмо ФНС России от 24 января 2017 № БС-4-11/1139)
	
	
	

	Больничные
	2300
	Месяц, в котором выплатили больничное пособие
	Сумма больничного пособия
	Не заполняются*
	

	Отпускные
	2012
	Месяц, в котором выплатили отпускные. Например, сотрудник уходит в отпуск в марте, а отпускные выплатили в феврале. В справке отпускные отразите в феврале
	Сумма начисленных отпускных.

Если сотрудник был отозван из отпуска, по коду 2012 отразите только отпускные за использованные дни отпуска (письмо ФНС России от 24 октября 2013 г. № БС-4-11/19079). Выплаты за остальные дни отразите по коду 2000
	Не заполняются*
	

	Зарплата в натуральной форме
	2530
	Месяц, за который начислена зарплата
	Рыночная стоимость товаров, переданных в счет выплаты зарплаты
	Не заполняются*
	

	Доход в натуральной форме (оплата за сотрудника товаров, работ, услуг, например коммунальных услуг, питания, отдыха, обучения)
	2510
	Месяц, в котором оплатили за сотрудника товары, работы, услуги или имущественные права
	Стоимость оплаченных товаров, работ, услуг
	Не заполняются*
	

	Полная или частичная оплата товаров, работ, услуг в интересах сотрудника
	2520
	Месяц, в котором:
– либо передали сотруднику товары;
– либо выполнили работы (оказали услуги) в интересах сотрудника
	Стоимость оплаченных товаров, работ, услуг
	Не заполняются*
	

	Подарки
	2720
	Месяц, в котором выдали подарок
	Рыночная стоимость выданного подарка
	501
	4000 руб. за год.

Если были еще подарки и общая сумма превышает 4000 руб., вычет в дальнейшем не указывайте.

Если стоимость подарков за год не превышает 4000 руб., организация не является налоговым агентом по таким выплатам. Однако в справке данные выплаты лучше отразить. При этом вычет поставьте в сумме, равной стоимости подарка. Например, за год выдали подарок на сумму 1500 руб. Вычет также будет равен 1500 руб.
	

	Материальная помощь (кроме материальной помощи, указанной в кодах 2760, 2761 и 2762)
	2710
	Месяц, в котором выплатили материальную помощь
	Сумма материальной помощи
	503
	4000 руб. за год.

Если было несколько выплат и общая сумма превышает 4000 руб., то вычет в дальнейшем не указывайте.

Если сумма материальной помощи за год не превысила 4000 руб., организация не является налоговым агентом по таким выплатам. Однако в справке данные выплаты лучше отразить. При этом вычет поставьте в сумме, равной сумме материальной помощи. Например, за год выплатили матпомощь в сумме 2000 руб. Вычет также будет равен 2000 руб.
	

	Материальная помощь сотрудникам, а также бывшим сотрудникам, уволившимся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту
	2760
	
	
	
	
	

	Единовременная материальная помощь при рождении (усыновлении) ребенка
	2762
	Месяц, в котором выплатили материальную помощь
	Сумма материальной помощи
	508
	50 000 руб. – если сумма материальной помощи составила 50 000 руб. и более.

Если выплата менее 50 000 руб., вычет укажите в сумме, равной материальной помощи. Например, при выплате в сумме 25 000 руб. вычет также равен 25 000 руб.
	

	Суточные сверх норм
	4800
	Месяц, в котором утвержден авансовый отчет сотрудника, вернувшегося из командировки
	Сумма суточных сверх установленных норм (700 руб. или 2500 руб.)
	Не заполняются*
	

	Компенсация за неиспользованный отпуск
	4800
	Месяц, в котором компенсацию выплатили
	Сумма начисленной компенсации
	Не заполняются*
	

	Выходное пособие
	4800
	Месяц, в котором выходное пособие выплатили
	Сумма выходного пособия, которая превышает необлагаемый норматив
Если выходное пособие меньше необлагаемой суммы, в справке 2-НДФЛ его не отражайте
	Не заполняются*
	

	Авторское вознаграждение
	2201
2202
2203
2204
2205
2206
2207
2208
2209
	Месяц, в котором выплатили авторское вознаграждение
	Сумма авторского вознаграждения
	404
	Сумма фактически произведенных и документально подтвержденных расходов
	

	
	
	
	
	405
	Норматив затрат (если документы, подтверждающие расходы, отсутствуют)
	

	Проценты по займам
	1011
	Месяц, в котором выплатили проценты (передали имущество при выплате процентов в натуральной форме)
	Сумма начисленных процентов
	Не заполняются*
	

	Аренда транспортных средств
	2400
	Месяц, в котором выплатили арендную плату
	Сумма вознаграждения по договору аренды
	Не заполняются*
	

	Аренда прочего имущества
	1400
	
	
	
	

	Материальная выгода от приобретения товаров (работ, услуг)
	2630
	Месяц, в котором приобретены товары (работы, услуги) по ценам ниже рыночных
	Сумма материальной выгоды
	Не заполняются*
	

	Материальная выгода от приобретения ценных бумаг
	2640
	Месяц, в котором право собственности на ценные бумаги перешло покупателю
	Сумма превышения рыночной стоимости ценных бумаг над затратами на их приобретение
	Не заполняются*
	

	Стипендия
	4800
	Месяц, в котором начислили стипендию
	Сумма начисленной стипендии
	Заполняются*
	

	Компенсация за задержку зарплаты
	4800
	Месяц, в котором выплатили зарплату
	Сумма компенсации за задержку зарплаты, с которой удерживается НДФЛ
	Заполняются*
	

	Дивиденды**

	Дивиденды (если организация получала дивиденды от других организаций)
	1010
	Месяц, в котором выплатили дивиденды
	Сумма начисленных дивидендов
	601
	Сумму вычета определите так:

Вычет = А / В × С, где:
А – сумма дивидендов, начисленных в пользу физлица;

В – общая сумма дивидендов, подлежащих распределению организацией;

С – сумма дивидендов, которые налоговый агент получил от другой организации
	Несмотря на то что дивиденды облагаются по ставке 13 процентов, эти доходы на стандартные, имущественные и социальные вычеты не уменьшаются. Таким образом, если помимо дивидендов никаких выплат, облагаемых по ставке 13 процентов, не было, раздел 4 не заполняйте

	Дивиденды (если дивиденды от других организация не получала)
	1010
	Месяц, в котором выплатили дивиденды
	Сумма начисленных дивидендов
	Не заполняют
	0
	

	Доходы, облагаемые по ставке 35 процентов

	Призы, выигрыши, полученные на рекламных мероприятиях
	2740
	Месяц, в котором выдали призы, выигрыши
	Рыночная стоимость товаров
	505
	4000 руб. за год.

Если было несколько выплат и общая сумма превышает 4000 руб., вычет в дальнейшем не указывайте.

Если стоимость призов (выигрышей) за год не превысила 4000 руб., организация не является налоговым агентом по таким выплатам. Однако в справке данные выплаты лучше отразить (письмо УФНС России по г. Москве от 20 ноября 2006 г. № 28-11/102052). При этом вычет поставьте в сумме, равной стоимости выданных призов (выигрышей). Например, за год выдали призов на сумму 2000 руб. Вычет также будет 2000 руб.
	Раздел 4 не заполняйте, так как по доходам, облагаемым по ставке 35 процентов, стандартные, имущественные и социальные вычеты не применяются

	Материальная выгода от экономии на процентах
	2610
	В 2015 году – месяц, в котором уплачены проценты.
С 2016 года – каждый месяц в течение срока действия договора займа
	Сумма материальной выгоды
	Не заполняются*
	


* Вычет не предусмотрен.

** Подавать справки 2-НДФЛ на физлиц, которым выплачены дивиденды, должны только ООО. Акционерные общества отражают НДФЛ с дивидендов, выплаченных физлицам, в декларации по налогу на прибыль (п. 2, 4 ст. 230 НК РФ, письмо ФНС России от 2 февраля 2015 г. № БС-4-11/1443).

*** К премиям, которые выплачиваете за счет прибыли, средств специального назначения или целевых средств, применяйте код 2003.

Коды и размеры вычетов по НДФЛ для справок 2-НДФЛ

 Таблица составлена на основании приложения 2 к приказу ФНС России от 10 сентября 2015 № ММВ-7-11/387 (в редакции приказа ФНС России от 22 ноября 2016 № ММВ-7-11/63).

	Код налогового вычета
	Размер вычета
	Категории налогоплательщиков, на которые распространяется вычет
	Основание

	Стандартные налоговые вычеты

	104
	500 руб.

за каждый месяц
	Герои Советского Союза, Герои России, лица, награжденные орденом Славы трех степеней 
	абз. 2 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Лица вольнонаемного состава СА и ВМФ СССР, ОВД и госбезопасности СССР, занимавшие штатные должности в учреждениях действующей армии в период ВОВ 
	абз. 3 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Лица, находившиеся в период ВОВ в городах, участие в обороне которых засчитывается им в выслугу лет для назначения льготной пенсии 
	абз. 3 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Участники ВОВ, боевых операций по защите СССР, проходившие службу в учреждениях, входящих в состав армии, и бывшие партизаны 
	абз. 4 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Лица, находившиеся в Ленинграде в период его блокады с 08.09.1941 по 27.01.1944, независимо от срока пребывания 
	абз. 5 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Бывшие узники концлагерей, гетто, созданных фашистской Германией и ее союзниками в период ВОВ 
	абз. 6 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Инвалиды с детства, а также инвалиды I и II групп 
	абз. 7 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Лица, получившие болезни, связанные с радиационной нагрузкой, вызванной последствиями радиационных аварий, учений, испытаний 
	абз. 8 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Медперсонал, получивший сверхнормативные дозы радиационного облучения при оказании медпомощи с 26.04.1986 по 30.06.1986 
	абз. 9 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Лица, отдавшие костный мозг для спасения жизни людей 
	абз. 10 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Лица, получившие профессиональные заболевания, связанные с радиационным воздействием на работах в зоне отчуждения ЧАЭС 
	абз. 11 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Лица, эвакуированные, а также выехавшие добровольно из населенных пунктов, подвергшихся радиоактивному загрязнению вследствие аварии в 1957 году на ПО «Маяк» и загрязнения реки Теча 
	абз. 13 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Лица, принимавшие участие в ликвидации последствий аварии на ПО «Маяк» (1957–1958 годы) и загрязнения реки Теча в 1949–1956 годах
	абз. 12 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Лица, эвакуированные (добровольно выехавшие) из зоны отчуждения ЧАЭС 
	абз. 14 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Родители и супруги военнослужащих, погибших вследствие увечья, полученного при защите СССР, России, при исполнении иных военных обязанностей 
	абз. 15 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Родители и супруги госслужащих, погибших при исполнении служебных обязанностей 
	абз. 15 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Лица, уволенные с военной службы (призывавшиеся на военные сборы), выполнявшие военный долг в странах, в которых велись боевые действия 
	абз. 16 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Граждане, принимавшие участие в соответствии с решениями органов государственной власти РФ в боевых действиях на территории Российской Федерации 
	абз. 16 подп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ

	105
	3000 руб.

за каждый месяц
	Лица, ставшие инвалидами, получившие заболевания:
– связанные с радиационным воздействием катастрофы на ЧАЭС;
– связанные с работами по ликвидации аварии на ЧАЭС;
– вследствие аварии на ПО «Маяк» в 1957 году и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча;
– связанные с участием в работах по ликвидации аварии на ПО «Маяк»;
– связанные с проживанием на территориях, подвергшихся загрязнению вследствие аварии на ПО «Маяк»
	абз. 2, 3 и 8 подп. 1 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Лица, принимавшие участие в 1986–1987 годах в работах по ликвидации аварии на ЧАЭС
	абз. 4 и 5 подп. 1 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Военнослужащие, проходившие в 1986–1987 годах военную службу в зоне отчуждения ЧАЭС
	абз. 6 подп. 1 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Военнослужащие, принимавшие участие в 1988–1990 годах в работах по объекту «Укрытие»
	абз. 7 подп. 1 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Лица, непосредственно участвовавшие в работах по сборке ядерного оружия (до 31.12.1961), ядерных испытаниях, работах по захоронению радиоактивных веществ
	абз. 9–13 подп. 1 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Инвалиды ВОВ
	абз. 14 подп. 1 п. 1 ст. 218 НК РФ

	
	
	Инвалиды:
а) из числа военнослужащих, ставших инвалидами I, II и III групп из-за увечья, полученного:
– при защите СССР, России;
– вследствие заболевания, связанного с пребыванием на фронте;
– при исполнении иных обязанностей военной службы;
б) из числа бывших партизан, а также других категорий инвалидов, приравненных по пенсионному обеспечению к указанным категориям военнослужащих
	абз. 15 подп. 1 п. 1 ст. 218 НК РФ

	На первого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет:
	абз. 1–2, 6–7, 11 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ

	126
	1400 руб.

за каждый месяц
	– каждому из родителей (в т. ч. разведенных, состоящих в законном или гражданском браке, никогда не состоявших в браке);
– супругу (отчиму) или супруге (мачехе) родителя;
– усыновителю
	

	130
	
	– каждому из опекунов, попечителей (если их несколько);
– каждому из приемных родителей (если их двое);
– супругу (супруге) приемного родителя (если здоровый ребенок состоит на их обеспечении)
	

	На второго ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет:
	абз. 1, 3, 6, 8, 11 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ

	127
	1400 руб.

за каждый месяц
	– каждому из родителей (в т. ч. разведенных, состоящих в законном или гражданском браке, никогда не состоявших в браке);
– супругу (отчиму) или супруге (мачехе) родителя;

– усыновителю
	

	131
	
	– каждому из опекунов, попечителей (если их несколько);
– каждому из приемных родителей (если их двое);
– супругу (супруге) приемного родителя (если здоровый ребенок состоит на их обеспечении)
	

	На третьего и каждого последующего ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет:
	абз. 1, 4, 6, 9, 11 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ

	128
	3000 руб.

за каждый месяц
	– каждому из родителей (в т. ч. разведенных, состоящих в законном или гражданском браке, никогда не состоявших в браке);
– супругу (отчиму) или супруге (мачехе) родителя;
– усыновителю
	

	132
	
	– каждому из опекунов, попечителей (если их несколько);
– каждому из приемных родителей (если их двое);
– супругу (супруге) приемного родителя (если здоровый ребенок состоит на их обеспечении)
	

	На ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет, являющегося инвалидом I–II группы:
	абз. 1, 5, 10–11 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ

	129
	12 000 руб.

за каждый месяц
	– каждому из родителей (в т. ч. разведенных, состоящих в законном или гражданском браке, никогда не состоявших в браке);
– супругу (отчиму) или супруге (мачехе) родителя;
– усыновителю
	

	133
	6000 руб.

за каждый месяц
	– опекуну, попечителю;
– приемному родителю;
– супругу (супруге) приемного родителя
	

	Двойной вычет на первого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет:
	абз. 1–2, 6–7, 11–12 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ

	134
	2800 руб.

за каждый месяц
	– единственному родителю, усыновителю
	

	135
	
	– единственному опекуну, попечителю, приемному родителю 
	

	Двойной вычет на второго ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет:
	абз. 1, 3, 6, 8, 11–12 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ

	136
	2800 руб.

за каждый месяц
	– единственному родителю, усыновителю
	

	137
	
	– единственному опекуну, попечителю, приемному родителю 
	

	Двойной вычет на третьего и каждого последующего ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет:
	абз. 1, 4, 6, 9, 11–12 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ

	138
	6000 руб.

за каждый месяц
	– единственному родителю, усыновителю
	

	139
	
	 – опекуну, попечителю, приемному родителю
	

	Двойной вычет на каждого ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет, являющегося инвалидом I–II группы:
	абз. 1, 5, 10–12 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ

	140
	24 000 руб.

за каждый месяц
	– единственному родителю, усыновителю
	

	141
	12 000 руб.

за каждый месяц
	– единственному приемному родителю (опекуну, попечителю)
	

	Двойной вычет на первого ребенка до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет:
	абз. 1–2, 6–7, 11, 15 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ

	142
	2800 руб.

за каждый месяц
	– одному из родителей (по заявлению об отказе от вычета второго родителя)
	

	143
	
	– одному из приемных родителей (по заявлению об отказе от вычета второго приемного родителя)
	

	Двойной вычет на второго ребенка до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет:
	абз. 1, 3, 6, 8, 11, 15 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ

	144
	2800 руб.

за каждый месяц
	– одному из родителей (по заявлению об отказе от вычета второго родителя)
	

	145
	
	– одному из приемных родителей (по заявлению об отказе от вычета второго приемного родителя)
	

	Двойной вычет на третьего ребенка и каждого следующего в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет:
	абз. 1, 4, 6, 9, 11, 15 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ

	146
	6000 руб.

за каждый месяц
	– одному из родителей (по заявлению об отказе от вычета второго родителя)
	

	147
	
	– одному из приемных родителей (по заявлению об отказе от вычета второго приемного родителя)
	

	Двойной вычет на ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет, являющегося инвалидом I–II группы
	абз. 1, 5, 10–11, 15 подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ

	148
	24 000 руб. за каждый месяц
	– одному из родителей (по заявлению об отказе от вычета второго родителя)
	

	149
	12 000 руб. за каждый месяц
	– одному из приемных родителей (по заявлению об отказе от вычета второго приемного родителя)
	

	Имущественные налоговые вычеты

	311
	Сумма фактически произведенных и документально подтвержденных расходов на новое строительство или приобретение жилья и земельных участков (кроме уплаченных процентов по целевым займам (кредитам)) 
	Лица, которые приобрели (построили):
– жилье (долю);
– земельные участки (долю) для индивидуального жилищного строительства;
– земельные участки (долю), на которых расположено приобретенное жилье
	подп. 3 п. 1 ст. 220 НК РФ

	312
	Сумма уплаченных процентов:

– по целевым кредитам (займам), полученным у российских организаций (предпринимателей) на новое строительство или приобретение жилья и земельных участков в России,

– по кредитам, полученным от банков в целях рефинансирования (перекредитования) кредитов на новое строительство или приобретение жилья и земельных участков в России
	Лица, которые приобрели (построили):
– жилье (долю);
– земельные участки (долю) для индивидуального жилищного строительства;
– земельные участки (долю), на которых расположено приобретенное жилье
	подп. 4 п. 1 ст. 220 НК РФ

	Социальные налоговые вычеты

	320
	В сумме расходов на обучение брата (сестры) до 24 лет в образовательных учреждениях по очной форме (с учетом ограничения, установленного п. 2 ст. 219 НК РФ)
	 
	подп. 2 п. 1 ст. 219 НК РФ

	321
	В сумме расходов на обучение детей в образовательных учреждениях по очной форме (с учетом ограничения, установленного п. 2 ст. 219 НК РФ)
	Лица, которые оплатили обучение, а именно:
– родитель за детей в возрасте до 24 лет;
– опекун (попечитель) за подопечных или бывших подопечных в возрасте до 24 лет
	подп. 2 п. 1 ст. 219 НК РФ

	324
	В сумме фактически произведенных расходов на медицинские услуги и в стоимости лекарственных препаратов (с учетом ограничения, установленного п. 2 ст. 219 НК РФ)
	Гражданин, купивший медицинские услуги или лекарственные препараты в свою пользу или в пользу супруга (супруги), родителей, детей (в т. ч. усыновленных) в возрасте до 18 лет, подопечных до 18 лет 
	подп. 3 п. 1 ст. 219 НК РФ

	325
	В сумме фактически произведенных расходов на добровольное личное страхование (с учетом ограничения, установленного п. 2 ст. 219 НК РФ)
	Гражданин, заключивший договор в свою пользу или в пользу супруга (супруги), родителей, детей (в т. ч. усыновленных) в возрасте до 18 лет, подопечных до 18 лет
	подп. 3 п. 1 ст. 219 НК РФ

	326
	В сумме расходов по дорогостоящему лечению в медицинских организациях и у предпринимателей
	 
	подп. 3 п. 1 ст. 219 НК РФ

	327
	В сумме фактически произведенных расходов (вычет может предоставить работодатель при условии, что он удерживал взносы по договорам из выплат в пользу сотрудника и перечислял в соответствующие фонды) 
	Гражданин, уплативший в свою пользу и (или) в пользу супруга (в т. ч. в пользу вдовы, вдовца), родителей (в т. ч. усыновителей), детей-инвалидов (в т. ч. усыновленных, находящихся под опекой (попечительством)) пенсионные (страховые) взносы по договорам:
– негосударственного пенсионного обеспечения, заключенным гражданином с негосударственными пенсионными фондами;
– добровольного пенсионного страхования, заключенным им со страховыми организациями 
	подп. 4 п. 1 ст. 219 НК РФ

	328
	В сумме уплаченных дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию (в размере фактически произведенных расходов с учетом ограничений, установленных п. 2 ст. 219 НК РФ)
	Гражданин, уплативший дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию в соответствии с Законом от 30 апреля 2008 г. № 56-ФЗ
	подп. 5 п. 1 ст. 219 НК РФ

	Профессиональные налоговые вычеты

	403
	В сумме фактически произведенных и документально подтвержденных расходов
	Лица, получившие доходы от выполнения работ (оказания услуг) по договорам гражданско-правового характера
	п. 2 ст. 221 НК РФ

	404
	В сумме фактически произведенных и документально подтвержденных расходов
	Лица, получившие:
– авторские вознаграждения;
– вознаграждения за создание, издание, исполнение, иное использование произведений науки, литературы и искусства;
– вознаграждения за открытия, изобретения и промышленные образцы
	п. 3 ст. 221 НК РФ

	405
	В пределах нормативов затрат
	Лица, получившие:
– авторские вознаграждения;
– вознаграждения за создание, издание, исполнение, иное использование произведений науки, литературы и искусства;
– вознаграждения за открытия, изобретения и промышленные образцы
	п. 3 ст. 221 НК РФ

	Доходы, освобождаемые от налогообложения

	501
	Вычет из стоимости подарка в сумме, не превышающей 4000 руб. за отчетный год
	Гражданин, получивший подарок от организации или предпринимателя
	абз. 1–2 п. 28 ст. 217 НК РФ

	502
	Вычет из стоимости призов в сумме, не превышающей 4000 руб. за отчетный год
	Лица, получившие призы в денежной и натуральной формах на конкурсах и соревнованиях, проводимых по решениям:
– Правительства РФ;
– законодательных (представительных) органов государственной власти;
– представительных органов местного самоуправления
	абз. 1, 3 п. 28 ст. 217 НК РФ

	503
	Вычет из суммы материальной помощи в размере, не превышающем 4000 руб. за отчетный год
	Сотрудники (бывшие сотрудники, уволившиеся в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по возрасту), которые получили материальную помощь от работодателя
	абз. 1, 4 п. 28 ст. 217 НК РФ

	504
	Вычет из суммы возмещения в размере, не превышающем 4000 руб. за отчетный год
	Сотрудники (для себя, супруга (супруги), родителей, детей), бывшие сотрудники (пенсионеры по возрасту), инвалиды, которым организация возместила (оплатила) стоимость приобретенных ими (для них) медикаментов, назначенных лечащим врачом
	абз. 1, 5 п. 28 ст. 217 НК РФ

	505
	Вычет из стоимости выигрышей и призов в сумме, не превышающей 4000 руб. за отчетный год
	Лица, получившие выигрыши и призы на конкурсах, играх и других мероприятиях, в целях рекламы товаров (работ, услуг)
	абз. 1, 6 п. 28 ст. 217 НК РФ

	506
	Вычет из суммы материальной помощи в размере, не превышающем 4000 руб. за отчетный год
	Инвалиды, получившие материальную помощь от общественных организаций инвалидов
	абз. 1, 7 п. 28 ст. 217 НК РФ

	507
	Вычет из стоимости подарков и помощи в сумме, не превышающей 10 000 руб. за отчетный год
	Если помощь (в денежной и натуральной формах), а также подарки предоставлены:
– ветеранам ВОВ;
– инвалидам ВОВ;
– вдовам военнослужащих, погибших в период войны с Финляндией, ВОВ, войны с Японией;
– вдовам умерших инвалидов ВОВ;
– бывшим узникам нацистских концлагерей, тюрем и гетто;
– бывшим несовершеннолетним узникам нацистских концлагерей, тюрем, гетто и других мест принудительного содержания, созданных фашистами в период Второй мировой войны
	п. 33 ст. 217 НК РФ

	508
	Не более 50 000 руб. на каждого ребенка
	Сотрудники (родители, усыновители, опекуны), которым работодатель оказал единовременную материальную помощь при рождении (усыновлении (удочерении)) ребенка
	абз. 6 п. 8 ст. 217 НК РФ

	509
	4300 руб. за каждый месяц в течение срока действия трудового договора 
	Сотрудники, получившие в качестве оплаты труда сельхозпродукцию собственного производства (работы, услуги, имущественные права) от сельхозпроизводителей,
крестьянских (фермерских) хозяйств. При одновременном соблюдении условий:
– общая сумма этого дохода за месяц не превышает 4300 руб.;
– она составляет не более 50 процентов от суммы вознаграждения за месяц;
– выручка от реализации товаров (работ, услуг) сельхозпроизводителя (крестьянского (фермерского) хозяйства) не превышает 100 млн руб.
	п. 43 ст. 217 НК РФ

	510
	Дополнительные страховые взносы, уплаченные работодателем на накопительную часть трудовой пенсии (не более 12 000 руб.)
	Гражданин, в пользу которого работодатель уплачивал дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии в соответствии с Законом от 30 апреля 2008 г. № 56-ФЗ
	п. 39 ст. 217 НК РФ

	Суммы, уменьшающие налоговую базу по доходам от долевого участия в организации в виде дивидендов

	601
	В сумме, не превышающей налоговую базу по доходам в виде дивидендов
	Российские компании (налоговые агенты), выплачивающие дивиденды своим акционерам, участникам (форма 2-НДФЛ)

Акционеры (участники), получающие доходы от иностранных компаний из государств, с которыми у России есть соглашения об избежании двойного налогообложения (форма 3-НДФЛ)
	п. 1 ст. 214 НК РФ

	Суммы, уменьшающие налоговую базу по операциям с ценными бумагами и финансовыми инструментами срочных сделок

	201
	Расходы на приобретение, реализацию, хранение и погашение ценных бумаг, обращающихся на организованном рынке ценных бумаг
	п. 1, 3, 7, 10 ст. 214.1 НК РФ

	202
	Расходы на приобретение, реализацию, хранение и погашение ценных бумаг, не обращающихся на организованном рынке ценных бумаг
	п. 1, 3, 7, 10 ст. 214.1 НК РФ

	203
	Расходы на приобретение, реализацию, хранение и погашение ценных бумаг, не обращающихся на организованном рынке ценных бумаг, которые на момент их приобретения относились к ценным бумагам, обращающимся на рынке 
	п. 1, 3, 7, 10 ст. 214.1 НК РФ

	205
	Сумма убытка по операциям с ценными бумагами, которые обращаются на организованном рынке ценных бумаг, уменьшающая налоговую базу по операциям с производными финансовыми инструментами, которые обращаются на организованном рынке и базисным активом которых являются:
– ценные бумаги;
– фондовые индексы;
– иные производные финансовые инструменты, базисным активом которых являются ценные бумаги или фондовые индексы
	п. 12, 13, 14, 15, 16 ст. 214.1 НК РФ

	206
	Расходы по операциям с производными финансовыми инструментами, которые обращаются на организованном рынке и базисным активом которых являются:
– ценные бумаги;
– фондовые индексы;
– иные производные финансовые инструменты, базисным активом которых являются ценные бумаги или фондовые индексы
	п. 12, 13, 14, 15, 16 ст. 214.1 НК РФ

	207
	Расходы по операциям с производными финансовыми инструментами, которые обращаются на организованном рынке и базисным активом которых не являются:
– ценные бумаги,
– фондовые индексы;
– иные производные финансовые инструменты, базисным активом которых являются ценные бумаги или фондовые индексы
	п. 12, 13, 14, 15, 16 ст. 214.1 НК РФ

	208
	Сумма убытка по операциям с производными финансовыми инструментами, которые обращаются на организованном рынке и базисным активом которых являются:
– ценные бумаги;
– фондовые индексы;
– иные производные финансовые инструменты, базисным активом которых являются ценные бумаги или фондовые индексы.

Это убыток, который:
– получен по результатам этих операций, совершенных в налоговом периоде, после уменьшения налоговой базы по операциям с производными финансовыми инструментами, которые обращаются на организованном рынке;
– уменьшает налоговую базу по операциям с ценными бумагами, которые обращаются на организованном рынке ценных бумаг
	п. 12, 13, 14, 15, 16 ст. 214.1 НК РФ

	209
	Сумма убытка по операциям с производными финансовыми инструментами, которые обращаются на организованном рынке и базисным активом которых не являются ценные бумаги, фондовые индексы или иные производные финансовые инструменты, базисным активом которых являются ценные бумаги или фондовые индексы, уменьшающая налоговую базу по операциям с производными финансовыми инструментами, которые обращаются на организованном рынке
	п. 12, 13, 14, 15, 16 ст. 214.1 НК РФ

	210
	Сумма убытка по операциям с производными финансовыми инструментами, обращающимися на организованном рынке и базисным активом которых являются ценные бумаги, фондовые индексы или иные производные финансовые инструменты, базисным активом которых являются ценные бумаги или фондовые индексы, уменьшающая налоговую базу по операциям с производными финансовыми инструментами, которые обращаются на организованном рынке
	п. 12, 13, 14, 15, 16 ст. 214.1 НК РФ

	Суммы, уменьшающие налоговую базу по операциям РЕПО

	211
	Расходы в виде процентов по займу, произведенные по совокупности операций РЕПО
	ст. 214.3, абз. 1 п. 1 ст. 282 НК РФ

	213
	Расходы по операциям, связанным с закрытием короткой позиции, и затраты, связанные с приобретением и реализацией ценных бумаг, являющимся объектом операций РЕПО
	ст. 214.3, абз. 1 п. 1 ст. 282 НК РФ

	Суммы, уменьшающие налоговую базу по операциям займа ценными бумагами

	215
	Расходы в виде процентов, уплаченных в отчетном году по совокупности договоров займа
	ст. 214.4 НК РФ

	216
	Сумма превышения расходов в виде процентов, уплаченных по совокупности договоров займа над доходами, полученными по совокупности договоров займа, уменьшающая налоговую базу по операциям с ценными бумагами, обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, рассчитанная в соответствии с пропорцией, согласно абзацу 6 пункта 5 статьи 214.4 Налогового кодекса РФ
	ст. 214.4 НК РФ

	217
	Сумма превышения расходов в виде процентов, уплаченных по совокупности договоров займа над доходами, полученными по совокупности договоров займа, уменьшающая налоговую базу по операциям с ценными бумагами, не обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, рассчитанная в соответствии с пропорцией, согласно абзацу 6 пункта 5 статьи 214.4 Налогового кодекса РФ
	ст. 214.4 НК РФ

	218
	Процентный (купонный) расход, который признает плательщик при открытии короткой позиции по ценным бумагам, обращающимся на рынке ценных бумаг
	п. 14 ст. 214.3 НК РФ

	219
	Процентный (купонный) расход, который признает плательщик при открытии короткой позиции по ценным бумагам, не обращающимся на рынке ценных бумаг
	п. 14 ст. 214.3 НК РФ

	220
	Сумма расхода по операциям с производными финансовыми инструментами, не обращающимися на организованном рынке
	п. 2 ст. 302 НК РФ

	222
	Сумма убытка по операциям РЕПО, принимаемого в уменьшение доходов по операциям с ценными бумагами, обращающимися на рынке ценных бумаг, в пропорции, рассчитанной как отношение стоимости обращающихся ценных бумаг, являющихся объектом операций РЕПО, к общей стоимости ценных бумаг, которые являются объектом РЕПО
	ст. 214.3 НК РФ

	223
	Сумма убытка по операциям РЕПО, принимаемого в уменьшение доходов по операциям с ценными бумагами, не обращающимися на рынке ценных бумаг, в пропорции, рассчитанной как отношение стоимости не обращающихся ценных бумаг, являющихся объектом операций РЕПО, к общей стоимости ценных бумаг, которые являются объектом РЕПО
	ст. 214.3 НК РФ

	224
	Сумма отрицательного финансового результата, полученного в налоговом периоде по операциям с ценными бумагами, обращающимися на рынке ценных бумаг, на который уменьшают финансовый результат, полученный по операциям с ценными бумагами, не обращающимися на рынке ценных бумаг, если на момент их приобретения они относились к обращающимся ценным бумагам
	п. 12 ст. 214.1 НК РФ

	225
	Расходы по операциям с ценными бумагами, обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	226
	Расходы по операциям с ценными бумагами, не обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	227
	Расходы по операциям с ценными бумагами, не обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, которые на момент их приобретения относились к ценным бумагам, обращающимся на организованном рынке ценных бумаг, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	228
	Расходы по операциям с производными финансовыми инструментами, которые обращаются на организованном рынке и базисным активом которых являются ценные бумаги, фондовые индексы или иные производные финансовые инструменты, базисным активом которых являются ценные бумаги или фондовые индексы, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	229
	Расходы по операциям с производными финансовыми инструментами, которые обращаются на организованном рынке и базисным активом которых не являются ценные бумаги, фондовые индексы или иные производные финансовые инструменты, базисным активом которых являются ценные бумаги или фондовые индексы, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	230
	Расходы в виде процентов по займу, произведенные по совокупности операций РЕПО, учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	231
	Расходы по операциям, связанным с закрытием короткой позиции, и затраты, связанные с приобретением и реализацией ценных бумаг, являющимся объектом операций РЕПО, учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	232
	Расходы в виде процентов, уплаченных в налоговом периоде по совокупности договоров займа, учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	233
	Процентный (купонный) расход, признаваемый налогоплательщиком в случае открытия короткой позиции по ценным бумагам, обращающимся на организованном рынке ценных бумаг, по которым предусмотрено начисление процентного (купонного) дохода, учитываемый на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	234
	Процентный (купонный) расход, признаваемый налогоплательщиком в случае открытия короткой позиции по ценным бумагам, не обращающимся на организованном рынке ценных бумаг, по которым предусмотрено начисление процентного (купонного) дохода, учитываемый на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	235
	Суммы расходов по операциям с производными финансовыми инструментами, не обращающимися на организованном рынке, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	236
	Сумма отрицательного финансового результата, полученного в налоговом периоде по операциям с ценными бумагами, обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, уменьшающая финансовый результат, полученный в налоговом периоде по отдельным операциям с ценными бумагами, не обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, которые на момент их приобретения относились к ценным бумагам, обращающимся на организованном рынке ценных бумаг, учитываемая на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	237
	Сумма превышения расходов в виде процентов, уплаченных по совокупности договоров займа над доходами, полученными по совокупности договоров займа, уменьшающая налоговую базу по операциям с ценными бумагами, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете, обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, рассчитанная в соответствии с пропорцией, с учетом положений абзаца шестого пункта 5 статьи 214.4 Налогового кодекса Российской Федерации
	ст. 214.4 НК РФ

	238
	Сумма превышения расходов в виде процентов, уплаченных по совокупности договоров займа над доходами, полученными по совокупности договоров займа, уменьшающая налоговую базу по операциям с ценными бумагами, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете, не обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, рассчитанная в соответствии с пропорцией, с учетом положений абзаца шестого пункта 5 статьи 214.4 Налогового кодекса Российской Федерации
	ст. 214.4 НК РФ

	239
	Сумма убытка по операциям РЕПО, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете, принимаемого в уменьшение доходов по операциям с ценными бумагами, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете, обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, в пропорции, рассчитанной как отношение стоимости ценных бумаг, являющихся объектом операций РЕПО, обращающихся на организованном рынке ценных бумаг, к общей стоимости ценных бумаг, являющихся объектом операций РЕПО
	ст. 214.4 НК РФ

	240
	Сумма убытка по операциям РЕПО, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете, принимаемого в уменьшение доходов по операциям с ценными бумагами, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете, не обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, в пропорции, рассчитанной как отношение стоимости ценных бумаг, являющихся объектом операций РЕПО, не обращающихся на организованном рынке ценных бумаг, к общей стоимости ценных бумаг, являющихся объектом операций РЕПО
	ст. 214.4 НК РФ

	241
	Сумма убытка по операциям с производными финансовыми инструментами, обращающимися на организованном рынке, базисным активом которых являются ценные бумаги, фондовые индексы или иные производные финансовые инструменты, базисным активом которых являются ценные бумаги или фондовые индексы, полученного по результатам указанных операций, совершенных в налоговом периоде и учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, уменьшающего налоговую базу по операциям с производными финансовыми инструментами, которые обращаются на организованном рынке ценных бумаг, учитываемые на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.4 НК РФ

	250
	Сумма убытка по операциям с ценными бумагами, обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, полученного по результатам указанных операций, совершенных в налоговом периоде и учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, уменьшающая финансовый результат по операциям с производными финансовыми инструментами, обращающимися на организованном рынке, базисным активом которых являются ценные бумаги, фондовые индексы или иные производные финансовые инструменты, базисным активом которых являются ценные бумаги или фондовые индексы, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.9 НК РФ

	251
	Сумма убытка по операциям с производными финансовыми инструментами, обращающимися на организованном рынке, базисным активом которых являются ценные бумаги, фондовые индексы или иные производные финансовые инструменты, базисным активом которых являются ценные бумаги или фондовые индексы, полученного по результатам указанных операций, совершенных в налоговом периоде и учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, после уменьшения финансового результата по операциям с производными финансовыми инструментами, обращающимися на организованном рынке, уменьшающая финансовый результат по операциям с ценными бумагами, обращающимися на организованном рынке ценных бумаг, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.9 НК РФ

	252
	Сумма убытка по операциям с производными финансовыми инструментами, обращающимися на организованном рынке, базисным активом которых не являются ценные бумаги, фондовые индексы или иные производные финансовые инструменты, базисным активом которых являются ценные бумаги или фондовые индексы, полученного по результатам указанных операций, совершенных в налоговом периоде и учитываемых на индивидуальном инвестиционном счете, уменьшающая финансовый результат по операциям с производными финансовыми инструментами, обращающимися на организованном рынке, учитываемым на индивидуальном инвестиционном счете
	ст. 214.9 НК РФ

	618
	Вычет в сумме положительного финансового результата от реализации (погашения) ценных бумаг, обращающихся на рынке ценных бумаг и находившихся в собственности более трех лет. К таким ценным бумагам относятся:

1) ценные бумаги, допущенные к торгам российского организатора торговли на рынке ценных бумаг, в том числе на фондовой бирже;

2) инвестиционные паи открытых паевых инвестиционных фондов, управление которыми осуществляют российские управляющие компании
	ст. 219.1 НК РФ

	620
	Иные суммы, уменьшающие налоговую базу в соответствии с главой 23 Налогового кодекса РФ


